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LEI COMPLEMENTAR N? 180, DE 12.05.1978 

DISPOE SOBRE A INSTITUI<;AO DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO 

DE PESSOAL E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS 

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: 

Faso saber que a Assembl6ia Legislativa decreta e eu promulgo 
a seguinte lei complementar: 

Artigo 1.° — Esta lei complementar institui o Sistema de Adminis- 
tracSo de Pessoal relative aos funcionArlos publicos civis e servidores da Admi- 
nlstracao Centralizada c das Autarquias do Estado. 

Artigo 2.° — O Sistema de Admmistracao de Pessoal tern por objetivo 
conslderar adequadamente a eficiencia dos recursos hiimanos. respondendo ne- 
cessidades de planejamento, cooraenacao, execucao e controle das ativldades de 
admlnistrasao de pessoal, em tuncao do planejamento e da acao governamentals. 

Artigo 3® — O Sistema de Administracao de Pessoal compreende 

I — 6rgao central de recursos humanos; 
H — Orgaos setoriais e subsetorials, Integrados nas Secretarias de Es- 

tado. 
Artigo 4.® — Aos drgaos do Sistema de Administracao de Pessoal in- 

I — ap 6rgao central de recursos humanos: o planejamento, a coorde- 
nacao, a orientacao tecnica e o controle, em nivel central, das 
atividades da administracao de pessoal civil da Administracao Cen- 
tralizada e das Autarquias: 

33 — aos Orgaos setoriais: o planejamento, a coordenacao, a orientacao 
tdcnica, o controle e, quando for o caso, a execucao, sempre em 
tntegracao com c drgao central, das ativldades de administracao 
do pessoal civil dar Secretarias de Estado a que pertencerem; 

HI — aos 6rgaos subsetorials: a execucao das atividades de administracao 
do pessoal civil das unidades administrativas a que pertencerem. 

Artigo 5° — Para os fins desta lei complementar considera-se: 
1 — funcao de service piiblico; conjunto de atribuicoes cometidas a 

funcion&rio publico ou a servidor; 
II — cargo pdblico: conjunto de atribuicoes e responsabilidades come- 

tidas a funcionirio publico; 

TITUEO I 
Do Sistema de Administracao de Fessoaf 

CAPtTULiO I 
Das Disposicoes Preliminares 

CAPlTUIiO n 
Dos Orgaos Integrantes do Sistema 

o« seguintes tipos de drgaos: 

cumbem as seguintes atribuicoes; 

CAP1TULO III 
Dos Conceitos Basicos 
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HI fimgao-atividade: conjunto de atribuicoes e responsabilidades come- 
tidas a servidor; 

VI relerencia numerica: slmbolo indicativo do nivel de vencimentos 
V — servidor: pessoa aamltida para exercer funeao-atividade; 

IV funcionario ptibllco; pessoa legalmente investida em cargo pOblico; 
fixado para o cargo ou funcao-atividade; 

VII — grau: valores fixacos para uma referfencia numerica; 
gin — padrao: conjunto da referencia numerica e grau; 
IX classe: conjunto de cargos e/ou funcoes-atividades, da mesma 

denominagao e amplitude de vencimentos; 
X — s6rie de classes: conjunto de classes da mesma natureza de tra- 

balho, hierarquicaraente escalonadas de acordo com o grau de com- 
plexidade das atribuicoes e o nivel de responsabilidade; 

XI — quadro: conjunto de cargos e de fungoes-atividades pertencentes 
a Secretaria de Estado ou a autarquia; 

XII — posto de trabalho lugar, em determinada unidade adminlstra- 
tiva, necessario ac desempenho de uma fungao de servigo pflbiico; 

XIII — lotagao: soma dos postos de trabalho fixados para cada unidade 
administrativa. 

Artigo 6.® — As fungoes de servigo publico, na drea da Administragao 
Ccntralizada, referentes as atividades de representagao judicial e extrajudicial, 
de consultoria juridica, asslstencia Juridica e de assessoramento tecnico-legislativo, 
de assistencia judiciaria aos necessilados, de arrecadagao e fiscalizagao de tributes, 
de manutengao da ordem e seguranga publics internas, bem como de diregao, so- 
mente poderao ser desempenhadas por funcionarios publicos titulares de cargos. 

Artigo 7.® — O Quadrr a que se reiere o inciso XI, do artigo 5.c, desta 
lei complementar, compoe-se de 2 (dois) subquadros, a saber; 

I — Subquadro de Cargos Publicos (SQC); 
II — Subquadro de Fungoes-Atividades (SQP). 

5 l.o — O Subquadro de Cargos PUblicos (SQC) compreende as se- 
gulntes tabelas: 

1, Tabela I (SQC-I) constltuida de cargos de provlmento em co- 
mis sao; 

B. Tabela H (SQC-II): constltuida de cargos de provimento efetivo, 
que comportam substituigao; 

8. Tabela in (SQC-III); constltuida de cargos de provimento efetivo, 
que nao comportam substituigao. 

j 2.° — O Subquadro de FdingSes-Atividades (SQP) compreende as 
seguintes tabelas: 

1. Tabela I (SQF-I): constltuida de fungoes-atividades que compor- 
tam substituigao; 

2. Tabela II (SQF-II); constituida de fungoes-atividades que n&e 
comportam substituigao. 

I 30   para os cargos integrados na Tabela I, podera haver substl- 
tuig&o exclusivamente para aqueles cujas atribuigoes sejam de natureza diretlva, 
de chefia e encarregatura, e, nos demais cases, quando do aiastamento do titular 
por motive de fOrias, licenga-premio, licenga para tratamehto de saude ou u- 
cenga a gestante. 

TITULO n 
»a Selegao de Pessoat 

CAP1TULO I 
Dos toncursos Publicos 

Artigo 8.® — O provimento mediante nomeagao para cargos efetivos 
serd precedido de concurs© publico de provas ou de provas e titulos. 

Artigo 9.® — O prazo maximo de validade do ooncurso pUblico sera 
de 2 (dois) anos. 
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Art]go 10 — Os concursos publlcos reger-se-ao por mstrugoes espeeiais 
que estabelecerao, em lungao da natuxeza do cargo; 

1 — se o concurso sera. 
a) de provas ou oe provas e titulos; e 
b) por especializacoes ou por modalidades profissionais, quando 

couber. 
II — as condlcoes para provimento do cargo referentes a: 

a> diplomas ou expenencia de trabalho; 
b) capacidade fisica; e 
c) conduta. 

HI — o tipo e conteiidc das provas e as categorias dr titulos; 
IV — a forma de julgamento das provas e dos titulos; 
V — os criterios de hamlitacao e classificacao; 

VX i p prazo de validade do concurso. 
ParSgrafo unico — As instrucoes especiais poderao determinar tjue a 

execucao do concurso publico, bem como a classificacao dos candidates, sejam 
leilas a nlvel local ou regional. 

Artigo 11 — A nomeacao obedeoera a ordem de classilicasao no con- 
curso. 

Paragrafo unico — Vetado 

CAP1TULO II 
Dos Processos Seletives 

SEgAO I 
Dos Processos Seletivos para Admissao 

Artigo 12 — Os processos seletivos para admissao de servidor para 
funcSes-atividades de natureza permanente serao realizados com observancia das 
disposicoes referentes a concursos publicos. 

SECAO II 
Dos Demais Processos Seletivos 

Artigo 13 — Os processos seletivos para provimento de cargos e 
preenchimento de funcoes-atividaaes por transposicao e acesso serao realizados 
pelos brgaos encarregados dos concursos publicos, 

CAPITUEO in 
Da Iniciativa para a Selepao de Pessoal 

Artigo 14 — Caber a ao drgao central de recursos humanos; 
'I — autorizar a abertura de concursos publicos e de processes sele- 

tivos, quando intersecretariais, observada a existencia de recursos 
orcamentarios habeis; 

n — flxar as normas e diretrizes gerais para a realizacao dos concursos 
pUbllcos e processes seletivos; 

III prestar orientacao e* supervisao tCcnica aos drgaos setoriais na 
realizacao dos concursos publicos e processos seletivos, bem como 
fiscalizar tais concursos e processos; 

IV — realizar diretamente concursos publicos e processos seletivos a cri- 
Wrio da Administracao. 

Artigo 15 — Os concursos pUblicos e processos seletivos serao reali- 
isados, en* todas as fases, pelos drgaos setoriais, de acordo com a orientacao e as 
normas emanadas do drgao central, ressalvado o disposto no inciso IV do artigo 
anterior. 

Pardgrafo Unico — Os drgaos setoriais poderao delegar a execuc&o 
dos concursos e processos seletivos aos drgaos subsetoriais, quando for o case. 
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TITUT/O in 
Do Provimento de Cargos e do Preenchimento de Funcoes-AUvidades 

CAprruijO i 
Dos Cargos Publicos e das Funcdes-Ativldades 

Artigo 16 — Os cargos publicos poderao ser providos: 
I — em comissao; 

II — em cardter efetivo; 
III — em cardter tempordrio nos termos do inclso III, do artigo 92. da 

Constitiiicao do Estado (Emenda n.u 2). 
Artigc 17 — As funcdef -atividades poderao ser preenchidas: 

I — para o desempenho de funcdes de service publico de natureza 
permanente, em atendimento a necessidade inadiavel, vedadas as 
admissoes em numerc superior a 1/3 (um terco) da lotacao glo- 
bal das Secretanas de Estado; 

n — para o desempenho de funcao reconhecidamente especlalizada, de 
natureza tecnica. mediante contrato bilateral, por prazo certo e 
determinado; 

III — para a execucao de determinada obra, services de campo ou tra- 
balhos rurais, todos de natureza transitorla. 

Paragrafo dnico — Nao ficam sujeitas ao limtte fixado no inciso I 
as admissoes destinadas as ati vidades docentes, medicas ,e paramedicas, bem 
como para as atividades de campo na area da agrlcultura. 

GAPITULO II 
Das Formas de Provimento de Cargos e Preenchimento de Fanqoes-Atividades 

Artigo 18 — Sao formas de provimento de cargos publicos; 
I — a nomeacao; 

II — a transposicao; 
III — o acesso; 
IV — a relntegracao; 

V — a reversao; 
VI — o aproveitamento; 

VII — a readmissao. 
Paragrafo iinico — O provimento dos • cargos nas formas mdicadas 

neste artigo ar-se-a sempre em carater eletivo. excetc quando da nomeacac nas 
tiipoteses mencionadas nos incises I e III. do artigo 16, desta lei complementar. 

Artigc 19 — Sao formas de preenchimento de funcdes-atividades: 
I — a admissao; 

n — a transposicao; 
III — o acesso: 
IV — a reversao. 

SBCAO I 
Da Nomeacao 

Artigo 20 — As nomeacoes serao leitas: 
I — em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de lei 

asslm deva ser provido; 
II — em carater efetivo, quando se tratar de provimento de cargo dessa 

natureza: 
III — em carater tempordno na hipdtese prevista no Inciso III, do artigo 

92, da Constituicao do Estado (Emenda n.0 2), 

SECAO II 
Da Admissao 

Artigo 21 — As admissoes serao feitas: 
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I — por prazo indeterminado, para o desempenho de funcoes de ser- 
vice publico de natureza permanente; 

II — por prazo certo e determinado, quando se tratar de funcoes de 
natureza tCcnica ol de luncoes transitorias para execucao de de- 
termihada obra, services de campo ou trabalhos rurais, ou amda, 
a cnterio da Admmistracao, para a execugao de services decorren- 
tes de convenlos. 

Paragrato dnlco — Ficam vedadas admissdes para as hipdteses pre- 
vistas no arugo 6.° desta lei compiementar. 

SEQAO HI 
Da Transposigao 

Artigo 22 — Transposicao 6 o institute que objetiva a alocacao dos 
recursos humanos do service publico de acordo com aptidoes e formacao prolissio- 
nal, median te: 

I — a passagem do funcionario de um para outro cargo de provimento 
efetivd, porem de conteudo ocupacional diverso; 

13 — a passagem do servidor de uma para outra funcao-atividade da 
natureza permanente porem de conteudo ocupacional diverso. 

Artigo 23 — A transposigao efetuar-se-d med'ante processo seietivo 
especial, respeitadas as exigencias de habilitagao, condigoes e requisites do cargo 
a ser provide ou da fungao-atividade a ser preenchida, na torma prevista em 
regulamento. 

ParUgrafo unico — Vetado. 
Artigc 24 — Antes da abertura de concurso publico ou de processo 

seietivo para provimento de cargos ou preenchimento de lungocs-atividades, par- 
te das vagas de determinadas classes podera ser reservada para transposigao. 

Artigo 25 — Quando o numero de candidates nabliitados para provi- 
mento mediante transposigao for insuficiente para preenonei as vagas respec- 
tivas, reverterao estas para os candidates habilitados para provimento mediante 
nomeagao. 

Pardgrafo unico — O mesmo procedimento de leversao de vagas se- 
rU adotado quando o numero de candidates habilitados para pti vimento mediante 
nomeagao for insuficiente para preenchimento das vagas que Hies foram desti- 
nadas. 

Artigo 26 — O disposto no artigo anterior apllca se aos processes 
seletivos para preenchimento de fungoes-atividades, mediante acmissao ou trans- 
posigao. 

Artigc 27 — Os cargos e fungoes-atividades de dircgao, chefia e en- 
carregatura, pertencentes a Tabela II dos respectivos subquadios serao providos 
ou preenchidos mediante transposicao, nao se Ihes aplicando o disposto nos ar- 
tigos 24 e 25 desta ici compleinertar. 

Artigo 28 — Em casos excepcionais, quando em decorrencia de ins- 
pegao medica verificar-se moailicagac do estado fisico ou mentaj do funciona- 
rio ou do servidor, modificagao essa que venha a alterar sua capacidade para o 
trabalho, podera o funclonUrio ou servidor ser readaptado, mediante transposi- 
gao, para cargo ou fungao-atividade mais compativel e de igual padrao. 

Paragrafc Unico — Na hipdtese prevista neste artigc nao se aplica 
o disposto nos artigos 23 e 24. desta lei compiementar, ficandc c funciondrio ou 
servidor sujeito k prova de habilitagao que for julgada necessaria. 

SBgAO IV 
Do Acesso 

Artigo 29 — Acesso 6 o institute pelo qual o fur.c'cnSrio ou servidor, 
mediante processo seietivo especial, passa a integrar a classe rrediatamente su- 
perior aquela em que se encontrar, dentro da respective seiie de classes. 
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Artigo 30 — As exigSncias, requisites, interstloios e demais procedi- 
mentos aplicaveis ao acesso, relerentes a cada serie de masses, serao propostos 
pelos drgaos setoriais e submetidos & aprovaeao do orgao central de recursos 
bumanos. 

SB5AO V 
Da BeintegraesUj 

Artigo 31 — Reintegracao 6 o reingresso do funcionario no servico 
publico, em decorrencia de iecisao judicial transitada em julgado, com ressar- 
cimento dos prejuizos resuitantes de sua demissao. 

Artigo 32 — A reintegracao serd felta no cargo anterormente ocupado. 
§ l.o _ Se o cargo houver sido transiormado, iar-ae-a a reintegi'agao 

no que dele resultar. 
§ 2.° — No caso de extingao do cargo anteriormente ocupado, far-se-a 

a reintegragao em cargo de vencimentos equivaientes, respeltaca a habilitacao; 
nao sendo isso possivel, ficari o reintegrado em disponibilidade ate o seu obriga- 
torio aproveitamento. 

§ 3.° — Se o cargo anteriormente ocupado esttver provido, condu* 
zir-se-i seu ocupante a cargo de igual denominagao. 

Artigo 33 — Transitada em julgado a sentenga, scrt expedido o de- 
creto de reintegragao no prazo maximo de 30 (trmta) dias. 

SBCAO VI 
Da Beversao 

Artigo 34 — Reversao e o ato pelo qual o aposenfsdo reingressa no 
servigo publico a pedido ou «ex officio». 

I 1.° — Nao podera reverter a atividade o aposeutado que tiver mals 
de 60 (sessenta) anos de idade. 

§ 2.° — No caso de reversao «ex officio» nao se aplica o disposto no 
paragrafo anterior. 

§ 3° — A reversao «ex officio^ sera feita quando insubslstentes as 
razoes que determinaram a aposentadoria por invalidez. 

§ 4.° — A reversao so podera efetivar-se quando, em inspegao m6dl« 
ca, ficar oomprovada a capacidade para o exercicio do cargo. 

§ 5.° — Se o laudo medico nao for favoravel, pedere ser felta nova 
inspegao de saude, para o mesmo fim, decorridos pelo menus SC (noventa) dias. 

§ 6.° — Serd, tornada sem efeito a reversao «ex officio» e cassada a 
aposentadoria do funcionario ou servidor que nao tomar posse ou nao entrar em 
exercicio dentro do prazo legal 

Artigo 35 — A reversao far-se-4 em cargo oa tungao-atividade de 
Identica denominagao & daquele ocupado por ocasiao da aposentadoria. 

Paragrafo unico — Em casos especials, a Julzo oa Admmistragao, 
poderC o aposentado reverter em outro cargo ou fungao-attv idade de igual pa- 
drao, respeitados os requisites para provimento do cargo ou preenclumento da 
fungao-atividade. 

SDCAO VII 
Do Aproveitamento 

Artigo 36 — Aproveitamento 6 o reingresso, no strvigo publico, do 
funcionario em disponibilidade 

§ 1.° — o obrigatdrio aproveitamento do functonirio em disponibili- 
dade ocorreia em vaga existente ou que se verificar nos quadrce do funcionalismo. 



ADMINISTRA^AO - LElS ESTADUAIS 

§ 2.° — O aproveitamento dar-se-A, tanto quando posslvel, em cargo 
de natureza e padrao correspondentes ao anteriormente rcdpado, nao podendo 
ser feito em cargo de padrao superior. 

§ 3.° — Se o aproveltamento se der em cargo de padrao inferior, 
terd o fimcionario direito d diferenca. 

§ 4.° — Em nenhura caso poderd efetuax-se o aproveitamento sem 
que, mediante tnspecao medica fique provada a capacidade para o exercicio 
do cargo. 

§ 5.° — Se o laudo medico nao for favordvel, ptrieid ser feita nova 
inspecao de saude, para o mesmo tim, decorridos no mimmo <)(, (noventa) dias. 

§ 6.° — Serd tornado sem efeito o aproveitameito e cassada a dlspo- 
nibilidade do funcionario que '.'do tomar •posse ou nao entrar t rn exercicio dentro 
do prazo legal. 

§ 7.° — Serd aposentadc no cargo que ocupava o funciondrlo em dis- 
ponibilidade- que, em inspecao mddlca, for julgado incapaz para o servlgo publico. 

§ 8.° — Se o aproveitamento se der em cargo de piovlmento em co- 
missao, aasegurar-se-d ao funciondrio, neste cargo, a condiqdo de eletividade que 
finha no cargo ai.teriormente ooupado. 

SBPAO VIII 
Da Beadmissao 

Artigo 37 — Beadmissao e o ato pelo qual o ex-'urciondrio, demitido 
ou exonerado, reingressa no servlgo publico, sem direito a ressarcimento de pre- 
juizos, assegurada, apenas a contagem de tempo de servigo em cargos antenores. 

§ 1.° — A' readmissao do ex-lunciondrio demitidc sera obngatona- 
mente precedida de reexame do respective process© administrativo. em que fique 
demonstrado nao haver inconveniente, para o servigo publico, na decretagao 
da medlda. 

§ 2.° — Observado o disposto no pardgrafo anter'oi se a demissdo 
tiver sido a bem do servigo publico. a readmissao, nao poderd ser decretada 
antes de decorridos 5 (cinco) anos do ato demissorio. 

§ 3.° — A readmissao serd feita no cargo anteriormente exercido pe- 
lo ex-funciopdrio ou, se transformado, no cargo resultante da transformagao. 

WTULO IV 
Dos Postos de Trabalho 

CAPtTULO I 

Das Disposigdes Preliminares 

Artigo 38 — Os postos de trabalho serao fixadas, extintas ou relota- 
dos de uma para outra unidade adpiinistrativa, mediante decreto, em fungac das 
necessidades de servigo e observados os limltes dos recurs'* Mgamentdrios. 

Artigo 38 — Ao posto de trabalho poderd corresponder tanto urn 
cargo piiblico quanto uma fungao-atividade. 

Pardgrafo unico — Poderao ser designados para os postos de traba- 
lho funciondrios ou servldores, desde que titulares de cargos «.u fungoes-ativida- 
des que Ihes sejam compativeis. 

CAPtTULO II 
Da Oorrespondencia entre Postos de Trabalho, Cargos e Foncoes-Atlvidades 

Artigo 40 — A cada cargo provide ou fungao-atividade preenchida 
deverd corresponder um postb de trabalho. 

Artigo 41 — E vedado manter funciondrio ou servidor sem designacdo 
para posto de trabalho. 
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Artigo 42 — O total de cargos e de funcSes-atlvidaoes de uma unl- 
dade administrativa devera ser, no maximo, equivalente ii soma de postos de 
trabalho ftxados para essa unidade. 

Artigo 43 — O funciondrio ou servidor, cujo posto de trabalho seja 
relotado de uma para outra unidade administrativa, tera j seu cargo ou funcao- 
atividade transferido para essa nova unidade. 

CAPITULO in 
Da Lotacao das Secretarias de Estado 

Artigo 44   Cons' ituira a lotacao geral de uma Secretaria de Estado 
e soma dos postos de trabalho fixados para as diversas unidades administrativas 
que a compoem. 

Artigo 45 — A lotacao geral a que se refere o artigo anterior po- 
dera center 2 (duas) partes; 

X — Parte Permanente (PPT), constituida de todbs 06 postos de tra- 
balho necessarios ao desempenho das atividades normals e espe- 
cificas das umdades administrativas; 

II — Parte Suplementar (PST), constituida exci'islvamente dos postos 
de trabalho que deixarem de ser necessarios. 

Paragrafo tmlco — Se desnecessArio, o posto de trabalho, ao qual cor- 
responda uma funcao-atividade exercida por servidor sem estabnidade, nao serA 
integrado na PST, extinguindo-se na forma disciplinada aesta ICj complementax, 

CAPITULO IV 
Da Extincao dos Postos de Trabalho 

Artigo 46 — O posto de trabalho serA extinto sem pre que se tornar 
desnecessArio o desempenho das atividades que Ihe forem inert ntes. 

Artigo 47 — Na extincao de posto de trabalho serao observadas as 
seguintes normas: 

I — quando ao postt de trabalho corresponder cargo publico, proce- 
der-se-A; 
a) A extincao ao posto de trabalho se o cf-rgc correspondente 

estiver vago, 
b) A integracac do posto de trabalho na Parte Suplementar, ate 

que o seu ocupante venha a ser designaao para outro posto 
de trabalho ou ocorra a vacancia; 

H — quando ao posto de trabalho corresponder uma funcao-atividade 
exercida por serve or estAvel, proceder-se-A A integracao do posto 
de trabalho na Parte Suplementar, ate que c seu ocupante venna 
a ser designado para outro posto de trabalho ou ocorra a vacAncia; 

III — quando ao posu de trabalho corresponder iuni.ao-atividade vaga 
ou exercida por servidor nao estavel, proceder-se-A A extincao do 
posto de trabalho e da funcao-atividade. 

Artigo 48 — O funcionArio ou o servidor estAvel, cujo posto de tra- 
balho tenha sido integrado na Parte Suplementar da lotacao, oeverA obrigatona- 
mente ser designado para outre posto de trabalho. 

Paragrafo unico — A designacao de que trata este artigo deverA ser 
feita para posto de trabalho que se encontre vago ou preencturto por servidor nAo 
estAvel. 

Artigo 49 — A designacao prevista ncr artigo anteuoi serA efetivada: 
I — medfante translerencia do cargo de que o funcirnArio 6 titular, se. 

a) existir posto de trabalho vago correspouri-m.; ao cargo; 
b) existir funcao-atividade preenchida por servidor nao estAvel, 

hipbtese em que a funcao serA extinta; 
n — medlante translerencia da funcao-atividade de que o servidor es- 

tAvel 6 titular, se: 
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a) existlr posto de trabalho vago, correspouderte & funcao-ati- 
vidade; 

b) existlr funcao-atividade preenchida por semdor nao estavel, 
hipotese em que a funcao sera extinta. 

Artigo 50 — Apos 5 (cincoi anos de permantinc'a do funcionario ou 
servidor em posto de trabalho mtegrado na Parte Suplemeotar, o cargo ou fun- 
cao-atividade correspondente pcdera ser extinto ou declarada sua desnecessidade. 

Artigo 51 — Na hipotese do artigo anterior, o tunuionario ou o ser- 
vidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, com proventos proporcionals 
ao tempo de service, nos termos do paragrafo unico do artigo 100 da Constitui- 
cao da Republica. 

TtTULO V 
Da Mobilidade Funcional 

CAP1TULO X 
Das Disposicoes Prcliminares 

Artigo 52 — Mobilidade funcional a a utilizacSo plena e eflcaz dos 
recursos humanos do service publico por interm^dlo de institutos que permitam: 

I — o constante aproveitamento do funcionario e do servidor em car- 
gos ou funcoes-atividades mais compativeis com suas aptidoes, po- 
tencialidade e habllitacao profissional; 

II — o adequado dimensionamento e distribuigao dos recursos humanos, 
consoante as reais necessidades das unidades administrativas. 

Artigo 53 — Os institutos basicos da mobilidade funcional sao: 
I — a transposicao; 

II — o acesso; 
III — a transferencia; 
IV — a femocao. 

Paragrafo unico — Os institutos referidos nos incisos I e II regem-se 
pelas disposicoes contidas nos artigos 22 a 30 desta lei complementar e pelas nor- 
mas xegais e regulamentares pertinentes. 

CAP1TULO n 
Da Transferencia 

Artigo 54 — Transferencia 6 a passagem de cargo ou funcao-ativida- 
de de uma para outra unidade do mesmo Quadro ou de Quadros diversos, res- 
peitada a lotacao a que se refere o artigo 44 desta lei complementar. 

Artigo 55 — A transferencia podera ser feita a pedido ou «ex qffi- 
clo>, atendida sempre a conveniencia do service. 

Paragrafo unico — Vetado. 

CAPITULO in 
Da Remocao 

Artigo 56 — A remocao, que se processard a pedido do funcionario ou 
«ex officlos., s6 podera ser feita de uma para outra unidade administrativa da 
mesma Secretaria, respeitada a lotacao. 

Paragrafo Unico — A remocao «ex officioj somente sera procedida em 
caso de comprovada necessldade de service. 

Artigo 57 — A remocao por permuta sera processada a reauerimentfl 
dos interessados, com anuencia dos respectlvos chefes. 

TtTULO VI 
Da Vacancia de Cargos e de Fungoes-Atividades 

Artigo 58 — A vacancia do cargo decorrerU de; 
I — exoneracao; 
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II — demissao; 
111 — transposigao; 
rv — acesso; 
V — aposentadoria; 

VI — falecimento. 
§ 1.° — Dar-se-d a exoneracao: 
1. a pedido do funcionario; 
2. a criterio da AdministraQao, quando se tratar de ocupante de car- 

go em cbmissao ou de titular de cargo provide nos termos do in- 
clso III do artigo 92 da Constituiqao do Estado (Emenda n.0 2); 

3. quando o funciondric nao entrar em exercicio dentro do prazo le- 
gal. 

5 2.° — A demissao serd aplicada como penalldade nos casos previs-. 
tos em lei. 

Artigo 59 — A vacancia da fungao-ativldade decorrerd de; 
I — dispensa; 

II — transposigdo; 
III — acesso: 
IV — aposentadoria; 
V — falecimento. 

S 1.° — Dar-se-d a dispensa: 
1. a pedido do servidor; 
&. a critdrio da Administragao; 
3. quando o servidor incorrer em responsabilidade discipllnar. 
S 2.6 — Apllcar-se-d ao servidor a dispensa a bem do service pdbllco 

nos mesmos casos em que, ao funclondrlo, seja aplicada a demissao agravada, 
5 3.° — A dispensa de cardter disciplinar serd sempre motivada. 

TITULO VII 
Da EscaJa de Vencimentos 

CAPlTUIiO I 

Dos Conceltos de Vencimento, Remuneragao e Salarlo 
Artigo 60 — Vencimento d a retribuicao paga mensalmente ao funcio- 

ndrlo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor do padrao flxadg 
em lei. 

Artigo 61 — Remuneragao 6 a retribuicao paga mensalmente ao fun- 
ciondno pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor do padrao e ao 
valor das quotas que, por lei, !he tenham sido atribuidas a titulo de premio de 
produtivldade. 

Artigo 62 — Saldrio d a retribuicao paga mensalmente ao servldol 
pelo efetivo exercicio da funcao-ativldade, correspondente ao valor do padrdo fl- 
xado em lei. 

CAP1TULO n 
Da Composicao da Escala de Vencimentos 

Artigo 63 — A Escala de Vencimentos dos cargos e funqoes-ativida- 
des da Administragao Oentralizada e Autarquica do Estado d constituida de 77 
(setenta e sete) referdncias numdricas representadas por numeros ardbicos, con- 
tendo cada uma 5 (cinco) graus indicados por letras maiusculas, em ordem alfa- 
bdtica, de «A» a «E». 

Pardgrafo unico — Na composigilo da escala observar-se-d, sempre, « 
razao de 5% (cinco por cento) entre o valor de uma referdncla e a que Ihe lot 
imediatamente subseqiiente. 

Artigo 64 — Os valores dos graus de cada referdncla numdrlca da Ee- 
eala de Vencimentos sao fix ados em 3 (trds) Tabelas constantes do Anexo X, apll- 
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e&veis aos cargos e fungoes-atividades, de acordo com a Jornada ou regime de 
trabalho a que estejam sujeltos os seus titulares, na seguinte eonformidade: 

X — Tabela I — para os sujeltos k Jornada Completa de Trabalho de 
que trata o artigo 71 desta lei complementar; 

II — Tabela II — para os sujeltos k Jornada Comum de Trabalho-da 
que trata o «caDut» do artigo 74 desta lei complementar; 

III — Tabela III — aplicavel; 
a) aos funcionarios e servidores sujeltos ao regime Especial de 

Trabalho Policial, instituido pela Lei n.0 10.291, de 26 de no- 
vembro de 1968, e ao regime de que trata o artigo 1.° da Lei 
n.s 7.626, de 6 de dezembro de 1962; 

b) aos ocupantes de cargos docentes do Quadro do Magisterio; a 
o aos ocupantes de cargos ou fungoes-atividades sujeltos a Jor- 

nada inferior a 30 Ctrinta) horas semanais de trabalho. 
Pardgraio unico — Para os fuiiclonarios sujeitos ao regime de remu- 

neracac aplicar-se-ao os valores^ tixados na Tabela I. 
Artigo 65 — A escale de que trata o artigo 63. obedecldo o disposto 

em seu paragrafo unico, bem come os valores dos padroes a ela corresponden- 
tes, somente noderao ser alterados por lei. 

Paragiaio limco — Vetado. 

CAP1TULO in 
Da Amplitude de Vencimentos 

Artigo 66 — A cada classe correspondera determina-da amplitude de 
vencimentos 

Paragrafo unico — Constitui a amplitude de vencimentos da classe 
o niimero de referencias em que o cargo ou a funqao-atividade podera evoluir. 

Artigo 67 — Na fixagao da amplitude de vencimentos serao consi- 
derados os seguintes tatores; 

I — complexidade das atribuigoes prdprias do cargo ou da fungao 
atividade; 

II — perspectiva de mobilidade funcipnal; 
III — bases e condigoes salariais vlgentes no mercado de trabalho; 
IV — efeito da experiencia na elevagao dos padroes de desempenho do 

funcionario ou servidor. 
Artigo 68 — Em decorrencia da aplicagao dos fatores a que se refere 

p artigo anterior as classes ficam assim discrimlnadas: 
I — classe de amplitude I, com 16 (dezesseis) referencias, inclusive a 

inicial e a final; 
II — classe de amplitude II, com 18 (dezoito) referencias, inclusive a 

inicial e a final; 
III — classe de amplitude III, com 20 (vinte) referencias, inclusive a 

imcia e a final; 
TV — classe de amplitude IV, com 22 (vinte e duas) referencias, in- 

clusive a micial e a final; 
V — classe de amplitude V, com 24 (vinte e quatro) referencias, in- 

clusive a inicial e a final. 
Paragrafo ilnico — Na vacancia os cargos e fungoes'-atividades retor- 

narao a referencia inicial da amplitude fixada para a classe: 

CAP1TULO IV 
Do Enquadramento das Classes 

Artigo 69 — O enquadramento das classes na Escala de Vencimentos 
bem como a amplitude e a velocidade evolutiva correspondentes, ficam estabe- 
lecidos na eonformidade do Aaexo II, que faz parte integrante desta lei com- 
plementar. 
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TITULO vm 
Das .lornadas de Trabalho 

Art'gc 70 — Ficam mstituldas as seguintes jornadas de trabalho para 
os furicionanos e servidores; 

I — Jornada Completa de Trabalho; 
II — Jornada Comum ot Trabalho. 

Paragrafo uruco — O disposto neste artigo nao se aplica aos funcio- 
nirios e servidores cujos cargos ou funcoes-atividades sejam exercidos em Begiraa 
Especia de Trabalho Policiai. 

Arugc 71 — A Jornada Completa de Trabalho institulda peio mclso 
I, do artigo anterior, caractenza sc peia exigeneia <la prestaeao, pelos funclona- 
rios e servidores, de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, independentemente 
de restriQdes relerentes ao exercicio profissionai em qualquer modahdade propna 
da profissao, ou de atividades particuiares reihuneradas. 

Paragrafo unico — O desempenho do exercicio profissionai ou de ati- 
vidades particuiares remuneradas nao excmi a observaricia dos artigos 242 e 243, 
da Lei n.0 10.261, de 28 de outubri de 1968. e nao devera, em qualquer lupotese, 
interferir no desempenho das atnbuigdes do luncionario ou servidor, nem acarretar 
prejulzo ao cumprimento de horano e penodo de trabalho na forma que vier a ser 
fixada pela Administragao. 

Artigc 72 — De acordt com a natureza de determinados cargos ou 
funcoes-atividades, podera ser exipido que o luncionario ou servidor desempenhe 
suas atribuigoes com proibigao do exercicio profissionai respective e/ou do desem- 
penho de atividades particuiares remuneradas, sem que em decorrencia desta 
proibigao venham os funcionarxos ou servidores a auferir qualquer acrescimo de 
vencimentos ou salaries. 

Paragrafo unico — Nao se mcluem na prolbicao de que trata este 
artigo as atividades de ensino e dt difusao cultural. 

Artigo 73 — Os cargos ou funcoes-atividades cujos ocupantes devam 
ficar sujeitos as restnedes previstas no artigo anterior serao fixados em aecreto. 

Artigo 74 — Os funcionanos e servidores sujeitos a Jornada Comum 
de Trabalho deverao cumprir 30 (trinta) horas semanais de trabalho. 

SI.1- — O disposto neste artigo nao se aplica aos funcionarlos e ser- 
vidores para os quais disposicao legal tenha fixado Jornada inferior a 30 (trinta) 
horas semanais de trabalho. 

S 2.° — O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos cargos ou 
funcoes-atividades de Medico e Cirurgiao-Dentista, cujo exercicio podera ser feito 
na Jornada Comum de Trabalho fixada no «caput» deste artigo. 

Artigo 75 — Ficam sujeitos a Jornada Completa de Trabalho os fun- 
ciondrios e serviaores, cujos cargos e funcoes-atividades tenham sido abrangioos 
pelo Regime de Dedicacao Exclusiva de que trata o artigo 33, da Lei n." 10.168, 
de 10 de julho de 1968. 

Paragrafo unico — Aplica-se o disposto neste artigo aos funcionArios 
C servidores cujos cargos ou funcoes-atividades; 

1. tenham suas denominacdes alteradas por esta lei complementar 
e que anteriormente hajam sido abrangidos pelo Regime de De- 
jlicacao Exclusiva, 

2. tenham sido abrangidos pelo Regime de Dedicacao Exclusiva em 
virtude de inclusoes, extensdes e aplicacdes determinadas por leis 
posteriores. 

Artigo 76 — O funcionario ou servidor em Jornada Completa de Tra- 
balho nfio podera retomar a Jornada Comum de Trabalho. 

Artigo 77 — O funcionario ou servidor que vier a prover cargo ou 
preencher fungao-atividade que, fm virtude de dispositive legal, esteja mcluido 
em Jornada Completa de Trabalho. flea obrigado a essa Jornada a partir da data 
do exercicio, independentemente de convocagao. 
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Par^igrafo tinico — O disposto neste artigo nao se aplica aos cargoa 
e funcoes-atividades de Medico e Cirurgiao-Dentlsta, oem como aos cargos e tun- 
goes-atividades de chefia e de encarregatura a eies correspondentes, cujo exercicio 
podera ser feito em Jornada Comum de Trabalho. 

Artigo 78 — Os funcionirios ou servidores, em Jornada Commeta da 
Trabalho, ao passarem a inatividade, somente terao seus proventos caiculaaoa 
com oase nos valores dos padroes de vencimentos constantes da Tabeia I se, 
na data da apoeentadoria, houveiem prestado service continue nessa Jornada peio 
menos nos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores. 

§ i.o — Ma hipdtese dc aposentadoria por invalidez nao se aplica a 
condicao prevista neste artigo. 

5 2." — Os funciondrlos e servidores que vierem a se aposentar vo- 
luntanamente ou por implemento de idade, sem que bajam completado 6 minco) 
anos em Jornada Completa de Trabalho, terao seus proventos calculados em razao 
da Jornada de trabalho a que estiverem sujeitos no periodo correspondente aos 
iiltimos 5 (cincoi anos imediatamente anteriores a aposentadoria, na seguinte con- 
formidade: 

1. 1/5 (um quinto) do valor do padrao fixado na Tabeia 1 para ca- 
da ano em que, no periodo mencionado neste paragrafo, estive- 
rem sujeitos k Jornada Completa de Trabalho; 

2. 1/5 (um quinto) do valor do padrao fixado nas Tabelas II ou 
III, conforme o caso, para eada ano em que, no periodo mencio- 
nado neste parigrafo, estiveram sujeitos k Jornada Comum de 
Trabalho. 

5 3.° — Sera considerado como de Jornada Completa de Trabalho o 
tempo em que o funcionario ou servidor tenha prestado service no Regime de 
Dedicacao Exclusiva. 

Artigo 79 — Aos ocupantes de cargos e funcoes abrangidos por esta 
lei complementar nao serd devidc qualquer acrescimo percentual, vantagem 
pecumaria ou gratificacao de qualquer natureza, pela prestacad de service era 
Jornada Completa de Trabalho. 

T1TULO IX 
Das Substituicdes 

Artigo 80 — Haverfl substituicao no impedimento legal e tempordrio 
de ocupante de cargo ou de funcao-atividade a que correspondam atribuicoes 
de comando de unidade administrativa, assim caracterizadas aquelas referentes 
a dlrecao, chefia e encarregatura. 

Paragrafo ilnico — O titular de cargo de direcao chefia e encarre- 
gatura correspondentes a funcoes' de service publico privativas de funcionario pu- 
bllco, nos termos do artigo 6.° desta lei complementar. somente poder& ser subs- 
tituldo por outro titular de cargo. 

Artigo 81 — Ocorrendo vacancia de cargo ou funcao-atividade, o 
substitute passari a responder pelo expediente da unidade ou 6rgao correspon- 
dente at6 o provimento do cargo ou o preenchimento da funcao-atividade. 

Artigo 82 — A substituicao, quanlo nao for automatica, dependexA 
de ato de autoridade competente. 

Paragrafo tinico — O substitute exercerd o cargo ou funcao-atividade 
enquanto perdurar o impedimento do respective titular. 

Artigo 83 — Exclusivamente para atender ks necessidades de servl- 
co, os funcionarios ou servidores que tenham valores sob sua guarda, em caso 
de impedimento, serao substituidos por funcionarios ou servidores de sua con- 
lianca, que indicarem, respondendo a sua fianca pela gestao do substituto. 

TITULO X 
Da Promocao 

Artigo 84 — Promocao 6 a passagem do funcionArio ou do servidor 
de um grau a outro da mesma referenda e processar-se-A obedecidos, alternada- 
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mente, os crlterios de merecimento e de antigiiidaae. 
Artigo 85 — Anualmente serao promovldos at6 20% (vinte por cea- 

to) dos funcionanos e servidores da mesma classe. 
Artigo 86 — Os procedimentos, iatersticlos e demais condicoes re- 

lerentes ii promocao constarao de regulamento, a ser proposto pelo orgao central 
de recprsos aumanos. 

TtTULO XI 
Do Sistema de Pontos 

CAPiTULO I 
Das Disposicoes Preliminares 

Artigo 87 — Pica instltuldo o sistema de pontos, aplicfivel elevagao 
dos cargos e luixcoes-atividades ao longo das relerencias numericas que compoetn 
a Escata de Vencimentos. 

Artigo 88 — Paxa os fins previstos no artigo anterior, a Adminis- 
tracao, com fundamento em disposifoes legais especlficas, atribuira pontos a sens 
lunclonanos e servidores. 

Artigo 89 — Os pontos atribuidos tfra por finalidade propiciar a pas- 
sagem do funcionario on do servidor a nivel de retrlbulcao mats eievado, pelo 
enquadramento de sen cargo on de sua luncao-atividade em referenda numeri- 
ca superior da Estala de Vencimentos e no mesmo grau em que se encontre. 

Artigo 90 — A aplicagao do sistema de pontos determinarA partin- 
do-se da referencia inicial da classe correspondente, a referencia numerlca era 
que deve ser enquadrado o cargo on a fungao-ativldade 

CAPITULO n 
Dos Principios Fundamcntais do Sistema de Pontos 

Artigo 91 — Para os fins do sistema ora instituido, a cada 5 Ccinco) 
pontos inteiros o funcionario ou servidor tera seu cargo ou funqao-atividade en- 
quadrado na referencia numerica imediatamente superior. 

Artigo 92 — O cargo do funcionario, ou a funqao-atividade do ser- 
vidor, enquadrar-se-A em referencia numerica situada tantas referencias acima 
da inicial de sua classe quanto for a parte inteira da divisao, por 3 Ccinco), do 
total de pontos obtldos. 

Paragrafo unico — Vetado. 
Artigo 93 — O funcionario ou servidor, em razao dos pontos que lha 

sejam atribuidos, excetuada a hipotese prevista no artigo 112, desta lei comple- 
mentar, poaera ter seu cargo ou funqao-atividade eievado a referencias superio- 
res da Escala de Vencimentos, ainda que ultrapasse a referencia numerica final 
da ciasse a que pertenqa. 

CAPITULO III 
Da Aplicaqao do Sistema de Pontos no Adicional por Tempo de Serviqo 

Artigo 94 — Para os funcionanos e servidores abrangidos por esta 
lei complementar, o adicional por tempo de serviqo de que trata o inciso VIII 
do artigo 92 da Constltuiqao do Estado (Emenda n.0 2) passarA a ser concedi- 
do exciusivamente mediante atribuiqao de pontos na forma disciplinada neste ca- 
pitulo 

Artigo 95 — Para efeito do artigo anterior, serao atribuidos ao, 
funcionArio ou servidor 5 Ccinco) pontos na data em que completar cada perlo- 
do de 5 Ccinco) anos de serviqo continuos ou nAo, observado o disposto no ar- 
tigo 91 desta lei complementar. 

Artigo 96 — Em consequencia da concessao do adicional por tempo 
de serviqo com base no sistema de pontos, ficam cessados, para os funcionAnoa 
e servidores abrangidos por esta lei complementar. os efeitos do artigo 13 e seua 
parAgrafos da Lei n.0 6.043, de 20 de Janeiro de 1961 do artigo 127 da Lei 
n." 10.261, de 28 de outubro de 1968, e do artigo 28 do Deereto-Lel Complemen- 
tar a." XI, de 2 de marqo de 1970. 
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cAprruLo iv 
Ds Apllcacao do Slstema de Pontos na Evolucio Funcional 

SEQAO I 
Das Disposicdes Preliminares 

Artlgo 97 — Evolucao funcional 6 a passagem do cargo ou funcfio- 
ativldade a nlvel de retribuigao mais elevado, na classe a que pertence, em con- 
sequencla de avallacao anual do desempenho do funcionario ou servidor. 

Artlgo 98 — Para fins de evolucao funcional, em cada processo ava- 
liatoric serao atribuidos pontos a funciondrios e servidores, com o efeito previsto 
no artigo 91 desta lei complementar. 

SBQAO n 
Dos Conceitos de Avaliagao 

Artigo 99 — O funcionano ou servidor terd seu desempenho avaliado 
na unldade em que esteja prestando servigo, comparativamente com o desempe- 
nno ue outros funcionArlos ou servidores integrantes do mesmo grupo objeto da 
avaliacao. 

Artlgo 100 — A avaliacao sera o resultado do excluslvo julgamento do 
•upenor imediato, 

Artigo 101 — Em consequfencia da avaliacao, o funclonftxlo ou servi- 
dor terd seu desempenho qualificado segundo um dos seguintes conceitos: 

I — muito bom — (MB); 
n — bom — (B); 

III — regular — (R). 

seqao m 
Da Velocidade Evolutiva 

Artlgo 102 — Para fins de evolucao funcional. cada classe terA flxa- 
da sua velocidade evolutiva em uma das seguintes categonas; 

I — classe de velocidade evolutiva — VE-1; 
II — classe de velocidade evolutiva — VE-2; 

III — classe de velocidade evolutiva — VE-S; 
IV — classe de velocidade evolutiva — VE-4; 
V — classe de velocidade evolutiva — VE-5. 

Artigo 103 — A velocidade evolutiva serA definida em funcSo dos 
seguintes fatores: 

1 — amplitude de vencimentos; 
II — exlgencia de malor aperfelcoamento e especiallzac&o profisslonai 

e/ou funcional; 
III — perspectiva de oierta e demanda no meroado de trabalho. 

Artlgo 104 — A velocidade evolutiva determina o numero de pontos 
que noderao ser atnbuidos aos funnonarios ou servidores da mesma classe, obser- 
vada a seguinte escala de pontos 

1 — classe de velocidade evolutiva VE-1: 
a) 2 (dois) pontos para os funcionArios e servidores cujo desem- 

penho seja avaiiado como «muito bom»; 
b) 1 (um) ponto para os funcionArios e servidores cujo desem- 

penho seja avaliadc como «bom»; 
C) 0 (zero) ponti. para os funcionArios e servidores cujo desem- 

penho seja avaiiado como «regulan>; 
II — classe de veiocidaoe evolutiva VE-2: 

a) 3 (tres) ponto. nara os funcionArios e servidores cujo desem- 
penho seja avauado como «muito bom»; 

b) 1.5 (um e meioi ponto para os funcionArios e servidores cujo 
desempenho seja avaiiado como «bom»; 
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c) 0 (zero) pontc para os funcionirios e servidores cujo desem- 
penho seja avaliado como «regular»; 

classe de velocidaae evolutiva VE-3; 
a) 4 (quatro) pirtos para os funcionirios e servidores cujo 

desempenho seja avaliado como «muito bom»; 
b) 2 (dois) ponto'- para os funcion&rios e servidores cujo desem- 

penho seja avaliado como «bom»; 
ci 0 (zero) pontc para os funciondrios e servidores cujo desem- 

penho seja avaliado como «regular»; 
classe de velocidaae evolutiva VE-4: 
ai 5 (cinco) pontos para os funcionirios e servidores cujo desem- 

penho seja avaliado como «muito bom»; 
b) 2,5 (dois e meio) pontos para os tunciondrios e servidores 

cujo desempenho seja avaliado como «bom»: 
C) o (zero) pontc para os funciondrios e servidores cuio desem- 

penho seja avaliado como «regular»; 
classe de velocidade evolutiva VE-5: 
a) 6 (seis) ponto,- para os funcionirios e serviaores cujo aesem- 

penho seja avaliado como <smuito bom»; 
b) 3 (tres) pontoc- para os funoxon^rios e servidores cujo desem- 

penho seja a'ahado como «boms>; 
C) 0 (zero) ponto para os funcionirios e servidores cujo desem- 

penho seja avaliado como «regular». 

lECAO IV 
Dos Frocedimentos para a Evolucao Funcional 

SUBSB5AO X 
Da Constituifiao dos Grupos 

Artigo 105 — Para fins de evolucao tuncional, serao constituldos. em 
cada Secretaria de Estado, grupos compostos por diferentes classes, na forma a ser 
disc unada em decreto. 

Pardgrafo dnico — O grupos de que trata este artigo deverao ser 
form mos de classes cuja escoiar dade, especlalizacao, grau de responsaoilidade, 
nive. de complexidade das atnbuicoes e outros fatores sejam compardvels ou 
guaiaem homogeneidade. 

Artigo 106 — Para caoa grupo haverd um processo avaliatono espe- 
cifico que poderd ocorrer em penr-oos distintos, observada a periodicidade de uma 
ava agao por ano, contado a partir da data da publicacao desta lei complementar. 

Artigo 107 — Cada grupo deverd, reunir o total de funciondnos titu- 
lares de cargos e de servidores ocupantes de funcoes-atividades, das diversas clas- 
ses jue o compdem, assim consiuerados todos os funcionarlos e servidores dessas 
classes que se encontrem em efei/vc exercicio na Secretaria integrantes, ou nao, 
de seu Quadro. 

Pardgrafo umco — P-ira os fins de que trata este artigo serao consl- 
deraaos inclusive os funcionarios e servidores extranumeranos que se encontrem 
em uma das situacoes previstas nos artigos 78 e 191, da Lei n.0 10.261, de 28 
de mtubro de 1968, bem como o? servidores admitidos em cardter tempordrio, 
nos ermos do artigo 1.°, da Lei n 500, de 13 de novembro de 1974, que se encon- 
trem afastados com fundamento nos artigos 16 e 25 da mesma lei. 

SUBSECAO XI 
Da Aplicacao dos Conceitos Avaliatorios 

Artigo 108 — Na avaliacao do desempenho dos funciondrios e ser- 
vidores Integrantes do mesmo grupo e com exercicio na mesma Secretaria. o« 
conceitos avaliatOrios serao compulsoriamente atribuidos de acordo com os seguin 
tes percenluais; 

III — 

IV — 
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J — a 20% (vinte por cento) do total de funcionirlos e servldores o 
conceito de desempenho «muito bom»; 

H — a 60% (sessenta por cento) do total de funcion&rios e servidoree 
o conceito de desempenho «bom»; 

rn — a 20% (vinte por cento) do total de funciondrios e servidores o 
conceito de desempenho «regular». 

Paragralo unlco — Quando em decorrOncia do ehlculo efetuado na 
forma deste artigo resultar numero fracionario, proceder-se-a ao arredondamento 
para a unidade unediatamente superior ou inferior, mantido o total do grupo. 

Artigo 109 — Com base nos mimeros obtidos de conformidade com 
o dlsposto no artigo anterior o Secretario de Estado, em conjunto com os dlrl- 
gentes das unidades a ele diretamente subordinadas, passara a fixar, para cada 
uma dessas unidades. o numero de funcionarios e servidores uue poderao receber 
c conceito «muito bom», «bom» e «regular», dentre os que compoem o grupo sob 
evaliagao. 

§ 1.® — Cabera aor dirigentes das unidades admurstrativas dar con- 
tinuidade ao processo de distribuicao quantitativa dos conceitos avaliatorios para 
as unidades que Ihes sao subordinadas e, assim, sucessivamente, ato que os con- 
ceitos tenham sido atribuidos a cada mtegrante do grupo sob avaliacao, seja ela 
tuncionirio ou servidor 

§ 2.® — No decorrer do processo de que trata este artigo poderao os 
dirigentes, em vlrtude do desempenho dos elementos que .ntegram algumas uni- 
dades admlnistrativas, destinar-lhes maior incidencia de aplicacao dos conceitol 
<muito bom», «bom» ou ureguJars, reduzindo, na mesma proporcao, a incld6n- 
cia desses conceitos em outras unidades, de forma a manter inalteradas, na Se- 
cretarla, as proporgoes estabeiecidas no artigo anterior. 

subsbcao rn 
Do Superior Imediato na Avaliacao de Desempenho 

Artigo 110 — Caberd ao superior imediato proceder, anualmente, 8 
avaliacao do desempenho dos funciondrios e servidores que ihe estejam subordl- 
nados. aplicando os conceitos prevlstos no artigo 101 desta lei complementar. 

5 1.® — Aplicados os conceitos, atribuir-se-ao automaticamente ao 
funciondrio e ao servidor os pontos que Ihes correspondam, de acordo com a ve- 
locidade evolutiva da classe e em conformidade com a escala de pontos esta- 
belecida no artigo 104 desva lei complementar. 

§ 2.® — O superior imediato deverd apresentar relatorio, Justlflcando 
t crltdrio utillzado na avaliacao. 

SECAO V 
Das Demais Disposigoes 

Artigo 111 — O funciondrio ou servidor ndo terd seu desempenho 
avanano enquanto estlver: 

I — afastado para prestar services junto a empresas, fundacoes, 6r- 
gaos da Uniao, de outros Estados e Munlclpios; 

II — licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6 
(seisi meses. nat hipdteses previstas nos art.gos 191, 194 e 199 da 
Lei n.® 10.261 de 28 de outubro de 1968, e nes incisos I, II, m 
e IV, do artigo 25, da Lei n.® 500, de 13 de novembro de 1974. 

5 1.° — O funciondrio ou servidor, quando afastado para exerclclo 
de mandate eletlvo federal. es..aduai ou municipal, nao integrard ^ respective gru- 
po sob avaliacao, atribuindo-se-lhe os pontos correspondentes ac conceito «mul- 
tc oomj. da classe a que pertence. 

I 2.® — Apllca se dlsposto no pardgrafo anterior ac funciondrio ou 
servidor, quando nomeado para o cargo de Prefeito. 

f S.® — O funciondrio ou servidor afastado com fundamento na Lei 
federal n.® 4.737, de 15 de julho de 1965, nao integrard o respective grupo sob 
avaliacao, atribuindo-se-lhe os pontos correspondentes ao conceito «bom» da 
classe a que pertence. 
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Artigo 112 — O funcionArio ou servidor deixar^ de ser avaliado qua-n- 
do o seu cargo ou funcao-atividade atlngir a referencia final da classe a que 
pertenca. 

ParS.grafo unico — O disposto neste artigo ap'ioa se aos casos pre-" 
ristos nos 55 1.° e 2.° do artigc anterior. 

Artigo lib — Os funcionarios e servidores alcancados pelos artigos 
111 e 112, poderao continuar a se beneficiar do sistema de pontos, em decor- 
rencia de pontos que Ihes venham a ser atribuidos com base nas demais hipdte- 
ses previstas nesta lei complementar. 

Artigo 114 — Dos procedimentos relativos & evolucao funcional sd 
caberS recurso ao superior mediato 

5 1.° — Acolhido o recurso, serao revistas as avaliagoes relativas & 
respectiva unidade administrativa para observancia do disposto nos artigos 108 
e 109 desta lei complementar. 

5 2.° — Vetado. 
Artigo 115 — Sem prejuizo da apuracSo de responsabliidades, sere 

declarada sem efeito a evolucao funcional indevida. 
CAP1TULO V 

Da Aplica^ao do Sistema de Pontos nas Formas de Provimento de Cargos e d 
Freenchimento de Fun cues-Atividades 

SBQAO I 
Na Nomeacao e Admissao 

Artigo 116 — O funcionario ou servidor, ao ingressar no service pd- 
blico, terS seu cargo ou funcao-atividade enquadrado na referencia numerica 
Imcia. da respectiva classe, sem que Ihe sejam consignados quaisquer pontos. 

Artigo 117 — Para fins de enquadramento do cargo ou funcao-ativi- 
dade do funcionSno ou servidor que jS tenha tempo de service publlco presta- 
do ao Estado e venha a ser nomeado para cargo em carStei efetivo, ou adml- 
tido para funcao-atividade de natureza permanente, proceder-se-S ao ajusta- 
mento do numero de pontos acumulados em seu prontuSrlo. ate a data da no- 
meacao ou admissao, mediante observancia das segulntes normas: 

I — apurar-se-a, inicialmente, o numero de pontos que Ihe tenham 
sido atribuidos; 
a) em virtude da concessao de adicionais por tempo de servico; 
b) com fundarnento no artigo 24 ou no artigo 25 das Disposi- 

Cbes Transitbrias desta lei complementar; 
XI — se a parte intelra da dlvisao, por 5 (cinco), dos pontos apurados 

na forma do inciso I, adicionada & referencia inicial da nova 
classe, resultar em referenda numbrica superior a do cargo ou 
funcao-atividade anterlormente ocupado. ficarao consignados no 
prontudrio, sob os titulos que Ihes s5o prbprlos, apenas os pontos 
apurados na forma do mesmo inciso; 

III — se a parte intelra da dlvisao, por 5 (cinco), dos pontos apurados 
na forma do inciso I, adicionada & referencia inicial da nova 
classe. resultar em referenda numbrlca igual ou inferior a do 

cargo ou funcao-atividade anterlormente ocupado, proceder- 
se-d da segulnte forma: 

a) se a referenda do cargo ou funcao-atividade anterlormente 
ocupado for inferior & referbncla final da nova classe. fica- 
rao consignados, no prontubrio, pontos que corresponderem A 
soma: 
1. do resto da dlvisao, por 5 (cinco), do numero de pontos 

acumulados no prontudrlo, atb a data de nomeacSo ou 
admissao; e 

3. de mals tantas vezes 5 (cinco) pontos quanto for a dlfe- 
renga entre o numero indlcativo da referencia inicial da 
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nova elassf. e o da referincla do cargo oa func5o-ativlda- 
de anteriormente ocupado; 

b) se a referenda do cargo ou funcflo-atlvidade anteriormente 
ocupado for Igual ou superior a. referenda final da nova clas- 
se, ficarao conslgnados, no prontuirlo, pontos em numero 
Igual a tantac wtps r (dneo) pcntos quanto for a diferenga 
entre o nflmero Indlcativo da referenda inlclal e o da final da 
nova olasse. 

5 1° — Nas liip6teses do inciso in, quer se verifique a situagfto ca- 
racterlzada na allnea «a», quer a da alinea «b», o total dos pontos apurados nos 
termos da alinea aplic4vel ficara reglstrado na seguinte conformidade; 

1. sob os tltulos que Ihes forem proprios, registrar-se-ao os pontos 
apurados na forma do inciso I; 

2. sob o titulo de evolugao funcional, registrar-se-ao os pontos de que 
trata a alinea «a», do inciso III, ou a alinea «b», do mesmo inciso, 
conforme o caso, que excederem os apurados na forma do inciso L 

S 2." — Ajustados os pontos na forma estabelecida neste artigo, o 
respectivo cargo ou fungao-atividade serA enquadrado em referenda numerica sl- 
tuada tantas referenclas acima da inlclal da nova classe, quanto for a parte in- 
teira da dlvisAo, por 5 (clnco), do total de pontos decorrentes do ajustamento. 

Artigo 118 — Nos casos de nomeagao de funclonArio, titular de cargo 
efetlvo, ou servidor. ocupante de fungao-atividade de natureza permanente, para 
cargo de provimento em comissao observar-se-ao, para fins de ajustamento dos 
pontos acumulados e enquadramento do cargo, as disposigoes do artigo 119 desta 
lei complementar. 

S 1.° — Ocorrendo a exoneragao do cargo em comissao e o retomo do 
funclonArio ou servidor ao exercicio do cargo de que 6 titular ou da fungao de 
que e ocupante, proceder-se-A ao ajustamento do mlmero de pontos acumulados 
ate a data da exoneragao, devendo flcar consignados no prontuArio do funcionA- 
rio ou servidor: 

1. os pontos que ihe tenham sido atrlbuidos em virtude da conces- 
sao de adicionais por tempo de servlgo; 

2. os pontos que Ihe tenham sido atrlbuidos com fundamento no 
artigo 24 ou no artigo 25 das Disposigoes Transitorias desta lei 
complementar; 

3. o resultado da soma dos pontos ajustados na forma do inciso III 
do artigo 119 e dos pontos que Ihe tenham sido atribuidos em 
decorrgncia da avaliagAo de desempenho pelo exercicio do cargo 
em comissao dividido pelo mlmero de pontos correspondentes ao 
conceito «bom (B)» previsto para a classe a que pertence o car- 
go em comissao multipllcado pelo mlmero de pontos correspon- 
dentes ao conceito «bom (B)» previsto para a classe a que per- 
tence c cargo efetivo de que A titular ou a fungao-atividade de 
que A ocupante. 

8 2.c — Ajustados os pontos na forma estabelecida no parAgrafo an- 
terior. o respectivo cargo efetivo ou fungfto-ativldade de natureza permanente se- 
rA enquadrado em referencia numArtca sltuada tantas referAncias aclma da ini- 
cial da classe a que pertence, quanto for a parte intelra da divisao, por 5 (cin- 
co), dc tota. de pontos decorrentes do ajustamento. 

' 3.° — Vetado. 
SEQAO n 
No Acesso 

Artigo 119 — No provimento de cargos e no preenchimento de fun- 
C6es-atlvldades, medlante acesso, proceder-se-A ao ajustamento do mlmero de 
pontos acumulados atA a data do acesso, devendo flcar consignados no prontuArio 
do funclonArio ou servidor: 

I — os pontos que Ihe tenham sido atribuidos em virtude da conces- 
sAo de adicionais por tempo de servlgo; 

n — os pontos que Ihe tenham sido atribuidos com fundamento no 
artigo 24 ou no artigo 25 das Disposigoes TransitOrias desta lei 
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complementar; 
in — os oontos que Uie tenham sldo atrlbuldos em decorrgncia da ava- 

Ilagao de deserapenho, divididos pelo numero de pontos oorres- 
pondentes ao concelto «bom (B)» previsto. para a classe a que 
pertence o cargo ou funcao-atlvldade anterlormente ocupado, e 
multiplicados pelo numero de pontos correspondentes ao concelto 
«bom (B)» previsto para a nova classe. 

Paragrafo toico — AJustados os pontos na forma estabeleclda neste 
artlgo, o respective cargo ou func&o-ativldade sert enquadradc em referenda nu- 
m6rica sltuarta tantas referencias aclma da inldal da nova classe, quanto for a 
parte ntelra da divlsio, por 5 (cinco), do total de pontos decorrentes do ajus- 
tamemo. 

SBCAO m 
Na Transposicao 

Artlgo 120 — No provlmento de cargos e no preenchlmento de fun- 
56es-atl vldales medlante trans posicao, para fins de ajustamento dos pontos 
acumuiados e enquadramento do cargo ou funcao-ativldade, observar-se-3o: 

I — nos casos de trans posicao para cargos ou funcdes-ativldades de 
direcao, chefia e encarregatura, as normas do artlgo 119 desta lei 
oomplementar; 

n — nos denials casos de transposlcSo, as normas do artlgo 117 desta 
lei complementar. 

SECAO IV 
Na RelntegracHo, na Reversao, no Aproveltamento e na Readmissao 

Artlgo 121 — Nos casos de reintegracao, de reversao, de aprovelta- 
mento e de readmissao, o funciondrio readqulriri o total de pontos obtidos e ser& 
enquaarado na mesma referenda em que se encontrava no cargo anterlormente 
ocupado. 

TITULO XU 
Da Gratificacao de Natal 

Artlgo 122 — Pica institulda a partir de 1.° de agqsto de 1978, para os 
funclonarios e servidores abrangidos por esta lei complementar, gratificacao de 
Natai. como benefldo a ser concedido em substituicao aquele de que tratam os 
artigos 209 a 216 da Lei n.0 10.261, de 28 de outubro de 1968, a qual serA paga 
no mes de dezembro de cada ano, nas bases e condicoes estabelecidas nesta lei 
compiementar, independentemente do vencimento, da remuneracao ou do salArio a 
que fizerem jus os funcionArios ou servidores nesse m6s, calculando-se a gratifi- 
cacao correspondente a 1978 proporcionalmente ao prazo de vigSncia do bene- 
flcio nesse exerclcio. 

Artlgo 123 — A gratificacao de Natal corresponderd a, soma, quando 
for o caso, das seguintes parcelas percebidas pelo funclonario ou pelo servidor 
no mes de novemoro do respective ano: 

I — valor do padrac do cargo ou da funcao-ativldade de que 6 titular; 
II — vantagens pecuniarias referentes a: 

a) gratificacao correspondente ao Regime Especial de Traba- 
Iho Policial; 

b) gratificacao pela sujeicao ao regime de que trata o artlgo 
1.° da Lei n.0 7.626, de 6 de dezembro de 1962; 

c) gratificacoes a que se referem os artigos 22 e 23 da 1^1 Com- 
plementar n.0 114, de 13 de novembro de 1974; 

d) sexta-parte dos vencimentos ou da remuneracao. 
Parftgrafo tinico — Ao valor obtido na conformldade deste artlgo se- 

r4 adiclonado, quando for o caso, o valor correspondente a 1/12 (um doze avos) 
das quantlas mensalmente percebidas pelo funclonirlo ou pelo servidor nos 12 
(doze; meses anterlores a dezembro do respect!vo ano, a titulo de; 
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1. gratiflcacSo «pro labore* de que trata a Lei n." 448, de 24 de se- 
tembro de 1974; 

S. premio de produtivldade atribuldo h classe de Agente Fiscal do 
Rendas com fundament© na Lei Complementar n.0 112, de 15 de 
outubro de 1974; 

8. gratificacao de representacao; 
4. aulas excedentes ministradas; 
5. substitui?ao em cargos ou funcdes-atividades na forma do ar- 

tigo 195; 
6. gratificacao «pro labore» a que se refere o artigo 196 
Artlgo 124 — Os funcionarios nomeados e os servidores admitidos, 

bem como os exonerados ou dispensados no correr do ano, far5o Jus k gratifi- 
cacao na base de 1/12 (um doze avos) por mes de service prestado no periodo 
correspondente, calculada na forma prevista no artigo anterior. 

§ 1.° — Para os funclonanos exonerados e para os servidores dispen- 
sados, o mgs a ser conslderado, para os fins previstos no «caput» do artigo an- 
terior, sera aquele em que ocorreu a exoneracao ou a dispensa. 

S 2.° — Para os fins previstos neste artigo, a fracao Igual ou superior 
a IS (qulnze) dias de service sera considerada como mes integral. 

Artigo 125 — Os funclonarlos e servidores que durante o ano tenham 
sldo afastados ou '.icenciados com prejulzo de vencimentos, remuneracao ou sa- 
larlo, nao terao computado esse periodo para fins de cfilculo da gratificacao de 

Paragrafo dnlco — Na hlpdtese deste artigo, a gratificacao de Natal 
a que flzer Jus o funcionarlo ou servldor sera calculada na base de 1/12 (um do- 
ze avos) por mes, considerados apenas aqueles meses em que percebeu os respec- 
tlvos vencimentos, remuneracSo ou saiario. 

Artigo 126 — Para os funclonarlos e servidores que durante o perio- 
do de aqulslcao do beneficio hajam sido afastados nos termos do artigo 70 ou 
llcentiados com base no artigo 199, ambos da Lei n," 10.261, de 28 de outubro de 
1968, a gratificacao de Natal a que fizerem Jus corresponderi a 1/12 (um doze 
avos) das quantias por eles mensalmente percebidas. 

Artigo 127 — Na hlpdtese de o funcionarlo ou servldor falecer no cur- 
so do mSs de dezembro, no respective exerclclo pagar-se-a a gratificacao de Na- 
tal nos termos do disposto neste TItulo. 

Artigo 128 — A gratificacao de Natal, ora instituida, sera concedida 
nas mesmas bases e condicoes aos inativos. 

Artigo 129 — De conformidale com o disposto no artigo 122, poderao 
os funclonarlos e servidores optar, a qualquer tempo, pela gratificacao de Natal 
ou pela licenca-premio de que tratam os artigos 209 a 216 da Lei n.0 10.261, de 
28 de outubro de 1968. 

§ 1.® — O funclonario ou servidor que, nos termos deste ar- 
tigo, optar pelos beneficios reierentes a futuras licencas-prfimlos, devera laze-lo 
atravte de manifestacao escrita, devidamente protocolada, deixando, conseqtiente- 
mente, de perceber a gratificacao de Natal, enquanto prevalecer a opcao. 

§ 2.° — A inocorrenoia de manifestacao do funcionarlo ou servloor, na 
forma do paragrafo- anterior, sera considered opcao tacita pelo percebimento da 
gratificacao de Natal, deixando, conseqiientemente, de ser computado o tempo para 
a obtencao da licenca-premio, 

Artigo 130 — O funcionario que tenha optado pela licenca-premio po- 
dera, a qualquer tempo, sollcitar seja cessado o efeito dessa opcao. 

f 1.° — Na hipdtese de que trata este artigo, o funcionario passara a 
fazer jus a gratificacao de Natal a partir do mes subseqiiente a cessacao da opcao, 
nao se computando, para os fins da gratificacao, o tempo anterior em que perma- 
neceu como optante da licenca-premio. 

5 2.° — A gratificacao de Natal sera calculada nas mesmas bases pre- 
vistas no artigo 123 e paga na proporcao de 1/12 (um doze avos) por mes de servico 
prestado, contado a partir do mes subseqiiente ao do protocolamento do pedido 
de cessacao da opcao. 
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Artigc 131 — Os funcion&rios que nao tenham feito uso do dlreito 
de opcao pela licenga-premio poderao faze-lo, a qualquer tempo, cessando, a partir 
da data da opcao, o recebimento da gratificacao de Natal e iniciando-se na mesma 
data a contagem de tempo para fins de obtencao da licenga-premio. 

Paragrafo unico — Na hipotese de que trata este artigo, o funcionfirio 
farfl, jus & gratificacao de Natal calculada nas bases previstas no artigo 123 0 paga 
na proporgao de 1/12 (um doze avos) por mes de servigo prestado, enquanto nao 
optante. 

TITULO XIII 
Do Sistema Previdenciario e Assistencia Medica 

CAP1TULO X 
Da Pensao Mensal 

SBCAO I 
Das Disposigoes Prelimlnares 

Artigo 132 — O regime de pensao mensal, instltuido pela Lei n.0 4.832, 
de 4 de setembrc de 1958, com alteragoes postenores, passarfi a obedeoer is dispo- 
sicdes deste Capitulo. 

SECAO II 
Dos Contribuintes 

Artigc 133 — Sao contribumtes obngatbrios todos os funcionirios pa- 
blicos e servidores civis do Estado, inclusive os inativos, sob qualquer regime juri- 
dicc de trabalho, que recebam dos cofres publieos estipendios de qualquer natureza, 
compreendendo ; 

I — os funcionirios publieos e servidores civis da AdministragAo Cen- 
tralizada e das Autarquias do Estado; 

II — os funciondrios e servidores da Assembleia Legislativa do Estado; 
III — os membros da Magistratura, do Ministerio Publico e os funcio- 

narios e servidores do Poder Judiciario; 
IV — os conselheiros, funcionArios e servidores do Tribunal de Contas 

do Estado; 
V — os mativos dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e dc Tri- 

bunal de Contas do Estado. 
Artigo 134 — As inscrigoes de contribuintes far-se-ao de acordo com 

as normas estabelecidas em reguiamento. 
Artigo 135 — Ao contnbuinte obrlgatorlo que tenha perdido essa qua- 

lidade, por qualquer motivo, 6 facultado revalidar sua inscricao, desde que o re- 
queira no prazo de 6 (seis) meses. a contar da data em que perdeu essa quatidade, 
sujeitando-se ao pagamento das contribuigoes previstas nos artigos 137, 140 e 141, 
contorme o caso. 

§ 1." — As contribuigoes facultativas de que trata este artigo serao rea- 
Justadas sempre que houver revaiorizagao do vencimento, remuneragao ou salario 
do funcionario ou servidor de iguai categoria e padrao, inclusive das demais van- 
tagens computadas na retribuigao- base vigente na data em que o interessado tenha 
perdido a qualidade de contribuinte obrigatorio. 

5 2.1' — O nao recolhimento das contribuigoes, decorridos 6 (seis) meses 
da Ultima contribuigao vencida, importara no cancelamento da inscrigao, cessada 
para o Institute de Previdencia do Estado de Sao Paulo toda e qualquer vresponsa- 
bilidade, mclusive nao assistindo ao contribuinte o direito ft devolugao das con- 
tribuigoes efetuadas. 

§ 3.° — As condigoes para regularizar inscrigao, prazo e forma de re- 
colhimento das contribuigoes serao estabelecidas em reguiamento. 

Artigo 136 — Na hipdtese de o contribuinte facultativo voltar k con- 
digao de contribuinte obrigatorio nos termos do artigo 133, a inscrigao faculta- 
tiva sera automaticameate cancelada, sem devoiugao das contribuigoes efetuadas. 
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SEgAo ra 
Das Con tribui toes 

Artigo 137 — As contribui?6es dos funcionirios, servidores e demals 
contribuintes previstos no artigo 133, devidas A razao de 6% (seis por cento) e 
caicuiadas sobre a retribuio&o-base percebioa mensalmente, serao consignadas nas 
respectivas foUias de pagamento, nao se considerando as deducoes efetuadas. 

§  a retribuicao-base seri constituida de vencimentos, remune- 
racao, salaries,' gratificacoes «pro labore», gratificagao relative a regime especial 
de trabalho e outras vantagens pecumarias. excetuadas as parcelas relatives a 
Balario-familia, salano-esposa diaries de viagens, ajuda de custo, auxilio-funeral, 
representacao de qualquer natureza e equlvalentes. 

§ 2.°   A retribuicao-base do inativo serA constituida dos proventos 
totals percebidos, excluidas as parcelas relativas a salario-familia e salArio-esposa. 

§ 3.0   o valor percebido pelo funcionArio ou servidor a titulo de 
auias excedentes, serA computado para efeito de retribuicao-base. 

§ 4/   a retribuicao-base do funclonArlo sujeito »o regime de remu- 
neracao serA constituida do valor do padrac do cargo, do valor das quotas perce- 
bidas a titulo de premio de produtivldade e do valor de outras vantagens Incor- 
poraaas A remuneracao. 

§ g e — Na hipotese do paragrafo anterior, observar-se-A o segulnte: 
1. a retribuicao-base serA apurada trimestralmente devendo vigorar, 

em cada trimestre o valor mAdio da percebida no trlmestre ante- 
rior; 

2. o funcionArio poderA, a qualquer tempo, requerer que sua con- 
tribulcao seja calculada sempre sobre a maior das retribuigoes- 
base que resultarem das sucessivas apuragoes feitas na forma do 
item anterior; 

3. a eventual deslstAncla do pedldo formulado nos termos do item 
anterior nao acarretarA devolugao das contrlbuigoes efetuadas. 

5 6.° — Se o contribuinte obrigatdrio vier a exercer cargo em co- 
missao, a contribuigao passarA a ser calculada sobre a retribulgao-base percebida 
no exerciclo desse cargo. 

570   se o contribuinte obrigatdrio vier a exercer cargo em substl- 
tuigAo ou responder pelas atribuicdes de cargo vago, a contribuigao passarA a ser 
calculada sobre a retribuigao-base correspondente a esse cargo enquanto no exer- 
cicio do mesmo cargo. 

5 g.0 — Na hipdtese de acumulagad permltida em lei, a contribuigao 
passarA a ser calculada sobre as retribuigdes-base correspondentes aos cargos ou 
fungoes acumuiados. 

; g.c — no caso de contribuinte inativo que veiVla a exercer cargo ou 
funcfto em comissao com percepgao cumulativa de proventos e vencimentos ou sa- 
lArios, a contribulgAo passarA a ser calculada sobre as respectivas retribuigdes- 
base. 

8 10 — O contribuinte que, por qualquer motive, deixar de perceber 
retnbuigAo-base temporariamente, deverA recolher diretamente ao IPESP as con- 
tribuigdes previstas neste e nos artigos 140 e 141, conforme o caso. 

§ 11 — A contribuigao serA devida sobre a gratificagao de Natal. 
Artigo 138 — Durante doze meses, a partir daqueie em que se verifl- 

car a inscricao do contribuinte serA devida, aldm da contribuigao de que trata 
c artigo anterior, jdia calculada A razao de 1% (um por cento) sobre a retribui- 
gao-base, devendo consignar-se o seu valor em folha de pagamento. 

Artigo 139 — As contrlbuigoes devidas na forma do artigo 137 e nao 
recolhidas pelo contribuinte no prazo regulamentar ficarao sujeitas ao Juro de 1% 
(um por cento) ao mes. 

Artigo 140 — Os Poderes do Estado e as entidades referidas no artigo 
133 contribuirao com parcela de valor igual a 6% (seis por cento) sobre a retri- 
buig&o-base de seus membros, funcionArios ou servidores, recolhida na forma e 
no prazo previstos no artigo 142. 
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Artigo 141 — As entidades vinculadas ao regime previdenci&rio do 
Estado, mediante convenlo com o IPESP ou outra forma de filiacao, contribuirao 
com parcela de valor ignal a 6% (seis por cento) sobre a retribuicao-base de seus 
funcionarios ou servidores, recolhida na forma e no prazo previstos no artigo 142. 

Artigo 142 — As contribuicoes consignadas em folha de pagamento e 
descontadas dos contribuintes na forma do artigo 137, bem como as devidas na 
forma dos artigos 140 e 141, deverao ser depositadas em conta propria do Insti- 
tute de Previdencia do Estado de Sao Paulo, no Banco do Estado de Sao Paulo 
S.A. ou na Calxa Economica do Estado de Sao Paulo S.A., na mesma data em 
que forem pagas aos contribuintes quaisquer importancias constitutivas de suas 
retribuicoes-base. 

Paragrafo fmlco — As contribuicoes nao depositadas no prazo previs- 
to neste artigo ficarao sujeitas ao juro de 1% (um por cento) ao mes. 

Artigo 143 — Compete ao Instituto de Previdencia do Estado de Sao 
Paulo fiscalizar a arrecadacao e o recolhimento de qualquer importancia que ihe 
seja devida e verlflcar as folhas de pagamento dos funcionarios ou servidores do 
Estado e das entidades vinculadas ao regime previdencidrio, ficando os responsd- 
veis obrigados a prestar os esclarecimentos e as informacdes que Ihes forem so- 
licitaaos, 

SECAO IV 
Dos Bcneficios e dos BeneficIArlos 

Artigo 144 — A pensao mensal dos beneficidrios serd de 75% (seten- 
ta e clnco por cento) da retribuicao-base vigente na data do falecimento do con- 
tnbumte, sobre a qual estiver sendo calculada a contrlbuicao nos termos do ar- 
tigo 137. 

Pardgrafo dnlco — Na hipdtese prevista no 5 3/ do artigo 137, para 
cdlculo da pensao mensal tomar-se-d por base, no que respelta ds aulas exceden- 
tes, a media das aulas ministradas nos 12 (doze) meses anteriores ao do dbito, 
adotado o valor unitdrio vigente na data desse evento. 

Artigo 145 — Os beneficidrios farao jus d pensao mensal a partir da 
data do falecimento do contribuinte, cessando na mesma data a obrigacao de 
contribuir. 

Pardgrafo unico — O pagamento da pensao mensal terd inicio den- 
tro de, no mdximo, 60 (sessenta) dias da data em que o beneficidrio completar a 
documentacao exigida para a sua habilitacao. 

Artigo 146 — A pensao prevista no artigo 144, devida no mes de de- 
eembro de cada ano, serd sempre acrescida de gratificacao de Natal de igual 
valor, exceto, se o pagamento desta se processar com fundamento no artigo 127. 

Artigo 147 — Sao beneficidrios obrigatdrios do contribuinte: 
I — o conjuge sobrevivente; 

II — os filhos incapazes e os invdlidos, de qualquer condicao ou sexo 
e as filhas soltelras; 

III — os pals do contribuinte solteiro, vluvo, separado judicialmente ou 
divorclado, desde que vivam sob sua dependencia economica, mes- 
mo quando nao exclusiva, e nao existam outros beneficidrios obri- 
gatdrios ou instituldos nos termos do artigo 152. 

5 l." — Os filhos legltimados, os naturals e os reconhecidos equipa- 
ram-se aos legitlmos. 

I 2.° — Atingindo o filho beneficidrio a idade de 21 (vinte e um) 
anos, ou a de 25 (vinte e cinco) anos se estiver freqiientando curso de nivel su- 
perior, cessa o seu direitc d pensao. 

I 3;0 — A pensao atribulda ao mcapaz ou invdlldo serd devida en- 
quanto durar a incapacidade ou invalidez e d filha solteira ate o casamento. 

I 4.° — Mediante declaragao escrita do contribuinte, os dependentes 
enumerados no inciso III deste artigo poderao concorrer com o conjuge e com as 
pessoas designadas na forma do artigo 152, salvo se existirem filhos beneficidrios. 

Artigo 148 — Por morte do contribuinte, adquirem direito d pensaq 
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mensa), na raz&o da metade, o cdnjuge sobrevivente, e, pela outra metade, em 
partes Iguals, os filhos, observado o dlsposto no artigo anterior. 

8 1.° — Se nao houver filhos, a pensao ser4 deferida, por inteiro, ao 
cOnJuge supirstite. 

§ 2.° — Cessando o direito k pensao dos filhos do contribulnte, nos 
termos dos §§ 2.° e 3.° do artigo anterior, o respective beneficio reverteri ao cdn- 
Juge sobrevivente, ressalvada a hlpdtese do artigo 149. 

§ 3.° — Se viuvo o contribuinte, ou se o cfinjuge sobrevivente, noa 
termos do artigo 149, nao tlver direito k pensao, sera o beneficio pago integral- 
mente em partes .guais, aos filhos do falecido, observado o disposto no artigo 
anterior. 

§ 4.0 — o cdnjuge sobrevivente que contrail novas mipcias perderi o 
direito k pensao em beneficio dos filhos do contribuinte falecido, na forma do 
parigrafo anterior. 

8 5.° — Na hipotese do paragrafo anterior, a viuvez subseqiiente n5o 
restabelece o direito a pensao do cdnjuge do contribuinte. 

Artigo 149 — Nao teri direito k pensao o cdnjuge que, na data do 
falecimento do contribuinte, estiver dele separado Judlcialmente, divorciatJo ou 
houver abandonado o lar ha mais de seis meses, devendo, nesta hipdtese, a ex- 
clusao do beneficio ser promovida pelos interessados, ou pelo Institute de Prevl- 
dencia do Estado de Sao Paulo, mediante ac&o judicial. 

8 1.° — NSo perdera, porfem, o cOnjuge sobrevivente, o direito a pen- 
sao; 

1. se, na separacao judicial, tiver sldo declarado inocente; 
2. se, em virtude de separacao consensual, prestava-lhe o contri- 

buinte pensao alimenticia; 
3. se fol justo o abandono do lar. 
8 2.° — Para os efeitos deste artigc, caduca em 6 (seis) meses, con- 

taaos da morte do contribuinte, o direito de os interessados pleitearem a exclu- 
sao do cdnjuge supdrstite, por abandono do lar. 

Artigo 150 — Pica facultadd ao contribuinte instituir como benefl- 
ciarios os enteados e os adotivos. 

8 l.c — Os enteados e os adotivos concorrerao em igualdade de con- 
dlcdes com os filhos do contribuinte, salvo se este dispuser que se Ihes atribua 
menor parte. 

8 2.° — Aplica-se aos enteados e aos adotivos o dlspostq para os fi- 
lhos do contribuinte. 

§ 3." — A instltuicfto de beneflclArios prevista no «caput», bem como 
a atribuicao de beneficio em menor parte, nos termos do § 1.°, seri feita me- 
diante testamento ou simples declaracao de vontade de prdprio punho do contri- 
buinte. devidamente testemunhada e registrada. 

Artigo 151 — Inexistindo filhos de leitos anteriores, o contribuinte 
podera destmar ao seu cdnjuge a totalidade da pensao, observada a iorma pre- 
vista no I 3.c do artigo anterior. 

Artigo 152 — O contribuinte solteiro, vlilvo, separado judicialmente 
ou divorclado, podera designar beneficiina companheira ou pessoas que vivam 
sob sua dependencia economica, ressalvado o direito que competir a seus filhos 
e preenchldas as seguintes condicoes: 

I — na hipotese de companheira, desde que na data do falecimento do 
contribuinte com ele mantivesse vida em comum durante, no mi- 
nimo, 5 (cinco) anos; 

II — nos demais casos, desde que se trate de menor de 21 (vinte e um) 
anos ou maior de 60 (sessenta) anos de idade, ou invalido. 

8 1." — Ao contribuinte separado Judicialmente admitir-se-i instituir 
beneflciarlo. nos termos deste artigo, somente se nao configuradas as hipdteses 
previstas nos itens 1 e 2 do § 1.° do artigo 149. 

8 2.° — No caso do item 2 do § 1.° do artigo 149, podera o contribuin- 
te instituir beneficiario na forma deste artigo, com a metade da pensao que com- 
petir ao cdnjuge separado Judicialmente, observado o dlsposto no «caput» deste 
artigo, ultima parte. 
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5 3.° — Ser4 automatlcamente cancelada a inscricao dos beneficiaries, 
se o oontribuinte vler a contralr niipclas ou, se separado judicialmente, restabe- 
lecer a socledade conjugal. 

§ 4.° — Sao provas de vida em comum, o mesmo domicilio: conta ban- 
carla em conjunto, encargos domesticos evidentes, a indicagao como dependente, 
em registro de associacao de qualquer natureza e na declaracao de rendimentos 
para efeito do imposto de renda, ou, ainda, quaisquer outras que possam formar 
eiemento de conviccao, a criterio do IPESP. 

§ S.11 — A existencia de filho em comum com a companheira supre as 
condlcoes estabelecldas no inclso 1 deste artigo, desde que, na data do falecimen- 
to do contribuinte, comprovadamente, mantivessem vida em comum. 

§ 6.° — A designagao de beneficiaries, nos termos deste artigo, 6 ato 
de vontade do contribuinte, e, ressalvado o disposto no paragrafo anterior, nao 
pode ser suprida. 

5 7.° — Fica facultado ao contribuinte, a todo o tempo, revogar a de- 
slgnacao de beneficiarios. 

Artigo 153 — PoderA o contribuinte, sem filhos com direito a pensao, 
tnstituir beneficiarios parentes ata 2.° (segundo) grau, se forem incapazes ou in- 
validos, ressalvado, na razao da metade, o direito que competir ao seu conjuge. 

Paragrafo tinico — Na hipbtese deste artigo, aplicar-se-b o dospostO 
nos §§ 2.o e 3.°, do artigo 147, § 3.°, do artigo 150 e I 7.°, do artigo anterior. 

Artigo 154 — Sobrevindo o faiecimento de qualquer dos beneficiarios, 
observar-se-a o seguinte: 

X — se o falecido for o cdnjuge ou a companheira, sua pensao acrescerA, 
em paries iguais, a dos filhos legitimos, legitimados, naturals e re- 
conhecidos, enteaoos ou adotivos do contribuinte; 

XI — se o falecido for tllho legltimo, legitimado, natural e reco;u.ecido, 
enteado ou adotivo do contribuinte, a respectiva pensao reverterA 
ao conjuge supferstite. 

5 1.° — Na hlpotese do inciso I, observar-se-A o disposto nos §§ 2.® 
e 3.°, do artigo 147. 

5 2.° — Na hipbtese do inciso II, dar-se^A a reversao somente se o 
conjuge sobrevivente nao estiver impedido de receber o beneficio, nos termos do 
artigo 149, ou se nao houver contraido novas mipcias. 

Artigo 155 — Nenhum beneficiArio poderA receber mais de uma pen- 
sAo mensal prevista neste Capitulo, salvo os descendentes de casal contribuinte. 

Artigo 156 — As pensbes devidas aos beneficiArios do oontribuinte serao 
reajustadas. automatlcamente, quando ocorrer: 

' I — aumento geral da retribuicao dos funcionArios piiblicos e servidores 
civis estaduais; 

II — revalorizacao retribuitbria de categoria igual A do contribuinte fa- 
lecido; 

ill — alteracao do valor das vantagens percebidas pelo contribuinte na 
data do bbito. 

Paragrafo unico — O reajuste operar-se-A a partir da vigencia dos 
novos valores. 

Artigo 157 — A pensao A mensal e extingue-se com a morte casa- 
mento cessacao da incapacidade oi invalidez do beneficiArio, ressa:vado o disposto 
no paragrafo 2.°, do artigo 147 nos parAgrafos 2.° e 4.°, do artigo 148, e no parA- 
fo 2.°, do artigo 150. 

Artigo 158 — A incapacidade e a invalidez, para os fins dos artigos 
147, § 3.°, 152 e 153 desta lei complementar serA verificada mediante inspecao, 
por junta de mbdicos do IPEST ou por ele credenciados. 

Artigo 159 — As pensoes concedidas, salvo quanto As importancias de- 
vidas ao prbprio IPESP. nao sao passiveis de penhora ou arresto, nem estao sujeitas 
a inventArio ou partilhas judiciais ou extrajudiciais, sendo nula de pleno direito 
toda alienacao, cessao ou oonstituicao de bnus de que seiam objeto, defesa a outorga 
de poderes ixrevogaveis ou em causa propna para seu receblmento. 
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SBC AO V 
Da Decadencia e da Prescri^ao 

Artigo 160 — O direito k pensao mensal nao estd sujeito a decadencia 
ou prescrlcao. 

Artigo 161 — Prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, contados da 
data em que forem devidas, as prestacoes mensais referentes ao beneficio. 

SBQAO VI 
Das Demais Disposicoes 

Artigo 162 — A pensao devida no mes de dezembro de 1978 sera acres- 
clda da gratiticacao de Natal, de que trata o artigo 146, em importancia corres- 
pondente a 5/12 (cinco doze avos do valor da pensao. 

Artigo 163 — O Poder Executivo expedird decreto regulamentando 
este Capitulo, nc qual serac consolidadas as normas em vigor relativas ao regime 
de pensao mensal. 

CAPITULO n 
Da Assistencia Medica e Hospitalar 

Artigo 164 — A assistencia medica e nospitaiar, prestada pelo Insti- 
tute de Assistencia Medica ao Semdor Publico Estadual — lAMSPt a seus con- 
tribuintes e beneficianos, contmuara a reger-se pelas disposicdes do Decreto-lei n.® 
257, de 29 de maio de 1970, e da icgisiacao posterior 

Artigo i65 — Os incisos X e II, e o § 1.° do artigo 2.° da Lei n.0 71, 
de 11 de dezembro de 1972, alteraaot pelo artigo 2.° da Lei n.0 106, de 11 de junno 
de 1973, passam a vlgorar com a seguinte redagao: 

«Artigo 2.c —    
I — contribuigao obrigatoria de 2% (dois por cento), caJculada 

so Ore a retribuigac total do tuncionano ou servidor, apurada 
mensa.mente e constituida, para esse efeito, de venounentos, 
salaries, gratiiicagoes «pr6-laoore», gratiticagao relative a re- 
gimes especial."- de trabalho e outras vantagens pecumanas, 
excetuadas as parcelas relativas a salario-tamilia, saidno-es- 
posa, diar as de viagens, ajuda de custo. auxilio-funera. re- 
presentacac de qualquer natureza e equivalentes; 

II — contnbuicao as 2% (dois por cento), caiculaaa sobre os pro- 
ventos totaif oo inativo apurada mensaimente, excetuadas as 
parce as relatives a salario-familia e saiario-esposa; 

5 1.° — A contribuicao a que se reiere o inclso I, deste artigo, incl- 
dlra sobre o va.or ota da remuneragao dos funcionanos sujeitos a esse 
regime relrlbuitorio.s 

riTULO XIV 
Das Disposigdes GeraiS e Finals 

Artigo 166 — Sempre que se verificar majoracao do saiario minimo, 
sera asseguraaa ac funcionano e ao servidor da Administragac Oentralizaaa e 
Autarquica, que perceba retribuigao inferior ao seu valor, abono correspondente 
A diferenca. 

? 1.° — Para efeito do disposto neste artigo, serao consideradas todas 
as vantagens pecunianas percebidas pelo funcionario ou pelo servidor, exceto o 
salario-familia e o salano-esposa. 

5 2.L — Cessara o pagamento do abono sempre que, em virtude de ele- 
vacao de vencimentos ou salarios, promocao, evolugao funcional, ou quaiquer 
outra causa, a retribuigao do funcionario ou servidor atinja importancia igual ou 
superior ao valor do saiario minimo. 

§ 3.- — O abonc de que trata este artigo nao se incorporara aos ven- 
cimentos ou saiarios, nem sera considerado para efeito de oaiculo de quaisquer 
vantagens e das contribuigdes ao Institute de Assistencia Medica ao Servidor 
Piibiico Estaoual. 
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Artlgo 167 — A denominacao dos cargos ou funcoes-atividades pode- 
ri, mediante decreto, ser acrescida de expressao que identiflque a area de especia- 
lizacao dos respectivos titulares. 

Paragrafo unico — Da aplicaqao dc disposto neste artigo nao decorrera 
qualquer alteracao na situacao retribuitdrla do cargo ou funcao-atividade. 

Artigo 168 — Os cargos de Chefe de Secao T6cnica, Supervisor 
de Equipe Tecmca e Encarregado de Setor Tecnico. abrangidos pelas disposicoes 

Complementar n,0 75; de 14 de dezembro de 1972, serao enquadrados de 
acoroo com a habilitacao profissional dos respectivos titulares, na conformidade 
do Anexo VIII, que faz parte integrante desta lei complementar. 

Paragrafo unico — Os titulares de cargos nao abrangidos por este 
artigo serao enquadrados na forma prevista no Anexo II. 

Artigo 169 — As alteracoes de denominaeao, enquadramento, reenqua- 
dramento, ciass.ficacao e mtegracao em Tabe.as dos Subquadros dos cargos e 
funcoes atividades operadas ior esta lei complementar e demais normas deia 
decorrentes, nao modificam, salvo disposicao em contrario, a situacao juridica do 
respective ocupante. 

Artigo 170 — Quando, em decorrencia de provimento de cargo ou 
preenchimento de funqao-atividade. de evolucao tuncional ou de concessao oe adl- 
cional por tempo de service, o fur.cionano ou servidor tiver seu cargo ou funcao 
enquadrado em referenda superior da Escala de Vencimentos, conservara na nova 
referenda o mesmo grau em que se encontrava ciassificado na referenda anterior. 

Artigo 171 — O Poder Executive encaminhara a Assemblda Legis- 
lativa projeto de lei dispondo sobre a constituicao de series de classes as quais 
correspondam encargos de direcao assessoramento e assistencia que passarao a 
constituir carreiras executivas e de assessoramento. 

Artigo 172 — Os drgaos setoriais de recursos hurnanos proporac ao 
drgao central a constituicao, em ^uas respectivas Secretarias, das series de classes 
a que se refere o artigo anterior 

Paragrafo unico — Na elaboracao das propostas serao considerados: 
1 — a natureza tdcnica ou administrativa das atividades; 
2 — a estrutura organizacional; 
3 — as exigencias minimas de esrolaridade ou habilitacao profissional; 
4 — os requisites para ingresso na classe inlcial e as condicdes e crild- 

nos para acessc as classes superiores; 
5 — a composicao quantitativa das series de classes. 
Artigo 173 — Para fins de ingresso na classe micial e de acesso as 

classes superiores serao exigidos come rcquisito, cursos especilicos, com a tinali- 
dade de selecionar e quallficar os funcionanos e servidores para o exercicio das 
atribuicoes pertmentes aos integrantes da carreira executlva e de assessoramento. 

Paragrafo unico — A criterio oa Administracao, poderao ser reaiizados 
processes seletivos especilicos para o provimento de cargos da serie de classes, 
aos quais concorrerao funcionarios e servidores aprovados nos cursos mencio- 
nados neste artigo. 

Artigo 174 — Cabera a Fundacao do Desenvolvimento Administrativo 
a realizacao dos cursos referlaos no artigo anterior, podendo desenvolve-los e 
ministra-los dlretamente ou mediante convenios com outras instituicoes de ensino 
de notona qualificacao. 

Artigo 175 — A lei que dispuser sobre a constituicao das series de 
classes a que se refere o artigo 171 devera prever a integracao, nas mesmas, dos 
cargos de Agente do Service Civil, de que trata o artigo 14, das Disposicoes 
Transitbrias, desta lei complementar. de acordo com a area de especializacao, 
qualificacao profissional e nivel hierarquico de seus ocupantes. 

Artigo 176 — Os titulares de cargos de Agente do Servlco Civil que 
rierem a integrar as series de classes na forma prevista no artigo anterior, ficam 
dispeosados da exigencia a que aiude o artigo 173, sujeitando-se, por&n, a pro- 
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gramas especials de atualizacao e aperfeicoamento, promovidos pela Pundacao 
do Desenvolvimento Admimatratuo. 

Artigo 177 — Os integrantes das series de classes a serem criadas na 
forma do artigo 171, exercerao atividades de direeao, assessoramento ou assis- 
tencla. na resoectiva area de especializacao. 

Artigo 178 — A vantagem relativa d, sexta-parte dos vencimentos in- 
tegrais prevista no mciso VIII, ao artigo 92. da Constituicao do Estado (Emen- 
da n.0 2), e de que trata o artigo 130, da Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968, 
corresponderA a 1/6 (um sexto!: 

X — do valor do padrao em que estiver enquadrado o cargo do fun- 
cionino; 

11 — dc valor das vantagens pecuniirias incorporadas e desde que 
nao computadas no valor do padrao. 

5 i.0 — o adicional poi tempo de servlco previsto no Inciso VlXl, do 
artigo 92, da Constituicao do Estado (Emenda n.0 2), e de que tratam o artigo 
127, da Lei n.0 10.261, de 28 de outubro de 1968, e o artigo 28, do Decreto-lei Com- 
plementar n.0 11, de 2 de marco de 1970, esta compreendido, para todos os eleitos, 
no valor da sexta-parte, calcuiada nos termos deste artigo, em decorrencia da 
apllcacao dos artlgos 94 a 96, desta lei complementar. 

5 2.° — Sobre os valoies da sexta-parte, apurados na forma dc «ca- 
put» deste artigo, nao incidirao adicionais ou quaisquer outras vantagens pe- 
cuniar las. 

Artigo 179 — Vetado. 
Artigo 180 — A gratificacao a que se refere o artigo 22, da Lei Com- 

plementar n." 114, de 13 de novembro de 1974, calcuiada com base na Tabela III 
da Escala de Vencimentos, correspondera; 

I   para o Professor I ft dlferenca entre os valores flxados para o 
grau «A», da referenda 33 e o das referencias 35 ou 38, conlorme 
o caso; 

n — para o Professor n, k diferenca entre os valores fixados para o 
grau «A», das referencias 35 e 38. 

Artigc 181 — O Professor designado para dirigir escolas agrupadas 
exercera essa tuncao sem prejuizo da docencia e tera seus vencimentos calculauos 
com base na Tabela I da Escala de Vencimentos, enquanto perdurar a designa- 
cao. 

Artigo 182 — A gratificacao percebida pelo funcionario ou servidor, 
ocupante de cargo ou funcao policiai civil, com fundamento na Lei n.0 10.291, de 
26 de novembro de 1968, ou na Lei n.o 7.626, de 6 de dezembro de 1962, fica man- 
tida em 120% (cento e vlnte por cento) do valor do padrao em que estiver en- 
quadrado o respective cargo ou funcao. 

Artigo 183 — O Regime Especial de Trabalho Policiai de que trata 
a Lei n.0 10.291, de 26 de novembro de 1968 com suas aiteracoes posteriores. pas- 
sa a aplicar-se, nas mesmas bases e cordicoes, aos cargos de Encarregado de 
Disciplina e Encarregado de Setor (Presidio) do Quadro da Secretaria da Justica. 

§ l.o — os cargos de que trata este artigo ficam excluidos do Regi- 
me de Dedicacao Exclusiva. 

§ 2.° — A gratificacao que venha sendo percebida pela sujeicao ao 
Regime de DedicacSo Exclusiva, ainda que incorporada, flea substituida pela gra- 
tificacao correspondente ao Regime Especial de Trabalho Policiai, vedado, era 
qualquer hipotese, o perceblmento cumulativo. 

I 3.L — Para os fins do paragrafo anterior, os servidores que tiverera 
Incorporada a gratificacao relativa ao Regime dc Dedicacao Exclusiva deverao 
renunciar. expressamente, no prazo de 30 (trinta) dias, as vantagens pecuniarias 
decorrentes dessa incorporacao. 

I 4.° — Os cargos abrangidos por este artigo, ap6s a aplicacao do Re- 
gime Especial de Trabalho Policiai nele prevista, serao enquadrados na forma dis- 
ciplinada no artigo 7.° das Disposicoes Transitbrias desta lei complementar. 

Artigo 184 — O dlsposto no artigo anterior aplica-se aos aposentados 
em cargos ou funcoes de mesma denominac§.o, que tenham incorporada aos seus 
proventos parcela correspondente a regime especial de trabalho, observada a le- 
gislacao pertinente. 
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Artigc 185 — Os cargos de Mestre de Oficio, de Recreacionista a 
Tdcnlco de Planejamento ficam incluidos na Jornada Completa de Trabalho 
instituida pelo inciso I, do artigo 70, desta lei complementar. 

Artigo 186 — A gratificacao de que trata o artigo 2.°, do Decreto-lel 
n." 162, de 18 de novembro de 1969, passa a ser calculada sobre o valor fixado 
para j padrao «21-A» da Tabela I da Escala de Vencimentos. 

Artigo 187 — O valor unitario da quota dos funcionarios sujeitos ao 
regime de remuneraqao e a importancia correspondente a 0.2395% (dois mil tre- 
zentos e noventa e cinco decimos milfeimos por cento) do valor fixado para o pa- 
drao «37-A» da Tabela I da Escala de Vencimentos. 

Artigo 188 — Os limites para atribuicao de premio de produtividade 
ao Agente Fiscal de Rendas, previstos nos §§ 2 ° e 4.° do artigo 8.° da Lei Com- 
plementar n.0 112, de 15 de outubro de 1974, ficam fixados, respectivamente, em 
1.100 (mil e cem) quotas e 1.400 (mil e quatrocentas) quotas. 

Artigo 189 — O artigo 21, da lei Complementar n.® 112, de 15 de ou- 
tubro de 1974, mantidos os seus paragrafos, passa a vigorar com a seguinte re- 
dag ao: 

«Artigo 21   Nos municipios onde nao houver classificagao de 
Agente Fiscal de Rendas, os servigos de expediente intemo do Posto 
Fiscal poderao ser executados por funcionario ou servidor lotado na 
unldaae fiscal ou na coletoria, o qual perceberd «pro labore» mensal 
de ate 25% (vinte e cinco por cento) do grau «A» da referencia 25, da 
Tabeia I da Escala de Vencimentos, de acordo com a categoria da 
unidade, fixado em ato do Secretdrlo da Pazenda.» 
Artigo 190 — Ficam atribuidas ao Agente Fiscal de Rendas que te- 

nha se aposentado anterlormente k vigencia da Lei Complementar n.c 112, de 15 
de outubro de 1974, 300 (trezentas) quotas a titulo de premio de produtividade, 
calculadas nos termos do artigo 187 desta lei complementar. 

§ l.o — a aplicacao do disposto neste artigo condiciona-se & expres- 
sa renuncia a vantagem pecuniaria fixada em niunero de quotas incorporadas 
rerauneragao, integradas no patrimonio ou. amda, calculada nos proventos do 
Agente Fiscal de Rendas, deoorrente das extintas fungao gratificada e gratifica- 
cao «pro labore» ou do premio de produtividade. 

5 2.c — O disposto neste artigo apllca-se, igualmente, aos cdlculos de 
pensoes dos benefici&rios de Agentes Fiscais de Rendas. 

Artigo 191 — Passam a vigorar com a seguinte redagao os artigos 1®, 
2.°, 12 e 15 da Lei n." 443, de 24 de setembro de 1974. 

«Artigo 1.® — As gratificagoes «pro labore* de Coletor e de Ins- 
petor de Arrecadagao, a que se referem o artigo 2.° da Lei n.® 1.553, 
de 29 de dezembro de 1951, e o artigo 60 da Lei n.® 3.684, de 31 de 
dezembro de 1956, altera/'os, respectivamente, pelos artigos 1.® e 2.® 
da Lei n.® 10.392, de 14 de dezembro de 1970, serao atribuidas na se- 
guinte conformidade: 

I — Exator com fungao de Inspetor de Arrecadagao — gratifica- 
gSo de valor igual a 120% (cento e vinte por cento) do padrao «25-A» 
da Tabela I da Escala de Vencimentos; 

II — Exator com fungao de Coletor em: 
a) Coletoria de Categoria I — gratificagao de valor igual a 70% 

(setenta por cento) do padrao «25-A» da Tabela I da Escala de Ven- 
cimentos; 

b) Coletoria de Categoria 11 — gratificagao de valor igual a 60% 
(sessenta por cento) do padrao «25-A» da Tabela I da Escala de Ven- 
cimentos; 

c) Coletoria de Categoria III — gratificagao de valor igual a 30% 
(trlnta por cento) do padrao «25-A» da Tabela I da Escala de Ven- 
cimentos. 

Artigo 2,® — Ao Exator designado para a fungao de Arrecadador 
de Recelta ser4 atribuida gratificagao «pro laborer de valor igual a 
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o 

25% (vinte e cinco por cento) do padrSo «25-A» da Tabela I da Es- 
cala de Venclmentos 

Pardgrafo unico — A designagao de Exator para a funtao de que 
trata este artigo somente sera feita se comprovada a necessidade da 
Coletoria de manter o seu exercicio como ativldade principal e per- 
manence. 

Artigo 12 — O vaior das vantagens pecunldrias incorporadas aos 
venclmentos do Exator a titulo de gratiflcagao «prc labore», sera rea- 
justadc sempre que ocorrer elevacao de venclmentos dos funcionarios 
ptibUcos clvis do Estado, mediante aplicacao do ptrcentual de aumen- 
to prevlsto para o padrao «25-As> da Tabela I da Escala de Vencl- 
mentos. 

Paragrafo Unico — Se a elevacao de veneimentos dos tuncionarios 
pUbllcos civis do Estado ocorrer a partir de qualquei mes do primeiro 
trlmestre do ano, sera rea.justado, alem do valor das vantagens pe- 
cunlirias incorporadas anteriormente, o valor da parcela incorporada 
na torma do artigo 8.°. 

Artigo 15 — O valor da gratificacao «pro laborer jd incorporado 
aos proventos de Exator sera reajustado sempre e somente quando 
ocorrer elevacSc de veneimentos dos funcionarios publicos civis do 
Estado, mediante aplicacao do percentual de aumento previsto para o 
padrfto «25-A» da Tabela I da Escala de Veneimentos.» 
Artigo 192 — O Exator que houver obtido qualquer das vantagens 

pecuniarias previstas no artigc 2.° das Disposigdes Transltdnas da Lei n.0 443. de 
24 de setembro de 1974, e no artigo 1.° da Lei n.0 1.000 de 8 de junho de 1976, 
somente podera beneficiar-se de novas incorporacbes com base no artigo 8.° da 
mencionada Lei n.0 443, de 24 de setembro de 1974. 

Artigo 193 — As gratificacoes «pro laborer incorporadas nos termos 
dos artigos 2.° e 3.° das Disposicoes Transitdrias da Lei n.c 443 de 24 de setem- 
bro de 1974, do artigo 1.° da Lei n.0 1.000, de 8 de iunho de 1976, e, ainda, nos 
termos do artigo 46 das Disposigdes Transitdrias desta lei complementar aplica- 
se o disposto nos artigos 10, 12 e 13 da Lei n.c 443, de 24 de setembro de 1974. 

Artigo 194 — Para o fim de percepgao mensai da gratificagao «pro la- 
borei atribuida na forma e nos liraites previstos nos artigos IS- e 2.° da Lei 
r,.0 443, de 24 de setembro de 1974. alterados pelo artigo 191 desta lei comple- 
menta sera deduzido o valoi correspondente a vantagem pecuniaria incorporada 
nos termos; 

I — do artigo 8.° da Lei n.0 443, de 24 de setembro de 1974; 
II — do artigo 2.° das Disposigdes Transitdrias da Lei n.0 443, de 24 de 

setembro de 1974; 
HI — do artigo 1.° da Lei n.0 1.000, de 8 de junho de 1976. 

Paragrafo Unlco — Para o fim do disposto neste artigo serd tambdm 
deduzido o valor da vantagem pecuniaria correspondente a extinta fungao de Es- 
envao de Coletoria. 

Artigo 195 — Durante o tempo em que exercer a substituigao, de que 
tratam os artigos 80 a 83, o substitute tera seus veneimentos ou salaries calcula- 
dos na seguinte conformidade: 

X — proceder-se-a, inicialmente, ao ajustamento dos pontos acumula- 
dos no cargo ou fungao-atividade de que 4 titular efetivo, apu- 
rando-se: 
a) os pontos que Ihe tenham sido atribuidos em virtude da con- 

cessSo de adicionais por tempo de servigo; 
b) os pontos que Ihe tenham sido atribuidos com fundamento no 

artigo 24 ou no artigo 25 das Disposigdes Transitdrias desta 
lei complementar; 

c) os pontos que Ihe tenham sido atribuidos em decorrencia da 
avaliagHo de desempenho, dividldos nelo numero de pontos 
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correspomentes ao conceito «bom (B.ts, previsto para a clau- 
se a que pertence o cargo de que 6 titular e multiplicados 
pelo mimcro de pontos correspondentes ao mesmo conceito fi- 
xado para a classe a que pertence o cargo do substituido; 

II — ajustados os pontos na forma estabelecida no inciso anterior, os 
venclxnentos ou salaries do substitute serao calculados com base 
na referenda numdica situada tantas referencias acima da re- 
ferenda inicia1 da classe a que pertenca o cargo do substituido, 
quanto for a parte inteira da divisao, por 5 (cinco), do total de 
pontos decorrentes do ajustamento. 

Paragrafo unlco — O ajustamento de pontos a que alude este artigo 
far-se &. excluslvamente, para fins de percepcac de vencimentos ou salaries, du- 
rante o tempo em que o funcionario ou servidor exercer a substituicao. 

Artigo 196 — Para os funcion^rios e servidores abrangldos por esta 
lei complementar. o valor do «pro-labore» de que trata o artigo 28, da Lei n.0 

10.168, de 10 de julho de 1968, conespondera & diferenga entre o valor do padrao 
tie seu cargo ou de sua funcao-atividade e o do padrao do cargo de encarregatura, 
cbefia ou direpao cabivel na unidade administrativa, observado o disposto no artigo 
anterior. 

Artigo 197 — Os valores do salario-familia e do salario-esposa ficam 
flxados em Cr$ 120,00 (centc e vmte cruzeiros). 

Artigc 198 — Ficam majoradas em 40% (quarenta por cento) as gra- 
tificagees mensais pagas peias fo.nas de laborterapia aos egressos que prestam 
servigos aos drgaos da Secretaria da Saiide, bem como as que sao pagas pelas 
folhas de laborterapia aos inter;,ados nos Hospitals de Dermatologia Sanitaria. 

Artigc 199 — A escala de referencias e graus de vencimentos dos 
cargos da carreira de Procuradoi do Estado, a que se refere o artigo 54, da Lei 
Comp'ementar n.0 93, de 28 de maio de 1974, fica fixada de conformidade com 
o Anexo n, que faz parte integrante desta lei complementar. 

§ 1.° — Os cargos de carreira de Procurador do Estado, padroes 
«20-A», «20-B», «20-Cs> «20-D» e «20-E», ficam distribuidos na serie de classes 
de Procurador do Estado, prevista no Anexo II desta lei complementar. na se- 
guinte conformidade; 

1. os dos padroes «20-A» e «20-B», bem como os que se encontrarem 
vagos na data de publicagao desta lei complementar, na classe 
de Procurador do Estado — Nivel I; 

2. os dos padroes «20-C» e «20-D» na classe de Procurador do Esta- 
do — Nivel II: 

3. os do padrao «20-E» na classe de Procurador do Estado — Ni- 
vel III. 

§ 2.° — O enquadramento dos cargos de Procurador do Estado nas 
referencias numericas da Escala de Vencimentos far-se-a com observancia dos 
artigos 4.c e 5.° das Disposigoes Transitdrias desta lei complementar. 

§ 3.° — Lei especifica fixard o numero de cargos de cada uma das 
classes de Procurador do Estado. 

Artigc 200 — Ficam mantidas as competenclas do Conselho de Policia 
Civil e do Conselho da Procuraoona Geral do Estado. para a reallzacao dos 
concursos e processos seletivos de ingresso e de acesso, bem como para o pro- 
cessamento das promogoes das classes policiais civis e de Procurador do Estado, 
respectivamente. 

Pardgrafo imico — Aos cargos inicials da serie de classes de Procura- 
dor do Estado nao se apllca o institute da transposigao, de que tratam os artigos 
22 a 28, bem como o inciso 1 do artigo 53 desta lei complementar. 

Artigo 201 — Aos cargos do Quadro do Magisterio nao se aplicam 
os institutes previstos nos artigos 22 a 30, bem como nos incisos I e II do artigo 
53, desta lei complementar, mantida a legislagao especifica que tenha disciplinado 
as formas de provtmento de tais cargos. 

Artigo 202 — Os exames medicos, para fins de ingresso no servigo 
pUbiico ou de licenga para tratamento de saude, previstos na legislagao vigente. 
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serfto realizados pelos 6rgaos ou entidades oficlals ou, ainda, por instituicoes 
m^dicas que mantenham conven es com a Admlnistra^ao Centralizada ou Des- 
centralizada do Estado, na forms estabelecida em decreto. 

Artigo 203 — Passam a vigorar com a seguinte redacao os artigos 1.°, 
3.°, 5.°, 6.°, 11 e 27, da Lei n. 500, de 13 de novembro de 1974; 

«Axtigo 1.° — Aiem dos funcionArios publicos poderA haver na 
Administracao estaoual servidores admitidos em carAter temporArio: 

I — para o exercicic de funcao-atividade correspondente a funcao 
de servioo piiblico de natureza permanente; 

II — para o desen.penho de funcao-atividade de natureza Uicnlca, 
mediante concrato bilateral por prazo certo e determmado; 

ni — para a execucao de determinada obra services de campo 
ou trabalhos rurais, todos de natureza transitoria, ou ainda, 
a criterio da Administracao, para a execucao de services de- 
correntes de convenios. 

Paragrato unico — Em casos excepcionais, decorrentes de cala- 
midade publica, epiuemias ou grave comocao intern'a, poderac ser 
admitidos servidores em carater lemporano, na forma do inciso III, 
para o exercicio das funcbes-atividades de que trata o inciso deste 
art,go com o fim de dar atendimento a emergencia e pelo prazo era 
que esta perdurar. 

Artigo 3.° — Os servidores de que tratam os incisos 1 e n do 
artigc 1.° reger-se-Ao pelas normas desta lei, aplicando-se aos oe que 
trata o inciso III, as normas da legislacao trabalhista. 

§ 1.° — Podera, tarabem, a criterio da Administracao set adml- 
tido pessoai no regimt. trabalnista para o desempenho das luncoes 
a que se referem os incisos I e II do artigo 1.°, na forma a ser 
discipiinada em decreto 

f 2.° — As disposicoes desta lei relativas aos servidores admitidos em 
carAter temporario nac se aplicam ao pessoai admirido nos termos 
do paragrafo anterior, exceto as dos artigos 5.°, 6.°, 7.°, 3.' e 9°. 

§ 3.° —As autonaades que admitirem servidores nos termos da 
legislacao trabalhista alem da observancia das normas ore.vistas 
nesta mesma legislacao, deverao providenciar, sob pena de respon- 
sabilldade funcionai. sua inscricao para fins previdenciArios e o reco- 
Ihimento das respect), as contribuicdes. 

Artigo 5.° — 6 vedada a admissao nos termos do artigo 1° sob 
quaisquer denommacbes: 

I — para atribuicoet correspondentes As funcoes de service publico, 
na Area da Administracao Centralizada. referentes as ativi- 
dades de representacao judicial e extrajudicia,. de consultoria 
juridica do Executive e da Administracao em gergi, de assis- 
tencia juridica e de assessoramento tecnico-legislativo de as- 
sistencia judiciaria aos necess.tados, de arrecadacao e fisca- 
lizacao de tributes, de manutencao da ordem e seguranca 
publica internas, bem como de direcao; 

II — quando houver na mesma Secretaria, cargo vago correspond 
dente A funcao e candldjtos aprovados em concurso publico 
com prazo de vandade nao extinto. 

Artigo 6.° — As admissdes serao sempre precedidas de processo, 
tniciado por proposta devidamente justificada, e serao feitas: 

I — as relativas As funcoes de que tratam os incisos 1 e II, do 
artigo 1.°, pelo Secretario de Estado. com autorizacao do Chefe 
do Executive, sujeitas as do inciso I a seiecao, nos termos da 
legislacao em vigor; 
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II — as relativas ao fungoes de que trata o inriso in, do artigo 1.°, 
mediante portaria da autoridade competente, com autonzagao 
do Secretarlo de Estado. 

Parigrafo unico — Constarao obrigatoriamente das propostas de 
admissao a fungao a ser desempenhada, o salario, a dotagao orga- 
mentaria prdpria e a aemonstragao da existencia de recursos. 

Artigo 11 — Respeitado o disposto no inciso II, do artigo 5. terao 
preterencia, para seren admitidos nos termos desta lei, os candidates 
habil'tados em concursc publico reanzado pelos orgaos centrals, se- 
tonaii ou subsetoriais de recursos humanos. para cargos ".orrespon- 
dentes as fungoes a que se refere o inciso I, do artigo 1.°, sem pre- 
julzo do direito a nomeagao, obedecida, em qualquei caso, a ordem 
de classificagao. 

Artigo 27 — O servidor sera aposertado: 
I — por invalidez; 

II — compulsoriampi.te. aos 70 (setenta) anos de idade; 
III — voluntanamei-te apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo. 

Paragralo unico — No case do incise III, o prazo e reduzido a 30 
(trintat anos para ai mu!heres.» 
Artigo 204 — Pica acrescentado ao artigo 44, da Lei n.0 500, de 13 de 

novembro de 1974, 3 seguinte paragrafo unico; 
«Paragrafo Vinico — O disposto neste artigo, a crittric da Adml- 

nistragao, podera ser aplicado ao pessoal que vlex a ser admitido no 
regime trabalhista na forma prevista no artigo 3 0». 
Artigo 205 — Para os fins desta lei complementar, passam a ser con- 

slderados servidores; 
I — os admitidos em cardter temporario nos termos ao an,go 1.° da 

Lei n.0 500, de 13 di novembro de 1974; 
II — os atuais extranumerarios; 

in — os atuais funcionanos interinos. 
IV — os servidores admitidos, nos termos da legislpr"o tr^hptlvsta. 

§ 1.' — Os servidores reteridos nos mcisos tl e ,1. pasaain a exercer 
fungoes-atividades correspondentes a fungoes de servigo publico de natureza per- 
manente. 

§ 2.° — Os interinos a que aluae o inciso m ficam, a partir da data 
da puniicagac desta 'ei complementar, sujeitos ao regime nstituidc pe.a Le! 
n,0 500, de 13 de novembro de 1974, e suas alteragdes posteriores e exonerados 
dos respectlvos cargos. 

§ 3.° — Aos servidores de que trata o inciso IV deste artivc nac se 
aplicam os beneficios desta lei complementar que ja Ihes estejam as$,,urados 
pela legislagao federal, 

Artigo 206 — Ao servidor extranumerario apiica-se o disposto no in- 
ciso HI do artigo 222 da Le' a.u 10.261, de 28 de outubro de 1968 

Artigo 207 — Os ocupantes dos cargos de Assessor Chefe, Chefe de 
Gabinete, Comandante Geral, Ooordenador, Coordepador de Policia, Deiegaoc Ge- 
rai, Diretor Geral, referenda «CD-14», Procurador Geral do Estado, Secretario 
Particular, constantes do Anexo II, com vencimentos iniciais fixados na reierencia 
«60». nao terao o seu desempenho avaliado enquanto neles permanecerem atrl- 
buindo-se-lhes, anualmente para fins de evolugao funcional, pontos em oumero 
correspondente ao conceito «muito bom» previsto para a classe a que pertence 
0 cargo em comissao. 

§ 1.° — O funciondrio ou servidor cuja situagao se enquadre na dls- 
posigao deste artigo, nao sera computado para efeito da distribuigao percentual 
prevista nos mcisos I a III do artigo 108. 
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S 2.® — Ao funclon&rio ou servidor investido em cargo de SecretArlo 
de Estado ou de Secretario Extraordinario serao atribuidos, anualmente, para 
fins de evolu?ao do cargo efetivo de que seja titular ou da funcao-atividade de 
que seja ocupante, pontos em numero correspondente ao concelto «muito born* 
previsto para a classe a que pertence, observado, ainda, o disposto no pardgralo 
anterior. 

Artigo 208 — Passam a integrar o Quadro do Magisterio os cargos 
de Secretario de Delegacia de Ensino, com a denominacao que ihes e dada 
no Anexo II. 

Paragrafo unico — Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo 
desempenharao, entre outras, atividades de assistencia junto as Delegacias de 
Ensino ou a Divisdes Regionais. 

Artigo 209 — Serao extintos, na vacancia, os cargos anteriormente in- 
tegraaos na Parte Suplementar dos respectivos Quadros. 

Artigo 210 — Fleam extintas as Comissoes de Fiscalizagao de Regime 
de Dedicacac Exciusiva, a Comissao de Regimes Especiais de Trabalho (CRET) 
e a Comissao Especial de Progressao. 

Paragrafo unico — Os acervos da Comissao de Regimes Especiais de 
Trabamo (CRET) e da Comissao Especial de Progressao ficam transferldos pa- 
ra o orgao central de recursos humanos, integrantes do Sistema de Administra- 
Cao de Pessoal. 

Artigo 211 — F'ica extinta a partir do 60.° (sexagesimo) dia contado 
da data da nublicagao desta lei complementar a Comissao Especial de Pari- 
dade de que trata c artigo 33 do Decreto-lei Complementar n.0 11, de 2 de mar- 
50 de 1970, alterado pelo Decreto-lei Complementar n.0 13, de 25 de marco de 1970. 

Paragrafo unico — O acervo, as atribuigoes e competencias da Co- 
missao aludida neste artigo figam transferldos para o 6rgao central de recursos 
humanos, integrante do Sistema de Administragao de Pessoa. 

Artigo 212 — Os tltulos dos funcionarios e dos servidores abrangidos 
por esta lei complementar serac apostilados pelas autoridades competentes. 

Artigo 213 — Os cargos de Assistente Juridico e de Assessor Tecnico 
Legislativo resultantes da translormagao de cargos da carreira de Procurador do 
Estado, operada nos termos do artigo 12 das Disposigoes Transitorias, continuarao 
a ela vinculados. aplicando-se-ihes as disposigoes especificas da Lei Complemen- 
tar n.0 93 de 28 de maio de 1974. 

Artigo 214 — Esta lei complementar e suas Disposigoes Transitorias 
serao aplicaoas, nas mesmas bases e condigoes, aos lunclonanos e servidores das 
Autarquias, da Unlversidade de Sat Paulo, da Universidade Estadual de Cam- 
pinas e da Universidade Estadual Panlista «Julio de Mesquita Filho», medlante 
decretc de acordo com propostas das resnectivas Autarquias. 

Paragrafo unico — O fecreto a que alude este artigo sera expedido 
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publlcagao desta lei com- 
plementar. 

Artigc 215 — As disposigoes desta lei complementar aplicar-se-ao, 
mediante decreto. aos servidores integrantes: 

1 — do Quadro Especial instituido pelo artigo 7.- da Lei n.0 119, de 
29 1e junho de 1973 com a alteragao introduzlda pela Lei n.0 388, 
de 13 de agosto de 1974, composto de cargos e fungoes pertencen- 
tes a Superintendencia de Aguas e Esgotos da Capital — SAEC e 
ao Fomento Estatlua de Saneamento Basico — FESB, sob s res- 
ponsabilidade da Secretaria de Obras e do Meio Ambiente: 

II — do Quadro Especial instituido pelo artigo 7.° da Lei n.0 10.430. de 
16 de rtezembrc de 1971, integrado na Secretaria da Fazenda, com- 
posto dos cargos e fungoes pertencentes k ex-autarquia Calxa Eco- 
ndmica do Estado de Sao Paulo; 

III — da Parte Esoecia) do Quadro da ex-autarquia Institute de Pes- 
quisas Tecnoiogicas. sob a responsabilidade da Secretaria da Cui- 
tura, Ciencla e Tecnologia. 

? 1°. — Os funciondrios dos Quadros Especiais, de que trata este artigo, 
que tenham sido nomeados em decorrencia de aprovagao em concurso publico, 
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de provas ou de provas e titulos, poderao concorrer, mediante transposicao ao 
provimento de cargos pertencentes & Administragao Centralizada 

• 2.° — Os funcionirios e servldores dos reteridos Quadros que nao 
atendam a condicao prevista no paraprato anterior poderao concorrer ao preen- 
chimento de fungoes-atividades da Administracao Centralizada. 

§ 3.° — O decreto a que alude o «caput» deste artigo sera expedido den- 
tro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagao desta lei complementar. 

Artigo 216 — Aplicam-se aos contribuintes referidos no artigo 133 as 
normas prev.stas no Titulo XIII, ainda que nao abrangidos pelas demais disposi- 
goes desta lei complementar 

Artigo 217 — Vetado. 
Artigc 218 — Vetado. 
Paragrafo unico — Vetado. 
Artrgc 219 — Vetado. 

I — Vetado. 
II — Vetado. 

Artigo 220 — O artigo 3.° da Lei Complementar n.0 112, de 15 de 
cutubro de 1974, iica acrescido do seguinte paragrafo: 

«§ 3.° — Entendem-se por atividades referentes 5, difusao cultural 
aoueias que se destinam a difundir ideias, conhecimentos e informa- 
goes inclusive por meio de obras de arte e do jornalismo.* 
Artigo 221 — Vetado. 
Artigo 222 — Aos funciondrios e servidores sujeitos ao Regime de 

Tempo Integral, nao pertencentes a carreira de Pesquisador Cientifico, criada 
peia Lei Complementar n.0 125, de 18 de novembro de 1975, aplicam-se as dispo- 
sigoes desta lei complementar, enquadrando-se os respectivos cargos ou fungoes 
na forma prevista no artigo 4/ das Disposigoes Transitorias, de acordo com 
a classe de origem, excluido o quallficativo Pesquisador Cientifico. 

5 I-0 — Para os funcionanos e servidores abrangidos por este artigo, 
computar-se-a, para fins do item 2. da alinea «a», do inciso I, e do item 2, da 
alinea «a», do inciso II, do artigo 4.° das Disposigoes Transitorias, a vanta'gem 
corresponoente ao Regime de Tempo Integral. 

? 2° — Os funcionarios e servidores abrangidos por este artigo ficam 
excluidos do Regime de Tempo Integral, passando automaticamente a Jornada 
Completa de Traoalho. 

Artigo 223 — As despesas decorrentes da aplicagao desta lei comple- 
mentar no presente exercicio, serac atendidas mediante: 

I — creditos suplementares que o Poder Executive esta autorizado a 
abrir, de acordo com as disposigoes constantes do Orgamento-Pro- 
grama; 

II — creditos suplementares que o Poder Executive fica autorizado a 
abrir, durante o exercicio, as diversas Secretarias, at6 o limite de 
Cr$ 10.800.000 000 00 (dez bilhoes e oitocentos mllhoes de cruzei- 
ros), de conformidade com os artigos 7.°, inciso I, e 43 da Lei fe- 
deral n.0 4.320. de 17 de marge de 1964. 

Artigc 224 — Esta lei complementar e suas Disposigoes Transitorias 
entrarao em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a l.c de 
margo de 1978, revogadas as disposigoes gerals ou espeeiais que disponham so- 
bre a matena disciplinada nesta mesma lei complementar, e expressamente: 

I — a Lei n.0 8.291. de 4 de setembro de 1964; 
II — a Lei Complementar n.0 102, de 12 de agosto de 1974; 

III — o artigo 5.° das Disposigoes Transitorias da Lei Complementar 
n.0 112, de 15 de outubro de 1974; 

IV — os artigos 3.° e 9.° da Lei no 443, de 24 de setembro de 1974, bem 
como os artigos 3.° a 7.° das Disposigoes Transitorias da mesma 
lei; 

V — a Lei n.0 1.000, de 8 de junho de 1976. 
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T1TULO XV 
Das Disposicoes Transitorias 

Artigo 1.° — Os atuais funcionarios ou servidores, que estejam no Re- 
gime de Dedicagao Exclusiva a que alude o artigo 75 desta lei complementar, fl- 
eam mcluidos em Jornada Completa de Trabalho. 

Artigo 2.° — Os atuais funcionarios ou servidores ocupantes de car- 
gos ou fungoes abrangidos pelo Regime de Dedicagao Exclusiva a que alude o 
artigo 75 desta .ei complementar, que ainda estejam em Jornada Comum de Tra- 
balho. somente poderao ser mcluidos em Jornada Completa de Trabalho me- 
diante convocagao oela autoridade competente. 

5 V0 — A admissao de servidores para o desempenho de fungoes de 
servigo publico de natureza permanente condiciona-se a previa convocagao, quando 
cabivel, dos atuais funcionarios ou servidores da respectiva unidade administra- 
tiva em Jornada Jompleta de Trabalho. 

§ 2.° — Vetado. 
Artigo 3.1- — Os atuais cargos ou fungoes serao enquadrados nas re- 

ferfincias numencas da Escala de Vencimentos, de acordo com a Tabela que. nos 
termos do artigo 64 desta lei complementar, seja aplicdvel ao funcionarlo ou ao 
servidor. 

Artigo 4.o — Para efeito do disposto no artigo anterior, observar-se- 
ao quando aplicavel a Tabela I prevista no inciso I do artigo 64 desta lei comple- 
mentar, as seguintes regras de enquadramento: 

I — se o funciondrio ou servidor nao fizer Jus & sexta-parte dos ven- 
cimentos: 
a) apurar-se-d o valor correspondente a soma das parcelas per- 

cebidas, com base na legislagao vigente, em 28 de fevereiro de 
1978, a titulo de: 
1. padrao do cargo ou fungao; 
2. gratificagao pela sujeigac ac Regime de Dedicagao Exclu- 

siva, de que trata o artigo 33 da Lei n.0 10.168, de 10 de 
Julhc de 1968: 

3 adiciona; por tempo de servigo, previsto no inciso VIII do 
artigo 92 da Constituigao do Estado (Emenda n" 2), de 
que tratam os artigos 13 da Lei n.0 6.043, de 20 de Janei- 
ro de 1961; 127 da Lei n.0 10.261, de 28 de outubro de 
1968; e 28 do Decreto-lei Complementar n.® 11, de 2 de 
margo de 1970; 

4. gratificagao de nivel institulda pela Lei Complementar 
n.® 75 de 14 de dezembro de 1972, com as alteragoes da 
Lei Complementar n.c 89 de 13 de maio de 1974; 

5. outras vantagens pecuniarias incorporadas e sobre as quais 
haja incidencia do adicional por tempc de servigo aludido 
no item 3: 

b) o resuitaao da soma apurada na forma da allnea anterior se- 
ra multiplicado pelo coeficiente de enquadramento referente A 
masse a que pertenga o cargo ou fungao, constante do Ane- 
xo II; 

c) ao resultado da multipllcagSo prevista na allnea anterior so- 
mar-se-ao as parcelas percebidas, com base na legislagao vi- 
gente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de: 
1. vantagem assegurada pelo 5 1.°, do artigo 9°, do Decreto- 

lei Comp.'ementar n.® 11, de 2 de margo de 1970, slterado 
pelo artigc 1.°, do Decreto-lei Complementar n.® 13. de 25 
de margo oe 1970; 

2. qualquer outra vantagem pessoal de valor inalteravel so- 
bre a qual nao haja incidencia de adicional por tempo 
de servigo aludido no item 3, da alinea «a»; 

d) o cargo ou fungao do funcionario ou servidor serd enqua- 
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drado na referenda numerica cujo valor seja igual ao valor 
obtido na opevacao prevista na alinea anterior, respeitado o 
grau em que se encontrar classiflcado na referenda atual; 

II — se o fundordno ou servidor fizer jus k sexta-parte dos venci- 
irentos: 
a) apurar-se-a o valor correspondente k soma das parcelas per- 

cebiaas, com base na iegislacao vigente, em 28 de loverelro 
de 1978, a titulo de: 
1. padrao do cargo ou fungao; 
2. gratifioagac pela sujeicao ao Regime de Dedicagao Exclu- 

siva, de que trata o artigo 33, da Lei n.0 10.168, de 10 de 
Julho de 1968; 

3. adicional per tempo de service, previsto no inciso VIII, 
do artigo 92, da Consutmgao do Estado (Emenda n.0 2), 
de que tratam os artigos 13, da Lei n.0 6.043, de 20 de Ja- 
neiro de 1961; 127, da Lei n." 10.261, de 28 de outubro 
de 1968; e 28, do Decreto-lei Complementar n.0 11, de 2 
de marco de 1970; ' A 

4. gratificagar de nive! instituida pela lei Complementar n.a 

75, de 14 de dezembro de 1972, com as alteragoes da lei 
Complementar n.0 89, de 13 de maio de 1974; 

5. sexta-parte dos vencimentos prevista no inciso VIII, do 
artigo 92, da Constitulgao do Estado (Emenda n. 2), ae 
que trata o artigo 130, da Lei m" 10.261, de 28 de outubro 
de 1968; 

6. outras vantagens pecuniarias mcorporadas e sobre as quais 
haja incidencia do adicional por tempo de service aludioo 
no item 3 ou da sexta-parte referida no item anterior; 

b) o resultado da soma apuraaa na forma da alinea anterior 
sera multiplicado pelo coeficiente de enquadramento reie- 
rente a classe a que pertenga o cargo ou fungao, constante 
do Anexo II; 

c) ao resultado da multipllcagao prevista na alinea anienor so- 
mar-se-ao parcelas percebidas, com base na legislagao vi- 
gente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de: 
1. vantagem assegurada pelo f 1.°, do artigo 9.°. do Decreto-lei 

Complementar n." 11, de 2 de margo de 1970, alterado 
pelo artigo 1.°, do Decreto-Lei Complementar nr- 13, de 
25 de margo de 1970; 

2. qualquer outra vantagem pessoal de valor inalteravel sobre 
a qual nan haja incidencia do adicional por tempo de 
servigo aludido no item 3 ou da sexta-parte referida no 
item S, ambes da alinea «a». 

d) apurar-se-a o vaior correspondente a 6/7 (seis setimosj do 
resultado da soma prevista na alinea anterior; 

e) o cargo ou fungao do funcionario ou servidor sera enqua- 
drado na referenda numerica cujo valor seja iguai an vaior 
obtido na operagao prevista na alinea anterior, respeitado 
o grau em que se encontrar classificado na referenda atual. 

§ 1.° — Para os tltmares de cargos de diregao administrativa aos 
quais nao tenham sido apiicadas as disposigbes da Lei Complementar n.0 102, de 
12 de agosto de 1974, sera comput&do, para o flm previsto neste artigo. nas opera- 
goes de que euidam a alinea «a» do inciso I, e alinea «a», do inciso II, c valor 
correspondente & vantagem referida nos itens 4 das mesmas alineas. 

8 2.1 — O disposto nc pardgrafo anterior nao se aplica aos titulares 
de cargos de especialista de educagao do Quadro do Magisteno. 

§ 3.° — Nao se compreendem nas vantagens a que aludem c item 5, 
da alinea ta* do inciso I, e o item 6, da alinea «a», do inciso II, as gratificagoes 
«pro laborer atribuidas a Exatores. 
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Artlgc B.® — Para efeito do disposto no artlgo 3.® destas DisposicSes 
Transttdrlas, observar-se-&o, qaandc aplicave) a Tabela II prevista no rnciso II, 
do artigo 64, desta lei compien.c-ntar, aa seguintes regras de enquadramento: 

I — se o funclonario ou servidor nao fizer Jus & sexta-parte aos ven- 
clmentos: 
aJ apurar-se-4 o valor correspondente & soroa das parceias per- 

cebidas, com base na legislacao vigente, em 28 de levereiro 
de J.978, a utulo de: 
1. padrao dr cargo ou funcao; 
2. adiciona pea tempo de servico, previsto no inciso VXII, do 

artigo 92 oa Constituicao do Estado (Emenda n.0 2i de 
que traian os artigos 13, da Lei n.0 6.043, de 20 de Ja- 
neiro de 1961; 127, da I>ei ns. 10.261 de 28 de outubro 
de 1968; ? 28, do Decreto-lei Complementar n.0 1 de 2 
de marco at 1970; 

3. gratllicacue de nivel institulda pela Lei Complementar 
n.u 75, ae 14 oe dezembro de 1972, no valor dererminaoo 
com funuamento no artlgo 11, da mesma id, com a re- 
dagao que ibe loi dada pelo inciso V, do artlgo 1.' da Lei 
Complemetilar n.0 89, de 13 de maio de 1974, observadas 
as demais aiteracbes por ela efetuaoas: 

4. outras va: tagens pecuniarlas tncorporadas e sobre a,- quais 
haja meidtijcia do adicional por tempo de service amdido 
no item 2; 

b) o resultado da soma apurada na forma da allnea anterior 
serd multiplicado pelo coeficiente de enquadramento rele- 
rente a classt a que pertenca o cargo ou iungao, eonstante 
do Anexcr II; 

C) na hipotese ae o Regime de Dedicacao Exclusiva sei nos 
termos da legislacao pertmente, aplicavel ao cargo ou luncao, 
o resultado or operacao prevista na allnea anterior sera mul- 
tiplicado por um dos segumtes coeliclentes de ajustamento 
a Jornada de tiabalho, flxados segundo a gratificacao que na 
forma estabelecida no artlgo 15, do Decreto-le: Compiementar 
n.c 11, de 2 de margo de 1970, seria atribulvei ao funolonario 
ou servidor eir decorrencia de sua colocagao no mencionado 
regime: 
1. coeficiente de 1,125 (um Inteiro e cento e vinte e cinco 

milesimosj se atribulvei gratificacao de 50% (cinqiienta 
por cento;, 

2. coeficiente de 1,5 (um inteiro e circo decimos), se atri- 
bulvei gratificacao de 100% (cem por cento); 

d) ao resultadc da multiplicacao prevista na alinea «b» ou na 
alinea anterior conforme o caso, somar-se-ao as parceias 
percebidas, con base na legislacao vigente, a titulo de: 
1, vantagem assegurada pelo § 1.°, do artigo 9.°, oo Decreto- 

lei Compiementar n.u 11, de 2 de margo de 1970, aiterado 
pelo artigc 1.°. do Decreto-lei Complementar n.0 13. de 25 
de margo de 1970; 

2. qualquer outra vantagem pessoal de valor inaiterdvel sobre 
a qual nai naja incidencia do adicional por tempo de 
service aiudido no item 2, da alinea «a»; 

e) o cargo ou fungao do funcionario ou servidor ser& enquadrado 
na referenda numerica cujo valor seja iguai ao valor obtido 
na operagar prevista na alinea anterior, respeitado o grau 
em que se encontrar classificado na referencia atual; 

U — se o funcionario ou servidor fizer jus a sexta-parte dos ven- 
cimentos: 
a) apurar-se-4 o valor correspondente & soma das parceias per- 

cebidas, com base na legislacao vigente, em 28 de fevereiro 
de 1978, a titulo de: 
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1. padrao do cargo ou funcao." 
2. adicionai por tempo de service, previsto no inciso VIII, 

do artigo 92, da Constituicao do Estado (Emenda n.0 2), 
de que tratam os artigos 13, da Lei n.0 6.043, de 20 de 
Janeiro de 1961; 127, da Lei n.8 10.261, de 28 de outubro 
de 1968 e 28, do Decreto-lei Complementar n.8 11, ae 2 de 
marco de 1970; 

3. gratificacac de nivel institulda pela Lei Complementar 
n.8 75, de 14 de dezembro de 1972. no valor deterannado 
com funaamento no artigo 11, da mesma lei. com a re- 
dacao que ihe loi dada pelo inciso V, co artigo I.8, da 
Lei Complementar n.8 89. de 13 de maio de 1974, obser- 
vadas as oemais alteracbes por ela eletuaaas; 

4. sexta-parte dos vencimentos, prevista no inciso VIII, do 
artigo 92 da Constituicao do Estado (Emenda n. 2), de 
que tra a c artigo 130, da Lei n.8 10.261, de 28 de outubro 
de 1968; 

6. outras vantagens pecuniarias incorporadas e sobre as quais 
haja inciaencia do adicionai por tempo de service aiudido 
no item '• ou da sexta-parte referida no item anterior; 

b) o resultado de soma apurada na forma da alinea anterior 
sera multiplicado pelo coeficiente de enquadramento relerente 
a classe a que pertenca o cargo ou funcao, constante do Ane- 
xo II; 

C) na bipotese dt o Regime de Dedicacat Exclusiva ser nos 
termos da legitiacao pertinente, aplicavel ao cargo ou tuncao, 
o resultado oe operacao prevista na alinea anterior sera mul- 
tiplicado por um dos seguintes coeficientes de a.iustamento 
A Jornada ae traDallio, fixados segundo a gratificacao que, 
na forma esiabeiecida no artigo 15, do Decreto-lei Comple- 
mentar n.r 11 de 2 de marco de 1970, seria atribuivel ac iun- 
cionario ou servidor em decorrencia de sua colocagao no men- 
cionado regure; 
1. coeficiei.te de 1,125 (um inteiro e cento e vinte e cinco 

milesimos se atribuivel gratificacao de 50% (cinqiienta 
por cento■ 

2. coelicienu de 1,5 (um inteiro e cinco decimos), se atri- 
buivel gratificacao de 100% (cem por cento): 

d) ao resuitadc da multlplicacao prevista na alinea «b» ou na 
alinea anterjoi contorme o caso. somar-se-ao as parce.as per- 
cebidas, com base na legislagao vigente em 28 de levereiro 
de 1978, a titulo de: 
1. vantagem assegurada pelo § I.8, do artigo 9/ do Decreto- 

lei Complementar n.8 11, de 2 de marcr de 1970. alterado 
pelo artigi I.8 do Decreto-lei Complementar n/' 13, de 
25 de marcc de 1970; 

2. qualquer outra vantagem pessoai de valor malteravel sobre 
a qua. uai naja incidencia do adicionai por tempo de 
servigo aiudido no item 2 ou da sexta-parte referida no 
item 4, am bos da alinea «a»; 

e) apurar-se-a o valor correspondente a 6/7 (seis setimos) do re- 
sultado da soma prevista na alinea anterior; 

f) o cargo ou fui.cao do funcionano ou servidor sera enquadrado 
na referenda numenca cujo valor seja igual ao valor obtido 
na operacao prevista na alinea anterior, respeilado o grau em 
que se encoi.frar classificado na referenda atual 

? 1.° — Para os titulares de cargos de direcao administrativa, aos quais 
nao tevbarn side aplicadas as usi osicoes da Lei Complementar n.8 102, de 12 de 
agosin de 1974, sera computado para o fim previsto neste artiso. nas ooeracOes 
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de que cuidam a allnea sas, do inciso I. e a alinea «a», do inciso n, o valor corres- 
pondente & vantagem referida nos itens 3 das mesmas allneas. 

§ 2.° — O disposto nc paragrato anterior nao se aplica aos titulares 
de cargos de especialista de educacao do Quadrc do Magisteno. 

I 3.° — Nao se compreendem nas vantagens a que aiudem o item 4, da 
alinea «a», do inciso 1, e o item 5, da alinea «a», do inciso II, as gratificacdes 
«pro labores atribuidas a Exatores. 

Artigc 6." — Para eltito do disposto no artigo 3.°, destas Disposicoes 
Transitoras, tratando-se de ocupantes de cargos docentes do Quadro do Magis- 
teno, bem como de ocupantes oe cargos ou iungoes atividades sujeitos a jornada 
inlerior a 30 (trinta) boras sen.anais de trabalho observar-se-ao. apbcada a 
Tabela 111 prevista no inciso 111, do artigo 64, desta lei complementar as seguintes 
regras de enquadramento: 

I — se o funcionaric ou servidor nao Iizer jus a sexta parte das ven- 
cimentos: 
a apurar-se-a o valor ccrrespondente a soma das psrceias per- 

ceoidas, com base na legisiagao vigente, em 2b de levereiro 
de 1978, a ti'uic de 
1 paorao dc cargo ou lungao; 
2 adicionai por tempo ae servigo, previsto no inciso VTII, 

do anigo 62. da Oonstituigao do Estado (Enienda n0 2), 
de que traiam os artigos 13, da Lei n.0 6.043 le 20 de 
Janeiro df 1961: 127 da Lei n.0 10.261, de 28 de outubro 
de 1968, e 28 do Decreto-iei Complementar n.0 11 de 2 
de margo do 1970; 

3. gratilicagao de nnel instituida pela Lei Complementar n.0 

75, de l4 de dezemoro de 1972, no vamr determinaoc com 
lunoamentc no artigo 11, da mesma lei. com a redagao 
que the to uaaa pelo inciso V, do artigo 1.° da Lei Com- 
Piementar n.0 89, de 13 de maio de 1974, Observadas as 
demais aueracdes por eia efetuadas; 

4. outras vamagens pecumanas incorporadas e sobre as quais 
baja incidencia do adicionai por tempo de servigo aludido 
no 'tern 2; 

b) o resultad(, da soma apurada na forma da alinea anterior 
sera multipbeaao pelo coeliciente de enquadramento referen- 
te a classe a que pertenga o cargo ou fungao constante 
do Anexo 11; 

c) ao resultado da multiplicagao prevista na alinea anterior so- 
mar-se-a a parcela percebida, com oase na legislagao vigente, 
a tltulo de vantagem assegurada pelo I 1.° do artigo 9.° do 
Decretc-lei Complementar n.0 11, de 2 dp margo de 1970, 
alterado peic artigo 1.° do Decreto-lei Complementar n.0 13, 
de 25 de margo de 1970; 

d) o cargo ou fungao do funcionario ou servcor sera enqua- 
d'rado na relerencia numdrica cujo valor sfjs igua, ao valor 
obtido na oneragao prevista na alinea anterior, respeitado o 
grau em que se .gncontrar classificado na relerencia atual; 

II — se o funcionano ou servidor fizer jus a sexta-parte dos venci- 
mentos: 
a) apurar-se-a o valor ccrrespondente a soma das parcelas pei- 

cebidas, com base na legislagao vigente, em 28 de levereiro 
de 1978, a tr.tulo de: 
1. padrao do cargo ou fungao; 
2. adiciona por tempo de servigo, pre.-isto no inciso VIU 

do artigo 92 da Constituigao do Estado (Emenda n.0 2), de 
que tratam os artigos 13 da Lei n.0 6.043, de 20 de janeiro 
de 196jl; 127 da Lei n.0 10.261, de 28 de outubro de 1968; 
e 28 do Decreto-lei Complementar n.' H. de 2 de margo 
de 1970; 
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3. gratifica^ao de nfvel instituida peia Lc: Comoiementar 
n.0 75, op 14 de dezembro de 1972, no valor deterrninado 
com func.amento no artigo 11 da incs'na le) com a reda- 
Cao qu" lire fc dada pelo inciso V do artigo 1.° da Lei 
Complementar n.0 89, de 13 de maio de 1974, observadas 
as demae: alteragoes por e!a efetuadas, 

4. sexta-parte dos vendmentos. previs'a no inciso VIII do 
artigo 95 da Constituigao do Estado tFmenda n.u 2), do 
que trata o artigo 130 da Lei n.0 10 261 de 28 de outu- 
bro de 1968; 

5. outras vantagens pecuniarias incorporadas e sobre as quais 
haja incdpncia do adicionai por tempo at servieo aludido 
no item 2 ou da sexta-parte refer'da no item anterior; 

bi o resultado da soma apurada na forma d? alinea anterior 
sera multiplicado pelo coeficiente de enquadramento referente 
a classe a que pertenca o cargo ou funqao, constante do Ane- 
xo 11; 

c) ao resultado da multipllcacao prevista na alinea anterior sen 
rnar-se-a a parcela percebida, com base na legislagao vlgen- 
te, a tituic de vantagem assegurada pe:o i 1.° do artigo 9." 
do Decreto- ei Complementar n.0 11, de 2 de marco de 1970, 
alterado pelo artigo 1.° do Decreto-lei Complementar n.u 13, 
de 25 de marge de 1970; 

d) apurar-se-A o valor correspondente a 6/7 <eels sdtimos) do re- 
sultado da soma prevista na alinea anterior 

e; o cargo ou fungao do funcionario ou servidor sera enquadrado 
na referenda numerica cujo valor seja igual ao valor obtido 
na operagac prevista na alinea anterior, respeitadc o grau em 
que se encontrar classificado na referencia atuaL 

Artigc 7.° — Para efeito do disposto no artigo 8.° destas Disposigoes 
Trans; tori as tratando-se de »unr;onanos ou servidores ocupartes de cargos ou 
fungoes policials cms, sujeitos a Regime Especial de Trabaiho Policial, ou ao 
regime de que trata o artigo 1.° da Lei n.0 7.626. de 6 de ciezembro de 1962, 
observar-se-ac, aplicada a Tabela III prevista no inciso III do artigo 64 desta 
lei complementar, as segumtcs regras de enquadramento; 

X — se o ftmcicnino ou servidor nao fizer jus h sexta-parte dos ven- 
cimentos: 
a) apurar-se-A o valor correspondente S, soma das parcelas per- 

cebidas, com base na leglslagao vigente, tm 28 de fevereiro 
de 1978 a titulo de: 
1. padrao dc cargo ou fungao; 
2. gratificacao peia sujelgao ao Regime Especial de Trabalho 

Policiai de que trata. a Lei n° 10 291 de 26 de novembro 
de 1968 com suas alteragoes postenore; ou ao regime de 
que trara o artigo 1.° da Lei n.0 7.626 de 6 de dezembro 
de 19S2: 

3. adiclona por tempo de servigo, pmistc no inciso VIII 
do art gc 92 da Constitulgao do Eitadc jEmenda n.0 2), 
de que tratam os artigos 13 da Lei n.0 6.043, de 20 de 
janeiro de 1961; 127 da Lei n." 10 261 c.e 28 de outubrq 
de 1968; e 28 do Decreto-lei Complementar n.0 11, de 2 
de marcc de 1970; 

4. gratlfleagao de nivel institulda pe'a Lei Complementar 
n.0 75, de 14 de dezembro de 1972, corn as alteragoes da 
Lei Complementar n.0 89. de 13 de ma.c de 1974: 

5. outras vantagens pecuniarias incorporadas e sobre as quais 
haja incidencia do adicionai por temjyf de servigo aludi- 
do no item 3; 
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b) o reeultado da soma apurada na forma da aJinea anterior se- 
ri multiplicado pelo coeficiente de enquad:amento referenta 
a classe a que pertenga o cargo ou funcao, cons tan te do Ane- 
xo EC; 

c) o resultado da operagao referida na allnea anterior sera divi- 
dido pelo coeficiente 2,2 (dois inteiros e doi decimos); 

d) ao resultado da dlvisao prevista na alinea anterior somar-se-a 
a parcela percebida, com base na legisJagac vigente, em 28 
de fevereiro de 1978, a titulo. de vantagem asse^nrada pelo § 
1.° do artigo 9.° do Decreto-lel Complementar n.0 11, de 2 
de marco de 1970, alterado pelo artigo i.0 do Decreto-lel Com- 
plementar n.0 13, de 25 de mar?o de 1970; 

e) o cargo ou fungao do funcionArio ou servdor sera enquadrado 
na referenda numerica cujo valor seja ,guai ao valor obtido 
na operagao prevista na alinea anterior, respeitado o grau 
em que se encontrar classificado na referenda atual; 

n — se o funclon5,nc ou servidor fizer jus A sexta parte dos vend- 
mentos: 
a) apurar-se-A o valor correspondente A soma das parcelas per- 

oebidas, com base na legislagao vigente, em 28 de fevereiro 
de 1978, a titulo de: 
1. padrao do cargo ou fungao; 
2. gratificao&o pela sujeigao ao Regim? Fspecial de Traba- 

Iho Policial, de que trata a Lei a." 10 291, de 26 de no- 
vembro de 1968, com suas alteragoes posteriores, ou ao 
regime de que trata o artigo 1.° da I,ei n." 7.626, de 6 
de dezembrc de 1962; 

3. adiciona) por tempo de servigo, previsto no inciso Vin do 
artigo 92 da Constituigao do Estado tEmenda n.0 2), de 
que tratam os artigos 13 da Lei n.0 6.043, de 20 de Janei- 
ro de 1961; 127 da Lei n.0 10.261, de 28 de outubro de 
1968; e 28 do Decreto-lei Complemei tar n.0 11, de 2 de 
margo de 1970; 

4. gratificagac de nivel instituida pela Lei Complementar n.0 

75, de 14 de dezembro de 1972, com as alteragoes da Lei 
Complementar n." 89, de 13 de male de 1974; 

6. sexta-narte dos vencimentos prevista no Inciso VXII do 
artigo 9? da Constituigao do Estalo (Emenda n.0 2), de 
que trata o artigo 130 da Lei n," 10 261 de 28 de outu- 
bro de 1968; 

6. outras vantagens pecunlarias incorporadas e sobre as quals 
haja incidencia do adicional por tempo de servigo aludido 
no item 3 ou da sexta-parte referida no item anterior; 

o resultado da soma apurada na forma da alinea anterior 
serA multiplicado pelo coeficiente de enqundramento referente 
A classe a que pertenga o cargo ou fungao, constante do 
Anexo II; 
o resultado da operagao referida na alinea anterior serA 
dividido pelo coeficiente 2,2 (dois inteiroe e dois dAcimos); 
ao resultado da divisao prevista na alinea ar-tenor somar-se-A 
a parcela percebida, com base na leglslagac vigente, em 28 
de fevereiro de 1978, a titulo de vantagem assegurada pelo 5 1.° 
do artigo 9.° do Decreto-lei Complementar n.0 11, de 2 1e margo 
de 1970, alterado pelo artigo 1.° do Decreto-lei Complemen- 
tar n.0 13, de 25 de margo de 1970; 
apurar-se-A o valor correspondente a S/7 (seis sAtimos) do 
resultado da soma prevista na alinea anrerior; 
o cargo ou fungao do funcionArlo ou servidor serA enquadra- 

o 
w 

c) 

d) 

e) 

f) 
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do na reffcrtacia numferlca cujo valor ieja igual ao valor 
obtido na operacao prevista na alinea anlerior, respeitado o 
grau em que se encontrar classificado na referenda atual. 

Artigo 8.° — Para eteito do disposto no artigo 30 destas Disposicoes 
Transitdrias, tratando-se de ocupantes de cargos de Agea'e Fiscal de Rendas, 
observar-se-ao, aplicada a Tabda I prevista no inciso I do artigo 64 desta lei 
complementar as seguintes regras de enquadramento: 

I — apurar-se-4 o valor correspondente k soma das parcelas perce- 
bidas oelo funcionario com base na legislacao vigente, em 28 
de ievereirc de 1978, a titulo de: 
a) 2/3 (dois tercos) do padrao do cargo; 
b) quotas atrtbuldas ao cargo na forma do 5 2° do artigo 5.° 

da Lei Complementar n.0 112, de 15 de outubro de 1974; 
c) adicional pot tempo de servigo, previsto no inciso VTII do 

artigo 92 da Constituigao do Estado (Eme ida n.0 2), de que 
tratam os artigos 13 da Lei n.0 6.043, oe 20 de Janeiro de 
1961; 127 de Lei n.0 10.261, de 28 de outubro de 1968; e 28 
do Decreto-lei Complementar n.0 11, de 2 de manjo de 1970; 

d) outras vantagens pecuniarias, exceto a sexta-parte da remu- 
neracao, sobre as quais haja incidencia dc adicional por tem-" 
po de service aludido na alinea anterior, desde que nao fi- 
xadas em mimero de quotas atribuidos tm decorrencia das 
extintas funcao gratificada e gratificagao n-ro laborer ou do 
premio de produtividade; 

n — o resultado da soma apurada na forma do Inciso anterior sera 
multiplicado peic coeficiente de enquadramento referente A clas- 
se a que pertenca o cargo, constante do Auexo II; 

III — o cargo do funcionario sera enquadrado na referencia numerica 
cujo valor seja igual ao valor obtido na opera saj prevista no in- 
ciso anterior, respeitado o grau em que se encontrar classificado 
na referencia atuaL 

Artigo 9.° — ObLdo o resultado final decorrenre da apllcacao das 
regras previstas nos artigos 4.° a 8.° destas Disposicoes Transitdrias, e respeita- 
do o grau em que se encontrai classificado o funcionaro ou servidor. far-se-A 
0 enquadramento mediante observAncia das seguintes disposicoes. 

1 — se o resultado obtido nao for igual ao vaior exatc de uma refe- 
rencia, o cargo ou funcao-atividade serA enquadiado na referen- 
cia A qual corresponds o valor mais prOximo- 

n — se o resultado obtido for inferior ao vaior fixaao para a refe- 
rencia inicial da classe, o enquadramento dc cargo ou da fun- 
cao-atlvidade far-se-A nessa referencia inictai; 

III — se o resultado obtido for superior ao valor fixado para a referen- 
cia final da ciasse, o enquadramento far st -A na referencia A 
qua! corresponda o valor mais prOximo do rrfe'ido resultado, in- 
dependentemente da amplitude de vencimeu -os fixada para a 
classe. 

Artigo 10 — Quando em decorrencia do disposto no inciso I do ar- 
tigo anterior, o cargo ou funcao-atividade for enquadrado em padrao cujo valor, 
acrescido de gratificacao relativa ao Regime Especial de Trabalho Policial de 
que trata o artigo 182, se cabivel, bem como da sexta-parte dds vencimentas, cal- 
eulada na forma do artigo 178. se for o caso, seja inferior ao que resultar da 
multiplicagao, do coeficiente 1,38 cum inteiro e trinta e oito centeslmos), pelo 
resultado da soma apurada na forma da alinea «a» do inciso I do artigo 4.o; 
da alinea «a» do inciso II do artigo 4.o; da alinea «a» do inciso I do artigo 5.o; 
da alinea «a» do inciso II do artigo 5.o: da alinea «a» do inciso I do artigo 6.o; 
da alinea «a» do Inciso II do artigo 6.o: da alinea «a» do inciso I do artigo 7.o; 
da alinea «a» do inciso II ic artigo 7.o, destas Disposicoes Tranpitdrias, con- 
forme q caso, observar-se-ao as seguintes disposicoes; 
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I — o funciondrio ou servidor terd assc^urada, como vantagem pes- 
soal, a importancia correspondente d diferenga entre o valor que 
resultar da multiplicagao prevista no «caput» e o valor do pa- 
drao em que o cargo ou fungao-atividade foi enquadrado, acres- 
cido este de gratificagao relativa ao Regime Especial de Trabalho 
Policial, se cabivel, bem como da sexta-parte dos vencimentos, 
se for o caso; 

II — cessard a percepgao da vantagem pessoal de que trata o inciso 
anterior no mes em que o lunciondrio ou servidor vier a ter o 
seu cargo ou fungao-atividade reenquadrado ou elevado para o 
padrao imediatamente superior, salvo se a elevagao tiver de- 
corrido do disposto no artigo 95 desta lei compleuientar. 

Pardgrafo unico — Na hipotese de que cuida este artigo, se o fun- 
clondrio ou servidor perceber uma ou ambas as vantagens a que se referem os 
itens 1 e 2 da alinea «c» do inciso I do artigo 4.°; os itens 1 e 2 da alinea <c» 
do inciso II do artigo 4.°; os itens 1 e 2 da alinea «d» do inciso I do artigo 5.°; 
os itens 1 e 2 da alinea «d» do inciso II do artigo 5.°; a alinea «c» do inciso I 
do artigo 6.°; a alinea «c» do inciso II do artigo 6.°; a alinea «d» do inciso I 
do artigo 7.°; a alinea «d» do inciso II do artigo 7.°, determinar-se-a o valor 
da vantagem pessoal de que trata o inciso I deste artigo, na seguinte confor- 
midade; 

1. ao resultado da multiplicagao prevista no «caput» somar-se-a o va- 
lor das vantagens mencionadas neste paragraio. 

2. o valor da vantagem pessoal referida no inciso I correspondera 
a dilerenga entre o valor que resultar da soma a que se reiere 
o item anterior e o valor do padrao em que o cargo ou fungao-ati- 
vidade foi enquadrado, acrescido este de gratificagao relativa ao 
Regime Especial de Trabalho Policial. se cabivel, bem come da 
sexta-parte dos vencimentos, se for o caso. 

Artigo il — O funcionario ou servidor que, em 28 de fevereiro de 1978, 
se encontrasse respondendo pelas atribuigoes de cargo vago de chefia ou encarre- 
gatura, inclusive de Secretario de Escola, nos termos do paragrafo unico, do artigo 
23. da Lei n.0 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou no exercicio de lungao dessa 
natureza, retrlbulda mediante «pro labore», nos termos do artigo 28, da Le n," 
10.168, de 10 de .iulho de 1968, tera o cargo do qual seja titular efetivo ou a 
fungao-atividade de que seja ocupante, transtormado em cargo ou fungao-ativi- 
dade correspondente aqueles, desde que, na data da publicagao desta lei com- 
plementar, conte pelo menos 2 (dois) anos, continues ou nao, de exercicic nas 
mencionadas atribuigoes ou fungao e, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exer- 
cicio no servigo publico. 

{ i.0 — A transformagao prevista neste artigo dependera de reoueri- 
mento a ser formulado dentro de 30 Ctrintai dias, contados da data da publicagao 
desta lei complementar. 

§ 2.° — O 6rgao central de recursos humanos fara publicar reiacao 
nominal dos funcionarios e servidores abrangidos por este artigo, indicando a de- 
nominagao do cargo ou da fungao-atividade transformados e a do cargo ou da 
fungao-atividade resultantes da transformagao. 

{ 3.° — Apllca-se o disposto neste artigo, nas mesmas bases e condi- 
g6es, ao funcionario que, preenchido o requisite de tempo previsto no «caput», 
estivesse, a 28 de fevereiro de 1978, exercendo em carater de substituigao continua 
ha, pelo menos, 1 (um) ano, cargo de chefia ou de encarregatura, inclusive de 
Secretario de Escola, nas segutntes hipbteses: 

1. se o mencionado cargo do respective titular for transformadc nos 
termos dos artigos 12 ou 14 destas Disposigoes Transitbrias; 

2. se, mesmo nao se operando a transformagao a que alude o item 
anterior, houver ou vier a haver dentro do prazo de 1 (umi ano, 
contado da data da publicagao desta lei complementar, na area 
da respective Secretaria de Estado, cargo vago de chefia ou de 
encarregatura, de mesma natureza e atribuigbes, caso em que 
recaira a preferencia sobre o funcionario mais antigo no exercicio 
da substituigao. 
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14.° — O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e con- 
dlcoes, ao servidor que preenchido o requisite de tempo previsto no «caput» es- 
tlvesse, a 28 de fevereiro de 1978, exercendo em carrier de substituiqao contmua 
h&, pelo menos, 1 (um) ano, cargo de chefia ou de encarregatura, inclusive de 
Secretdrio de Escola, se o mencionado cargo do respectivo titular for transfor- 
mado nos termos dos artigos 12 ou 14 destas Disposicoes Transitorias, caso em 
cue a fungao-atividade de que seja ocupante o servidor serd transformada em 
fungao-atividade correspondente as atribuigoes do cargo que estiver exercendo 
na data da publicagao desta lei complementar. 

§ 5.° — Os cargos e fungoes-atlvidaaes de chefia e encarregatura in- 
clusive de Secretario de Escola, decorrences da transformagao prevista neste artigo, 
fleam integrados na Tabela II do Subquadro de Cargos Publicos (SQC-I1) c na 
Tabela I do subquadro de Fungoes-Atividades (SQF-I), das respectivas Secre- 
tarias de Estado as quais pertengam os cargos de chefia e encarregatura exer- 
cidos e as fungoes-atividades retribuidos mediante «pro labore», nos termos do 
artigo 28, da Lei n.0 10.163, de 10 de julho de 1938. 

Artigo 12 — O funciondrio que, em 28 de fevereiro de 1978, se en- 
contrasse no exercicio de cargo em comissao constante do Anexo III, tera o cargo 
do qual seja titular efetivo transformado em cargo correspondente aquele, desde 
que conte, na data da publicagao desta lei complementar, pelo menos 2 (dois) 
anos, continues ou nao, de exercicio como titular ou substitute em cargos ue provi- 
mento em comissao na area da Administragao Publica Estadual, e 5 (cinco) anos 
de efetivo exercicio no servigo publico. 

§ 1.° — A transformagao prevista neste artigo dependera de requeri- 
mento a ser formulado dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publi- 
cagao desta lei complementar. 

§ 2.° — O drgao central de recursos humanos fard publicar reiagao 
nominal dos funcionarios abrangidos por este artigo, indicando a denominagao 
do cargo transformado e a do cargo resultante da transCormagao. 

§ 3.° — Os cargos decorrentes da transformagao prevista neste artigo 
fleam integrados na Tabela III (SQC-III) das respectivas Secretarias de Estado a 
que pertengam os cargos em comissao. 

? 4.' — Para os fins do disposto no «caput» deste artigo, computar-se-A, 
tambem, o periodo em que o funcionario exerceu cargo ou fungao de diregao ou 
chefia, na area da Administragao Publica Estadual. 

£ 5.° — O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que se en- 
contrem na situagao nele prevista, os quais, observadas as mesmas condigoes e 
prazos, terao as fungoes de que sao titulares transformadas em fungao-atividade 
de denominagao identica aquela do cargo exercido. 

5 6.° — As fungoes-atividades de que trata o parAgrafo anterior iicam 
Integradas na Tabela II (SQF-II) do Quadro das respectivas Secretarias as quais 
pertengam os cargos em comissao. 

Artigo 13 — Vetado. 
I — Vetado. 

II — Vetado. 
§ 1.° — Vetado, 
§ 2.° — Vetado. 
§ 3.° — Vetado. 
§ 4.® — Vetado. 
§ 5.® — Vetado. 
§ 6.® — Vetado. 
Artigo 14 — Serao transformados em cargos de Agente do Servigo 

Civil, Identificados por algarisraos romanos de 1 a VIIX, na forma estabeieeida 
no Anexo IV: 

I — o cargo efetivo do funcionario que, em 28 de fevereiro de 1978, 
por ato nomeatdrio ou designatdrio, estivesse ocupando ou se en- 
eontrasse no exercicio de cargo em comissao ou de fungao, mdi- 
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cado no Anexo rv, e eonte, na data da publlcacao desta lei 
complementar. no minixno, 6 (cinco) anos de efetivo exercicio 
no service piiblico; 

H — o cargo efetivo do funcionirio que, em 28 de fevereiro de 1978 
se enccntrasse por ato designatdrio no exercicio de fupcao de di- 
regao indicada no Anexo IV, retribuida mediante «prQ labores 
nos termos do artigo 28, da Lei n.0 10.168, de 10 de julho de 1968.' 
e conte, na data da pubiicacaq desta lei complementar no minimo, 
5 (cinco) anos de efetivo exercicio no service piiblico; 

III — o cargo efetivo do tunciondrio que, em 28 de fevereiro de 1978, 
eetivesse respondendo pelas atrlbuicoes de cargo vago de direcao' 
ncs termos do paragrafo unico, do artigo 23, da Lei n.0 10.26l! 
de 28 de outubro de 1968, ou, em carater de substituicao conti- 
nua, se encontrasse no exercicio de cargo de direcao, num e 
noutro caso indicados no Anexo LV, desde que conte, na data 
da publicacao desta lei complementar, pelo menos, 1 (um) ano 
continue de exercicio nas mencionadas atrlbuicoes ou substituicao 
e, no minimo, 5 (cmco) anos de efetivo exercicio no servico 
piiblico. 

5 1." — A aplicacao do disposto neste artigo cohdiciona-se a com- 
proi acao de que, na data da publicacao desta lei compiementar, conte o funcio- 
nario, pen menos. 2 (dois) anos. continuos ou nao, de exercicic em cargos ou 
funcoes de direcao, chetia, assessoramento ou assistencia. na area da Adminis- 
tracao Piiblica EstaduaL 

§ 2.° — A transformacao prevista neste artigo dependera de reque- 
rimento a ser formulado dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacao 
desta lei complementar. 

5 3.° O funcionario efetivo em qualquer dos cargos indicados no 
Anexo IV podera ter o seu cargo transformado no de Agente do Service Civil, 
na iorma prevista neste artigo, desde que, dentro de 30 (trinta) dias, contados' 
da data da publicacao desta lei compiementar. expresse, por escrito, sua vontade. 

5 4.° — Os venclmentos mensais dos cargos de Agente do Servico 
Civil ficam fixados em referencias numericas, constantes da Escala de Venci- 
mentos prevista no artigo 63, observado o disposto no artigo 64, ambas desta lei 
complementar. 

5 5-0 — A referencia inicial, a amplitude e a velocidade evolutlva dos 
cargos de Agente do Servico Civil sao as indicados no Anexo IV. 

5 6.° Os cargos de Agente do Servico Civil, decorrentes da trans- 
formacao prevista neste artigo, ficam mtegrados na Tabela III (SQC-III) das 
respeclivas Secretarias de Estado, as quais pertencam os cargos em comissao 
e as funcoes retribuldas mediante «pro labore», nos termo# do artigo 28 da Lei 
n.0 10.168, de 10 de julho de 1968. ' 

S 7.° — Dentro de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacao 
desta lei complementar, o brgao central de recursos humanos fan! publicar 
reiacao nominal dos funcionanos aorangidos por este artigo, indicando a denomi- 
nacao do cargo transformado e a do cargo resultante da transformacao. 

5 8.° — Ate que ocorra a integraqao prevista no artigo 176 os fun- 
cionanos que tiverem seus cargos efetlvos transformados no de Agente do Servun 
Civil permanecerao: 

1. nas hipoteses dos incisos I e II, nc exercicio dos cargos em 
comissao ou das funcoes diretivas ce que sejam titulares, asse- 
gurada a Admimstracac a taculdade de exonera-los ou disoens-a-Ios 
a qualquer tempo e oesigna-los para outras funcoes diretivas, de 
assessoramento ou de assistencia; 

2, na hipotese do inciso III, no exercicio das funcoes que estejam 
desempenhando na respectiva unidade administrativa, assegurada 
a Administracao a faculdade de designa-ios para outras funcoes 
diretivas, de assessoramento ou de assistencia. 

5 9.° — O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que se en- 
contrem na situacao nele prevista, os quais, observadas as mesmas condicocs 
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e prazos, terao as tuncoes-aUvidades de que sao Utulares transformadas em 
tuncoes-atividades de Agente do Service Civil, na forma estabelecida no Anexo IV. 

{ 10 — As fungoes-atividades de que trata o paragrafo anterior fleam 
tntegradas na Tabela II (SQF-II) das respecUvas Secretarias de Kstado as quais 
pertencam os cargos em comissao e as funcoes retribuidas mediante «pro labore», 
nos termos do artigo 28, da Lei n.° 10.168, de 10 de julho de 1968. 

i 11 — Vetado., 
Artigo 15 — Os funcion&rios abrangidos pelos artigos 11 e 12 destas 

Disposicoes Transitdrias, que fizerem uso da opcao neles pre vista, terao o en- 
quad ramento efetuado no Cargo resultante da translormacao, aplicando-se ao 
mesmo o coeficiente de enquadramento fixado para este cargo. 

Artigo 16 — O enquadramento dos cargos de Agente do Service Civil 
far-se-& pela aplicacao do mesmo coeficiente fixado para o cargo em comissao 
or de direcao no qual estava c funcionirio em exercicio em 28 de fevereirp de 
197#, nas condlcoes pre vistas nc artigo 14 destas Disposicoes Transitdria£ 

Artigo 17 As funcoes exercidas por servidores extranumerdrios. ad- 
mitidos em cariter temporano, nos termos do inciso I, do artigo L0, da Lei n.® 
500, de 13 de novembro de 1974, ou por servidores admltidoS nos termos da iegis- 
lacao trabalhista, cujas denominacbes nao coincidam com as de cargos qpnstantes 
do Anexo II, serao enquadrados mediante decreto, observado o disposto nos ar- 
tigos 1.° a 7.° destas Disposicoes Transitdrias. 

Artigo 18 Os servidores admitidos a titulo precArio, abrangidos pelos 
(9 1.° e 2.°, do artigo L", das D^posicoes Transitdrias, da Lei n.0 500, de 13 de 
novembro de 1974, ficam sujeitos ao regime insUtuldo pela referida lei. 

Paragrafo (mico — O enquadramento dos servidores de que trata este 
artigo far-se-a mediante decreto de acordb com proposta dos drgaos setoriais, 
ouvido o drgao central de recarsos humanos. 

Artigo 19 — Os proventos dos inativos serao revistos de acordo com 
os enquadramentos determinados por esta lei complementar, aplicando-se-lhes, 
quando tor o caso: 

I — a aline a «c», do inciso II, do artigo 5® destas Disposicoes Tran- 
sitdrias; 

n — os 55 I®, dos artigos 4.° e 5.®, destas Disposicoes Transitdrias, aos 
inativos que, ao passarem k inatividade, eram titulares dos cargos 
de que tratam aquelas disposicoes. 

§ 1 ® _ A rcvisao de proventos dos funelondrios e servidores que, ao 
passarem 4 inatividade, incorporaram parcialmente a gratlficacao correspondente 
ao Regime de Dedicacao Exclusiva, far-se-4 na seguinte conformidade: 

1. somar-se-ao as parcelas percebidas com base na legislacao vigente 
em 28 de fevereiro de 1978 mencionadas nas alineas «a», dos iricisos 
I e II, dos artigos 5.° ou 6.°, destas Disposicoes Transitdrias con- 
forme o caso, devendo ser-lhes acrescido o valor percebido a titulo 
de gratlficacao pela sujeicao ao Regime de Dedicacao Exclusiva 
de que trata o artigo 33, da Lei n.0 10.168, de 10 de julho de 1968; 

2. proceder-se-A conforme o caso, aos cAlculos de que tratam as ali- 
neas «b», «c» e «d», do inciso I, do artigo 5.°; «b», «c» «d» e 
«e», do inciso n, do artigo 5.°; «b» e «c», do inciso I, do artigo 6.°; 
«1», «c» e «d», do inciso n, do artigo 6.°, ambos destas Disposicoes 
Transitdrias; 

S. o resultado do cAIculo de que cuida o item anterior serA multl- 
plicado pelo valor' do padrao e divldido pela soma dos valores desso 
padrao e da gratlficacao percebida pela sujeicao ao Regime de De- 
dicacAo Exclusiva; 

4. com base na Tabela IT ou ETI, conforme a que, nos termos dos 
artigos 5.° e 6.®, destas Disposicoes Transitdrias, seria aphcAvel 
no funcionArio ou servidor em ativldade e ocupante de cargo ou 
ftmcAo de denommacao identica A do tnativo, determmar-se-A a 
referenda cujo valor seja" igual ao valor obtido na operscSo pre- 
vista no item anterior, respeitado o grau em que se encentrar 
yiamti^nUi x>a referenda aiual 
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6. determinado o padrao na forma do item anterior, oe proventos 
do inativo serao calculados, em fungao do regime de trabaihc 
a que esteve sujeito no periodo correspondente aos ultimos 5 <cinco) 
anos imediatamente anteriores i aposentadoria, mediante obser- 
vancia das seguintes disposicoes: 
a) 1/5 turn quinto) do valor do padrao, fixado na Tabela I, 

para cada ano em que, no periodo referido neste item, esteve 
aujeito ao Regime de Dedicagao Exclusiva; 

b) 1/5 (um quinto) do valor do padrao, fixado na Tabela II ou 
III, conforme a que nos termos dos artigos 5.° e 6.°, destas 
Disposiobes Transitdrias, seria aphcavel ao luncionario ou ser- 
vidor em atividade e ocupante de cargo ou funcao de deno- 
mmacao identica a do inativo, para cada ano em que, no pe- 
riodo referido neste item, nao esteve sujeito ao Regime de 
Dedicacao Exclusiva. 

§ 2.° — A revisao de proventos dos funcionarios e servidores que, ao 
passarem & inatividade, incorporaram parcialmente a gratiiicacao coa'espondente 
ac Regime Especial de Trabalho Folicial, ou ao regime de que trata o artigo 1.°, 
da Lei n.0 7.626. de 6 de dezembro de 1962, far-se-i na seguinte conformidade: 

1. somar-se-ao as parcelas percebidas com base na legislacao vigente, 
em 28 de fevereiro de 1978. mencionadas na allnea «a», dos inci- 
sos I e II. do artigo 6.°, destas Disposicoes Transitdrias, devendo 
ser-lhes acrescido o valor percebido a tltuio de gratificacao pela 
sujeicao ao Regime Especial de Trabalho Folicial de que trata 
a Lei n." 10.291, de 26 de novembro de 1968, ou ao regime de que 
trata o artigo 1.°, da Lei n.0 7.626, de 6 de dezembro de 1962. 

2. proceder-se-d aos calculos de que tratam as alineas «b» e «c» do 
inciso I, ou «b», «c» e '«d», do inciso n, ambos do artigo 6.° destas 
Disposiqoes Transitdrias; 

3. o resultado do c&lculo de que trata o item anterior serd multipli- 
cado .pelo valor do padrao e dividido pela soma dos valores desse 
padrao e da gratificaqao percebida pela sujeicao ao Regime Es- 
pecial de Trabalho Folicial de que trata a Lei n.® .10.291, de 26 
de novembro de 1968, ou ao regime de que trata o artigo 1.°, da Lei 
n.® 7.626, de 6 de dezembro de 1962; 

4. os proventos do inativo serao calculados com base na referencia 
numCrica constante da Tabela III, cujo valor seja igual ao valor 
cbtido na operacao prevista no item anterior, respeitado o grau 
em que se encontrar classificado na referencia atual; 

5. feito o enquadramento do inativo na forma do item anterior, cal- 
cular-se-d a parcela da gratificaqao correspondente ao Regime Es- 
pecial de Trabalho Folicial ou ao regime de que trata o artigo 1.°, 
da Lei n.° 7.626, de 6 de dezembro de 1962, na proporgao de 24% 
(vinte e quatro por cento) do valor do padrao em que for enqua- 
drado, por ano em que o funcionario ou o servidor esteve sujeito 
a esse regime nos ultimos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores 

aposentadoria. 
5 3.° — Os proventos dos aposentadas em cargos ou fungoes cujas 

denominacoes nao coincidam com as estabelecidas nos Anexos desta lei comple- 
mentar serao fix ados por decreto, observado o disposto nos artigos 3.® a 7.® destas 
Disposicoes Transitdrias. 

Artigo 20 — Para efeito de implantacao do sistema de pontos, e tendo 
em vista o disposto no artigo 92 ficam atribuidos ao funcionario ou servidor, 
na data da vigencia desta lei complementar, tantas vezes 5 (cinco) pontos quanto 
for a dlferenca entre o numero indicative da referencia Inicial da classe a que 
pertenca o ianciqnario ou servidor e o daquela em que tiver sido enquadrado 
o respectivo cargo ou fungao-atividade. 

1.® — Se da aplicacao do disposto no «caput» deste artigo resultar 
numero de pontos inierior ao numero de anos de servigo pilblico contados para 

\ efeito de adicionai por tempo de servigo ate 28 de fevereiro de 1978, sefao 
atribuidos ao funcionario ou servidor tantos pontos quantos forem os aludidos 
anos de servigo pilblico. 
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5 2."- — O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos servidores 
admitidos em cariter temporario 

Artigo 21 — Na hipotese de que trata o ? 1.°, do artigo anterior, o 
cargo ou funcao-atividade sera reenquadraao em referenda situada tantas refe- 
rencias acima da inidal da mesma classe quanto for a parte inteira da divisao, 
por 5 (cinco), do numero de pontos atribuidos com fundamento no referido 
disposltivo. 

Paragrafo unico — O reenquadramento de que cuida este artigo vi- 
gorara a partir do primeiro dia do mes subseqiiente ao da vigencia desta lei 
compiementar. 

Artigo 22 — Quando, em decorrencia da aplicacao do disposto no 
artigo 9.° destas Disposiqdes Trans ionas, resultar enquadramento do cargo ou da 
funcao-atividade do funcionario ou do servidor em reierencia cujo valor seja 
inferior aquele a que se referem as alineas «d» do mciso I, do artigo 4.°, «.e» do 
iuciso n, do artigo 4.^, «e», do mciso I, do artigo 5.° «f», do inciso II, do artigo 
S0 «d» do incise I, do artigo 6' «e» do inciso II, do artigo 6.°. «e», do inciso 
I. do artigo 7.c «f», do inciso II, do artigo 7.°, e o inciso III, do artigo 8.", ado- 
tar-se-ao os seguintes procedimentos: 

X — multlplica-se por 100 (cem) -o valor correspondente A diferenca 
entre o valor obtido mencionado no «caput» e o valor do padrao 
em que o cargo ou funcao foram enquadrados; 

n — divide-se o resultado da operacao prevista no inciso anterior pelo 
valor do padrao em que o cargo ou funsao foram enquadrados: 

XXI — o quociente da divisao prevista no inciso anterior corresponderd 
ao numero de pontos atribuidos ao funcionario ou servidor e que 
serao adicionados Aqueles de que trata o artigo anterior. 

Artigo 23 — Os pontos atribuidos na forma estabelecida nos artigos 
2r e 22 destas Disposicoes Transitorias ficam consignados no prontuario do fun- 
cionario ou servidor: 

X — sob o titulo de adicionai por tempo de service, tantas vezes 5 (cinco) 
pontos quantos torem os qiiinqiienios completes ate 28 de levereiro 
de 1978; 

II   sob o titulo de evolucao funcional, os restantes. 
Pardgrafo dnico — A consignacao dos pontos no prontudrio objetlva, 

para efeito de observancia do disposto no artigo 92, determinar quantas reieren- 
cias acima da inicial de sua classe se sltua o cargo do funciondrio ou a fyncao-ati- 
vidade do servidor em decorrencia da aplicacao das regras de enquadramento 
previstas nesta lei compiementar. 

Artigo 24 — Aos funciondrios que, na data da publicacao desta lei 
compiementar, Ja tennam completado 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio 

m "lacam jus d sexta-parte dps vencimentos de que trata o artigo 178, enquanto 
permanecerem em atividade, serao atribuidos, anualmente, 2 (dois) pontos pelo 
prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da vigencia desta lei 
compiementar. 

§ .l.o — a atribuicao de pontos prevista neste artigo far-se-d tambdm 
aos servidores que, na data da publicacao desta lei compiementar, jd tenham 
completado 25 (vinte e cinco) anos de service publico. 

5 2.° — A atribuicao dos pontos prevista neste artigo cessard auto- 
maticamente: 

X, quando o beneficidrk) alcancar a refertneia final de sua classe, 
ainda que esta bipdtese venha a se realizar antes de decorridos 
os 10 (dez) anos; 

2. ao tArmino do dAcimo ano de sua concessao, ainda que o bene- 
ficidno nao tenha alcancado a referfincia final de sua classe. 

§ 3.' — Nao terd aplicacSo o disposto neste artigo se, em decorrOnela 
do enquadramento determinado no artigo 3.® destas Disposicoes Transitdnaa, o 
funciondrio ou servidor bouver atingxlo a reierencia final da re^iectiva classe. 
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Artigo 25 — Aos atuais funciorrarios, quando completarem 25 (vinte e 
cinco) anos de service publ:co e adquirirem direito k percepcao da sexta-parte 
dos vencim«ntos de que trata o artigo 178, sera atribuido 1 (um) ponto por ano de 
etetivo exercicio que jk tenham prestado, ate a data da publicacao desta lei com- 
plementar. observado o limite maximo de 20 (vinte) pontos. 

Paragrafo unico — Aos atuais servidores, quando completarem 25 (vinte 
e cinco) anos de service publico sera atribuido 1 (um) ponto por ano de efetivo 
exercicio que ja tenham prestado ate a data da publicacao desta lei comple- 
mentar, observado o limite maximo de 20 (vinte) pontos. 

Artigo 26 — Aos aposentados e aos atuais funcionarios e servidores 
quando passarem a matividade. desde que nao tenham atingido a referenda final 
da classe a que pertencam, serao atribuidos, anualmente, 2 (dois) pontos durante 
o prazo maximo de 10 (dez) anos contados a partir da vigencia desta lei com- 
plementar. 

Paragrafo Unico — A atribuicao dos pontos prevista neste artigo cessa- 
ra aucomaticamente: 

1. quando o Denef'ciario alcancar a referencia fina- fixada para a 
classe a que pertencia, ainda que esta hipotese venha a se 
realizar antes de decorridos os 10 (dez) anos; 

2. ao termino do decj mo ano da mlcio da vigencia desta lei comple- 
mentar, ainda que o beneficlario nao tenm reobido o beneticio 
de que trata este artigo por 10 (dez) anos, ou que nao tenha 
alcancado a reierencia final de sua classe. 

Artigo 27 — No primeiro processo avaliatdrio, caso nao venha a ser 
concluido o cadastramento dos funcionUnos e servidores na> unidades em que 
prestam servicos, fica facultadc excepcionalmente, k Aduumstracao, para fms 
de dimensionamento dos grupot sob avaliacao, atribuir, a todos os funcionarios 
e servidores os pontos correspondentes ao conceito avaliatdrio «bcm» da respecti- 
va classe, na forma prevista nc artigo 104 desta lei commementar. 

Artigo 28 — Sera revisto o enquadramento dos funcionarios cuja pro- 
moc&o por graus, relativa a pcriodo anterior a data da v genc.a desta lei com- 
plementar, vier a ser concedida apos essa data. 

Paragrafo unico — Ata que seja baixado o regulamento a que se refere 
o artigo 86 as promocdes continuarao a ser processadas com base nas normas 
legais e regulamentares em vigor. 

Artigo 29 — Os cargos de Professor, referencia 16, Professor Prima- 
rlo, referencia 16, Professor, referencia 20. da Tabela U da Parte Permanente 
dos Quadros de Enslno das Secretarlas da Justica e da Promocao Social, e de 
Diretor de Escola Primana, reierencia «CD-3», de identical Tabela e Parte do 
Quadro da Secretaria da Promocao Social, passam a integrar o Quadro do Ma- 
gistUrio, mstituido pelo artigr 3, da Lei Complementar a' 114 de 13 de no- 
vembro de 1974, aplicando-se aos seus titulares, nas mesmas bases e condicbes, 
o disposto na referida lei complementar. 

Artigo 30 — Os cargos a que se refere o artigo anterior ficam com 
suit denommacao e referencia alteradas na conformidade do Anexo V, que iaz 
parte mtegrante desta lei complementar. 

Artigo 31 — Os cargos do Quadro de Ensino das Secretarias da Se- 
guranca Publica, Esportes e Purismo, Cultura, Ciencia e i e-nc ogia, Agncultura 
e Saude, oassam a integrar os Quadros das respectivas secretarias, ficando os 
indicados no Anexo V, com suas denominacoes, referencias. Parte e Tabela alte- 
radas na forma nele indicada. 

Artigo 32 — Os cargos do Quadro de Ensino nao abrangidos pelos 
artigos 29 e 31 destas Disposicdes Transitdrias passam a integrar os Quadros das 
Secretarias a que pertencam. 

Artigo 33 — Ficam extintos os cargos vagos do Quadro de Ensino 
das Secretarias da Saiide e da Agricultura. 

Artigo 34 — O disposto nos artigos 29, 30 e 31, destas Disposicdes 
Transitdrias aplica-se nas mesmas bases e condicdes aos inativos, aos extranu- 
merArios e aos servidores admitidos nos termos do inpiso I dc artigo 1.° da Lei 
n.» 500 de 13 de novembro de 1974, cujas funcdes tenham oenominacdes iden- 
ticas as constantes do Anexo V 
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Artigo 35 — Pica exfinto o Quadro de Ensino, criado pela, alinea «c» 
do artigo l.c do Decreto-lei a.' 14.138, de 18 de agosto ae 1944 

Artigo 36 — Pica vedada s admissao de servidores, exceto na Secre- 
taria da Educacao, para o exercicio de funcoes com deoommacoes tdfinticas as 
de cargo do Quadro do Magisterio 

Artigo 37 — Dentro de 90 (noventa) dias da vigdncia desta le com- 
plementar, as Secretarias farac publicat a relacao dos oarg s e funcoes e dos 
respectivos titulares, abrangidos pelos artigos 29, 30 e 31 destas Dlsposiooes 
Transitorias. 

Artigo 38 — O enquadramento previsto nos artigos 29, 30, 31 e 34 
destas Disposicoes Transitorias retroagiri a 14 de novembro 1974. 

Artigo 39 — Observadas as normas dos artigos 29, 30, 31 e 34, serao 
os cargos e funcoes constantes da situacao nova do Ancxo V enquadrados do 
acordo coir os artigos 3.° a 6 destas Disposicoes Transitonas conforme o caso. 

Artigo 4C — Os funcion^rios e servidores, que tenham seus cargos ou 
funcoes enquadrados nos termos dos artigos 3.° a 8.° destas L'fsposicoes Transi- 
tdrlas, nao mais farao jus, poi haverem sido absorvldos nos padroes das respecti- 
vas Tabelas 1, II e III da Escala de Vencimentos, as aeguin et gratificacoes ou 
yantagens pecuniArias, inclusive suas extensoes e aplicacoes: 

I — o percentual correspondente ao adicionai por tempo de service 
fixado pelo artigo 13 e seus paragrafos da Tei n.0 6.043, de 20 
de Janeiro de 1961 mencionado no artigo 12'. da Lei n.0 10.261, 
de 28 de outubrc de 1968, e uniformizado oclc artigo 28 do De- 
creto-lei Complementar n.0 11, de 2 de marco de 1970; 

II — a gratificacao pela sujeicao ao Regime de Dedicacao Exclusiva 
de que tratam 
ai os artigos lc 2.° e 100 da Lei n.0 9.717. de 30 de Janeiro de 

1967; 
b) o artigo 26 da Lei n.0 6.786, de 6 de abril de 1962, restabele- 

cido pelos artigos 43 a 15 da Lei n.0 8.47fc ae 11 de dezembro 
de 1964: 

c) o artigo 53 da Lei n.0 9.717, de 30 de uuieiro de 1967, com 
a redacao alterada pelo artigo 1.° da Lei n.0 9.993, de 20 
de dezembrc de 1967; 

d) c artigo 30 da Lei n,0 9.717, de 30 de Janeiro de 1967; 
e) o artigo 1. da lei n.0 9.860. de 9 de outubro de 1967; 
f) o artigo l.c da Xe n.c 10.059 de 8 de fevereiro de 1968; 

III — a vantagem assegurada pelo 5 i.0 do artigo 9.° do Decreto-lel 
Complementar n.0 11, de 2 de marco de 1970; 

TV — a vantagem a que se retere o artigo 3.° do Decreto-lel n.0 171, 
de 22 de dezembrc de 1969; 

V — a gratificacao dc niyel mstltuida pela Lei Complementar n.0 75, 
de 14 de' dezembro de 1972, com as alteracOos etetuadas pela Lei 
Complementar n.0 89, de 13 de maio de 1974; 

VI — as vantagens pecumarlas que tenham sido computadas para efel- 
to de enquadramento, na forma dos seguintes artigos destas Dis- 
posicbes Transitbrias: 
a) item 5 da alinea «a» do inciso I do artigo 4.°; 
b) item 2 da alinea 7c» do inciso I do artigo 4.°; 
e) item 6 da alinea «a» do inciso II do artigo 4.°; 
A) item 2 da alinea «c» do inciso II do artigo 4.°; 
e> item 4 da alinea «a» do inciso I do artigo 5.°; 
f) item 2 da alinea «d» do inciso I do artigo 5.°; 
g) item 5 da alinea «a» do Inciso II do artigo 5.®; 
b> item 2 da alinea «d» do'inciso II do artigo 5.°; 
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1) item 4 da alinea «a» do inciso I do artigo 6.°; 
j) item 5 da alinea «a» do inciso II do artigo 6.°; 
1) item 5 da alinea «a» do inciso I do artigo 7°; 

m) item 6 da alinea «a» do inciso II do artigo 7.°; 
n) alinea «d» do inciso I do artigo 8.°. 

VII — as quotas atrlOuidas aos ocupantes de cargos de Agente Fiscal de 
Rendas, com fundameoto no § 2.° do artigo 5.° da Lei Comple- 
mentar n.0 112. de 15 de outubro de 1974. 

Artigo 41 — O disposto no artigo 6.° desta lei complementar nao se 
aplica aos servidores que estejam atualmente no exercicio das iunpoes all relermas. 

Artigr 42 — O disposto no § 2.°, do artigo 78, nao se aplica ao fun- 
cionario ou servidor que, a data da vigeneia desta lei complementar, ja tenna 
inoorporado .integralmente a gratificacao correspondente ao Regime de Dedicacao 
Exclusiva. 

Artigo 43 — Vetado. 
Paragrafo unico — Vetado. 
Artigo 44 — Para todos 'OS efeitos legais, ficam incorporadas a remu- 

neracao do Agente Fiscal de Rendas, a titulo de premio de piooutividade, quo- 
tas em numero determinado com base na media mensal das que Ibe houverem 
sido atribuidas nos exercicios de 1975, 1976 e 1977, na seguinte conformidade: 

X — 1/5 (um quinto) da media mensal relativa ao exercicio de 1975; 
II — 1/5 (um quinto) da media mensal relativa ac exercicio de 1976;' 
XI — 1/6 (um quinto) da media mensal relativa ao exercicio de 1977. 

I i.o _ Nog Casos em que o Agente Fiscal de Rendas, nos exercicios 
de 1975, 1976 e 1977, esteve afastado para o exercicio de mandate eletivo federal, 
estaduai ou municipal, ou, ainda, para o exercicio de cargo em comissao per- 
tencente aos Poderes do Estado ou a administragao autarquica estaduai serao 
atribuidas, a titulo de premio de produtividade, para o unico efeito da incorpo- 
rac&o prevista neste artigo, quotas em numero equivalente ao limite maximo pre- 
viSto no § 2.°, do artigo 8.°, da Lei' Complementar n." 112, de 15 de outubro de 
1974, em sua redacao original, por mes de afastamerito. 

§ 2.°  A mcorporaqao de que trata este artigo devera ser requerida 
dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicscao desta lei comple- 
mentar e condiciona-se a expressa renuncia as quotas mo/rporadas com funda- 
mento em qualquer disposiqao legal, deoorrentes das extintas funqao gratificada e 
gratiiicaqao «pro labores. ou do premio de produtividade. 

§ 3.o — A incorporacao a que se refere este artigo far-se-i uma sd 
vez e produzird seus efeitos a partir de 1.° de abril de 1978. 

§ 4."   Serao desprezadas as traqoes que resultarem dos caiculos 
necessUrios a aplicaqao do disposto neste artigo. 

§ 5.0 a incorporacao prooessada nos termos deste artigo exclui a 
de que trata o artigo 9.° da Lei Complementar n." 112, de 15 de outubro de 
1974, correspondente ao exercicio de 1978 e relativa ao ano-base de 1977. 

§ 6.°   Flea assegurado ao Agente Fiscal de Rendas abrangido pelo 
8 1.° do artigo 5.° das Disposiqoes Transitorias da Lei Complementar n.0 112, de 
16 de outubro de 1974, que, na data da publlcaqao desta lei complementar, es- 
teia no exercicio de qualquer das funqoes aludidas no I 3.° do artigo 8.° da 
citada Lei Complementar n» 112, de 15 de outubro de 1974, o dlreito de valer-se 
do disposto no mencionado artigo 5.°, na redaqao dada pelo artigo 2.° da Lei 
Complementar n.° 141, de 8 de junho de 1976, em substituiqao i incorporacao de 
que trata este artigo, desde que, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data 
da publicaqao desta lei complementar, protocole pedido no qual fique expressa- 
mente nianifestada a opqao. 

Artigo 45 — O f 2.°, do artigo 6.°, das Disposiqoes Transitdrias, da Lei 
Complementar n.° 112, de 15 de outubro de 1974, passa a vigorai com a seguinte 
redaqao: 

«§ 2.° — O exercicio da opqao facultada neste artigo fica condicio- 
nado A expressa renUncia As quotas incorporadas a titulo de premio 
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de produtividade, com fundamento em qualquer di&posicao legal, bera 
como a qualquer outra vantagem incorporada a remuneraqao ou m- 
tegrada no patrimonlo do optante, decorrente de funqao gratificada 
ou gratificagao «pro laborer, extintas por esta ou por ieis anteriores.* 
Artigo 46 — Pica assegurado ao exator, ocupante de cargo ou fun- 

cao na data da vigencia da Lei n.0 443, de 24 de setembro de 1974, o dlreito de 
incorporar aos scus vencimentos por ocasiao do requerimento de aposentadona, 
a vantagem pecuniaria correspondente a 1/5 (um quinto) da gratiflcacao «pro 
labore» atribrnda a funcao exercida nessa data, por ano de exercicio, continuo 
ou nao, em cardter efetivo ou de substituiqao, em qualquer das funcoes previstas 
nos artigos 1.° e 2.° da mencionada lei, alterados pelo artigo 191 desta lei com- 
plementar, observada, como limite maxinio, a importancia atrlbuida a respectiva 
funcao naquela data. 

5 1.° — Aplica-se o disposto neste artigo desde que na data da apo- 
sentadoria, o exator esteja no exercicio da respectiva fumjao por periodo minimq 
de 1 (um) ano. 

§ 2.° — O disposto nest* artigo se aplica ao exator que: 
1. na data da vigencia da Iiei n.0 443, de 24 de setembro de 1974, 

estivesse no exerocio, como titular, de qualquer das lungoes pre- 
vistas no artigo 1. da mencionada Lei, bem como ao que, tecdo-as 
exercido anteriormente aquela data, tenlia vindo ou venha a exer- 
ce-las posteriormente; 

2, tenha sido ou venha a ser deslgnado para o exercicio, como ti- 
tular, da funcao prevista no artigo 2.°, da Lei n.0 443, de 24 da 
setembro de 1974, alterado pelo artigo 191 desta lei complementar. 

5 3. — Para a aplicagao do disposto neste artigo, observar-se-ao as 
seguintes disposigoes; 

1. a mcorporagao sera processada mediante requerimento do inte- 
ressado e condiciona-se a expressa remincia as vantagens pe- 
cuniarias ji incorporadas ao seu patrimonio nos termos do artigo 
8.°, da Lei n.0 443 de 24 de setembro de 1974, do artigo 2 ° das 
Disposigoes Transitdrias, da mfesma lei, do artigo 1.°, da Lei n.* 
1.000, de 8 de iunho de 1976, bem como A decorrente de gratifl- 
cagao «pr6-labore» relativa a extinta fungao de Escrivao de Co- 
letoria; 

2. o vaior da gratiticagao «pr6-labore» a incorporar sera determl- 
nado com base nc disposto nos artigos 1.° e 2.°, da Lei nc 443, 
de 24 de setembro de 1974, alterados pelo artigo 191 desta lei 
oompiementar, segundo a classiticagao efetuada nos termos do 
artigo 4.° daquela lei; 

3. sera computado. tambem, o tempo de servigo durante o qual 
o exator tenha exercido, anteriormente a vigencia da Lei nc 443, 
de 24 de setembro de 1974, como atividade principal e permanent*, 
fungoes propnas de «CaIxa» bem como o tempo de exercicio na 
extinta fungao de Escrivao de Ooletoria, retribuida com gratifi- 
cacao «pr6-!abore» 

Artigo 47 — O valor das vantagens pecuniArias incorporadas aos ven- 
cimentos do exator, a titulo de gratificagao «pro-labore» prevista na Lei n.0 443, 
de 24 de setembro de 1974, fica, nos termos do artigo 12 da mesma lei, alterado 
pelo artigo 191 desta lei complementar, reajustado em 39,08% (trinta e nove in- 
teiros e oito centesimos por cento) para o exercicio de 1978 e a partir da vigencia 
desta lei complementar. 

Artigo 48 — O valor das vantagens pecuniArias incorporadas Aos pro- 
ventos do exator, atA 28 de fevereiro de 1978, a titulo de gratificagao «pr6-iabore» 
previSta na Lei n.0 443, de 24 de setembro de 1974, fica, nos termos do artigo IS 
da mesma lei, alterado pelo artigo 191 desta lei complementar, reajustado em 
39,08% (trinta e nove inteiros e oito centesimos por cento), para o exercicio de 
1978 e a partir da vigencia desta lei complementar. 

Artigo 49 — O funcionArio do Quadro do MagistArio que se encon- 
trasse, em 28 de fevereiro de 1978, respondendo pelas atribuigoes de cargo ou de 
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luncoes de Diretor de Escola, na Area da Secretaria da Educagao, teri o cargo 
oo qual seja titular transformado em cargo de Asslstente de Enslno II, desde 
que, na data da publicagao desta lei complementar, conte, pelo menos, 2 (dois) 
anos, continuos ou nao, de exercicio naquelas atrlbui?6es ou funebes. 

§ 1.° — A transformacao prevista neste artigo depended de reque- 
rlmento a ser formulado dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacao 
desta lei complementar. 

I 2.° — O drgao central de recursos humanos farA publicar relagao 
nominal dos funcionanos abrangidos por este artigo, indicando a denominacao 
do cargo transformado e a do cargo resultante da transformacao, 

§ 3.° — Aplica-se o disposto neste artigo, nas mesmas bases e condi- 
Cdes, ao funcionirio que, em 28 de fevereiro de 1978, estivesse exercendo, em 
carater de substituigao, cargo de Diretor de Escola e preencha um dos segum- 
tes requisites: 

1. que a substituicao atendido o requisito de tempo previstc no 
«caput», venna sendo exercida ha, pelo menos, 1 (um) ano con- 
tinuo, contado ate a data da publicacao desta tei complementar; 

2. que tenha exercido cargo de Diretor de Escola, na qualidade 
de responsavel pelas atnbuicoes de cargo vago ou de substituto 
durante 5 (cinco) anos continuos. 

§ 4.° — As referencias inicial e final do cargo de Assistente de Ensi- 
no n correspondem, respectivamente, as referencias 44 e 65, fixada a Amplitude 
da classe em A-IV e a Velocidade Evolutiva em ■VE-4. 

§ 5.° — Os cargos decorrentes da transformacao prevista neste artigo 
ficam integrados na Tabela III (SQC-III) do Quadro do Magisterio. 

4 6.° — Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo desempe- 
nharao, entre outras, atividades de assistencla junto as escoias, Delegacias de 
Ensino ou Divisoes Regionals. bem como exercerao as funcdes de Diretor de 
Escola em suas faltas ou impedimentos. 

Artigo 50 — Nos casos em que o "titular de fungao retribuida me- 
dian te «pro laborer, nos termos do artigo 28, da Dei n." 10.168, de 10 de julhc de 
1968, tenha sido abrangido pelo artigo II destas Disposicdes Transitdrias sem 
que entre a denominaqao da fungao e a dos cargos indicados no Anexo n desta lei 
complementar haja correspondencia, serd, esta determinada, para fins de enqua- 
dramento, em decreto a ser expedido dentro de 30 (trinta) dias contados da data 
da publicagao desta lei complementar. 

) Artigo 51 — Sera integrado na classe de Agente do Servigo Civil, de 
cue trata o artigo 14, das Dispasigdes Transitdrias, o funcionario municipal ou de 
autarquia do Estado que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos; 

I — seja, no mumcipio ou na autarquia, titular do cargo efetivo h4 
mais de 15 (quinze) anos ou tenha sido investido em vlrtude de 
concurso publico; 

II — esteja ocupando ou exercendo em 28 de fevereiro de 1978, cargo em 
comissao do Quadro da Adminlstragaq direta; 

III — conte, na data da publicagao desta lei complementar,- pelo menos, 
2 (dois) anos continuos ou nao de exercicio em cargos de provi- 
mento em comissao ou de fungao de assessoramento, dos Quadros 
da Administragao direta. 

5 1.° — Par-se-S a integragao na forma estabelecida no Anexo IV 
para o cargo em comissao que o funcionario estiver exercendo na data da publi- 
cagao desta lei complementar. 
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8 2.° — A intesn-acao prevista neste artlgo dependcrd de requerinoento 
a ser fonnulado, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publlcacao desta 
lei complementar. 

5 3_o _ Aplica-se o disposto neste artigo, inversamente. ao funciond- 
rlo da Administraeao direta que esteja ocupando, era 28 de fevereiro de 1918, 
cargo de provlmento em comissao de autarquia do Bstado. 

Artigo 52 — Quando, em decorrencia da aplicagao dos artigos 11, 12 
e 14 das Oisposi<?6es Transitdrias, desta lei complementar, operar-se-d a trans- 
lorm'acao de cargos integrados na Tabela n, da Parte Pcrraanente dos Quadros 
das Secretarias de Estado, sem que o funcionario ou servidor, na qualidade de 
substitute tenha sido beneficiado pelas disposiqoes do artigo 11 das Disposicoes 
Transitori'as. serao criados, no SQC-II do Quadro das mesmas Secretarias, cargos 
correspondentes ^queles transformados. 

Artigo 53 — Serao consideradas, exclusivamente para fins de enqua- 
dramento, nos termos dos artigos 4.° e 5° destas DisposicwsTYansiton^as- 
alteracoes de cargos ocorridas em virtude de leis promulgadas apOs 28 de fevereiro 
de 1978 at6 a data da vigencia desta lei complementar. 

Artigo 54 — Os tuncionarios e servidores que tenham feito use da 
opcao prevista no artigo 12 das Disposicoes TransitOrias do ^^Q-lei Coniple- 
mentar n." 11, de 2 de marco de 1910, noderao optar. no prazo de 30 (trinta) dias, 
perante a autoridade competente, por sua inclusao no Sistema de Admimstracao 
de Pessoal instituido por esta lei complementar. 

gjo  a facuidade prevista neste artigo estende-se, nas mesmas con- 
OicSes, aos inativos que tenham feito uso da opcao prevista no § 2.°, do artigo 32. 
do Decreto-lei Complementar n.0 11, de 2 de marco de 1970. 

s 2 0 — O enquadramento do pessoal abrangido por este artigo far-se-A 
mediante decreto, adotando-se para esse fim criterios eEPeci^. 
com os principios estabelecidos nesta lei complementar e de acorto Mm ^ 
gens pecuniarias a que faca jus, nos termos da legislacao ^ue

r(i
1
5
h

n
e
nrf.^

pllcive1' 
garantida, pelo menos, a referencia inicial da classe a que corresponde . 

Artigo 55 — Os funciondrios e servidores abrangidos por esta lei com- 
plementar que desejarem permanecer na situacao ^fjei 
optar no prazo de 60 (sessenta) dias,. a partir da data da pubheacac desta lei 
complementar, perante a autoridade competente, pela permanencia nessa situa- 
cao ficando os respectivos vencimentos. remuneracao, vantagens e saldnos cal- 
eulados nos termos formas e bases da legislacao anterior, sem aufenr. em con- 
sequfencia ^eralorizac&o de referencia ou de padrao de vencimentos e vantagens 
de qualquer natureza, decorrentes do Sistema de Admimstracao de Pessoal 
instituido, aplicando-se-lhes exclusivamente as disposicoes dos artigos 38 a 51, 
191 e 215, bem como, no que couber, do Titulo XII desta lei complementar e do 
artigo 58 destas Disposicoes Transitdrias. 

Artigo 56 — O inativo que optar pela permanencia na situacao retri- 
buitdria anterior deverd manifestar sua opcao no prazo de 60 (sessenta) dias, a 
contar da data da publicacao desta lei complementar, ficando os respectivos pro- 
ventos calculados na forma, bases e condicdes da legislacao anterior, sem au- 
ferir, em consequencia, revalonzacao de referencia ou de padrao de vencimen- 
tos e vantagens de qualquer natureza, decorrentes do Sistema de Administracao 
oe Pessoal ora instituido, aplicando-se-lhe exclusivamente as disposicoes dos ar- 
tigos 191 e 215, bem como. no que couber, do Titulo XII desta lei complemen- 
tai e do artigo 58 destas Disposicoes Transitdrias. 

Artigo 51 — Pica dispensada da inscricao de que trata o artigo 134 
a funclonAria ou servidora cujo marido seja contribuinte obrigatorio, desde que, 
em decorrencia de legislacao anterior, tenha optado por essa situacao. 

Artigo 58 — Para os funciondrios, servidores e inativos que, com fun- 
damento nos artigos 55 e 56 destas Disposicoes Transitdrias, optarem pela perma- 
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nencia na situacao retnbuitor a anterior & presente lei complementar os valores 
das escaias de padroes de vencinientos dos cargos de provimento eletivo e dos 
cargo® de direcao e de provimertc em comissao, fixados na conformidade dos 
Anexos 1 e II, da Lei Complementar n.0 152, de 31 de mafco de 1977. fleam alte- 
rados ae acordo com os Anexos VI e VII que integram esta lei complementar. 

Artlgo 59 — Passam a ser os seguintes os valores das referencias de 
vencimentos e saldnos aplicaves sos tuncionanos servidores e mativos que opta- 
ram peia permanencia na situacar retribuitbria anterior ao Decreto-lei Comple- 
mentar n.c 11, de 2 de marco de 1970; 

X — escala de referencias de vencimentos e salbrlos de que trata o 
inciso 1 do artlgo 5.° da Lei Complementar n.0 152 de 31 le marco 
de 1977: 

O 

o 

REF. REF, REF. REF. 
1 661,00 2f 882 00 49 1.631,00 73 2.524,00 
3 664,00 26 897,00 50 1,668,00 74 2.539,00 
8 665 00 2*1 914,00 51 1.711.00 75 3.576,00 
4 669.00 28 952,00 52 1.760,00 76 2.607,00 
5 672.00 29 973.00 53 1.797.00 77 2.637,00 
6 676,00 36 985 00 54 1 835,00 78 2.703,00 
7 689,00 31 1.009,00 55 1.849,00 79 2.710,00 
8 693,00 32 1.035,00 56 1.893,00 80 2.734,00 
S 700,00 39 1.041.00 57 1.918,00 81 2,783,00 

10 705.00 34 1.071,00 58 1.961,00 82 2.876,00 
11 718,00 35 1.086 00 59 2 004,00 83 2.901,00 
12 719,00 3b 1.123,00 60 2.045,00 84 3.043,00 
13 725,00 37 1.152,00 61 2.073,00 85 3.053,00 
14 726,00 38 1.181,00 62 2.080,00 86 3ill5,00 
15 751,00 39 1.242.00 63 2.145,00 87 8.229 00 
16 762,00 4< 1.26100 64 2.169,00 88 3.347,00 
17 773,00 41 1.293,00 65 2.196 00 89 3.887,00 
18 792,00 42 1.328,00 66 2.238,00 90 4.002,00 
19 799.00 45 1.354,00 67 2.284 00 91 4.250,00 
20 813,00 44 1.376 00 68 2.335,00 92 4.416.00 
21 831,00 45 1.417,00 69 2.346,00 93 4.656,00 
22 845 00 41 1.486,00 70 2.389,00 94 4.711,00 
23 863,00 47 1.519,00 71 2.451,00 
24 871,00 49 1.551,00 72 2', 484,00 

escala de referencias de vencimentos e salaries de que trata o 
inciso H, do artlgo 5.°, da Lei Complementar n .c 152, Je 31 de 
marco de 1977: 

I  8 519 00 
II   2.670,00 

III     2.818,00 
IV    2 .974,00 
V  3.126,00 

VI    3.273,00 
VII    3 425,00 

VUI   3.625,00 
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IX     3 879 00 
X   i  4.232 00 

XJ   4 384,00 
XII..     4.685,00 

XIXI      1 935,00 
XIV  5.141,00 

XV    s 541,00 
XVI  5.144,00 

Palacio dos Bandcirantes, 12 de maio de 1978. 

PAULO EGYDIO MARTINS 
Manoel Pedrc Pimentel, SecretArio da Justiga 
Murillo Macedo, Secretario da Fazenda 
Paulo da Booha Camargo, Secretario da Agricultura 
Francisco Heiiriquc Fernando de Barros, Secretario de Obras e 

Meio Amhiente 
Thomaz Pompeu Borges Magalhaes, Secretario dos Transportes 
Jose Bonifacio Coutinho Nogueira, Secretario da Educaeao 
Walter Sidney Pcrcira Leser, Secretario da Saude 
Enio Viegas Montciro de Lima, Secretario da Seguranpa POblica 
Mario de Moraes Aitenfeider Silva, Secretario da Prornogao 

Social 
Max Fefler Secretario de Cuitura, Ciencia e Tecnologia 
Wlastcrmiler de Senco, Secretario de E; portes e Tunsmo 
Roberto Augusto Ferreira de Barros Galvao, Secretdrio 

do Trabalho 
Fernando Miiliet de Oliveira, Secretdrio de Administracao 
Jorge Wilheim, Secretario de Economia e Planejamento 
Jodo Lopes Guimaraes, Secretdrio do Iruprior 
Afranio de Oliveira, Secretario de Estado - Chefe da Ca-sa Civil 
Pericles Edgcnio da Silva Ramos, SecretArio do Govemo 
Roberto Cerqueira Cesar, SecretArio dos Negocios 

Metropohtanos 

Publicada na Assessoria Tecnico-Legislativa, aos 12 de maio 
de 1978. 

Nelson Petersen da Costa, DireUa Administrativo - SubsUtuto 
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retificacao 

LEI COMPLEMENTAR NP 180, DE 12.05.1978 

LEI COMPLEMENTAR N.° 180, DE 12 DE MAIO DE 1978 

EHspoe sobre a instituigao do Sistema de Admimstragao de Pessoai e da 
providencias correlatas 

Betiflcacoes 

Leia-se como segue e nac como constou da publicacao: 

Artigo 5.° . 

IV — funcionario piiblico: pessoa legalmente investida em cargo 
publico; 

V — servidor: pessoa admitida para exercer luncao-ativiaade; 
VI — reierencia numenca: slmbolo indicative do nivei de vencl- 

mentos fixado para o cargo ou luncao-atividade; 

Artigo 26 — O dlsposto no artigo anterioi aplica-se 

Artigo 32   

| I.® — 3e o cargo iiouver sido transformado. far se-a a reintegracao 
no que dele resultar. 

Artigo 37 

§ 2.° — Observado o disposto no paragrafo anterior, 

Artigo 44 — Constitulra a lotacao 

Artigo 68 

III — classe da amplitude III, com 20 (vinte) referencias, inclusive 
a inicial e a final; 

Artigo 71 

caracteriza-se 

Artigo 78 
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1, 1/5 Cum qulnto) do valor do padrao fixado na Tabela I para 
cada ano em que, no penodo mencionado neste paragrato, estivereni sujertos d, 
Jornada Completa de Traoalho, 

Artigo 93 — O funcionario ou servidor, em razao dos pontos que Uie 
sejam, atribuidos, excetuada a hipotese prevista no artigo 112 desta lei com- 
piementar. 

Artigo 94      

  (Emenda n.0 2), 

Artigo 106     

  especiiico,   

Artigo 107      

 .'     Secretaria   

Paragrafo unico        

   nos artigos 78 e 191, ambos da 

Artigo 111           

§ 1.° — O funcionario ou, servidor, quando afastado para o exer- 
cicio de mandate eletivo federal, estadual ou municipal nao integrara o   
• •           «• 

§ 2.° — Aplica-se o      

Artigo 115 . 

sera 

Artigo 117 

• •         a • 
II — se a parte inteira da divisao, por 5 (cinco), dos pontos apu- 

rados na forma do mciso I, adicionada a referenda inicial da nova classe, re- 
sultar em referenda numenca superior     

Ill — se a parte inteira da divisao, por 5 (cinco), dos pontos apn- 
rados na forma do inciso I, adicionada a referenda inicial da nova classe, re- 
sultar em referenda numerica iguai ou inferior a    

Artigo 118 — Nos casos de nomeagao de funcionario. titular de cargo 
efetivo, ou servidor, ocupante de fungao-atlvidade de natureza permanente para 
cargo de provimento em comissao,    ..... 

3. o resultado   
  '.  em comissao, multiplicado 
  § 2.°       
     do total de pontos   

Artigo 122    

   .-. gratlficagao de Natal, 
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Artigo 137 

§ 3.° — O valor percebido pelo funcionano -ou servidor 

    § 5."      
1. a retribuicao-base sera apurada trimestralmente, 

5 7.' 
correspondente a esse cargo. 

Artigo 138 

inscricao do contribuinte. 

Artigo 148 

valor, exceto se o 

Artigo 148 

§ 3.° 

integrannente. 

Artigo 149 

5 2.° — Para os efeitos deste artigo, caduca em 6 (seis) meses con- 
tados da morte dr, coal rlbuinte. 

Artigo 152 

II — nos demals casos. des^e que se tr: te de menor de 21 (vinte 
e urn) anos ou maior de 60 (sessenta) anos de idaoe ou mvalido. 

§ 4,° — Sao provas de vlda em comum o mesmo domicllio 

Artigo 153 — Poderd o contribuinte sem filhos com direito A pensao, 
tnstituir benencianos parentes ate o 2.° (segundo grau, se torem mcapa'-es ou 
invalicios, ressaivado, na razao da metade, o direito que competii ao seu conjuge. 

Paragrafo unico — Na nipotese d^ste artigo, aplicar-se-a o disposto 
nos || 2.° e 3.° do artigo 147, I 3.° do artigo 150 e I 7.° do artigo anterior. 

§ 1.° — Na hipdtese do inciso I, observar-se-A o disposto nos IS 2.c 
e 3.° do artigo 147. 

Artigo 157 — A pensao 6 mensal e extingue-se com a morte, casa- 
mento, cessagao da incapacidade ou mvalider do beneficiario. ressaivado o dis- 
posto no § 2.° do artigo 147, nos §§ 2.° e 4.° do artigo 148 e no I St.0 do 
artigo 150. 

Artigo 158   v  

   lei complementar, 
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Arti^o ifi5 — Oe incisos I e IX e o § 1.° 

«Artlgo 2.° — 
I   
   auxilio-funeral  

§ 1.° — A contribuicao a que se refere o inciso I deste arti'g'o "incidira 

Artlgo 168 

Supervisor de Equipe T6cnica 

Artigo 169 

e fungoes-atividades, 

Artigo 171 

Artigo 172 

encargos de direqao, 

artigo anterior. 

Artigo 173   

Paragrafo unlco 

cargos das series de classes, 

Artigo 175 — A lei que dispuser sobre a constltuicac das series de 
classes a que se refere o artigo 171 deverd orever a integfaqac nas mesmas, 
dos cargos de Agente do Servico Civil de que trata o artigo 14 das Disprslcoes 
Transitorias, desta lei complementar, de acordo com a ire a de especializagao, 
qualificacao profissional e nivel hierarquico de seus ocupantes. 

Artigo 178 — A vantagem relativa fi sexta-parte dos vencimencos 
integrals, prevista no inciso VIII do artigo 92 da Constituicao do Estadc (Emen- 
da n.0 2) e de que trata o artigo 130 da Lei n.® 10.261, de 28 de outunro de 
1968, correspondere a 1/6 (um sexto): 

I — do valor do padrao em que estiver enquadrado o cargo do 
funciondrio: 

n — do valor das vantagens pecunldrias incorporaaas e desde que 
nao computadas no valor do padrao. 

§ 1.° — O adiclonal por tempo de service previsto no incise VIII 
do artigo 92 da Constituicao do Estado (Emenda n.® 2) e de que tratam o ar- 
tigo 127 da Lei n.0 10 261, de 28 de outubro de 1968. e o artigo 28 do Decreto-iei 
Complementar n." 11, de 2 de margo de 1970. esta compreendido para todos os 
efeitos, no valor da sexta-parte calculada nos termos deste artigo em decor- 
rencia da aplicagao dos artigos 94 a 96 desta lei complementar 

§ 2.° — Sobre os valores da sexta-oarte. apurados na forma dc «ca- 
put» deste artigo, nao incidirao adicionais ou quaisquer outras vantagens pe- 
cuniarlas. 

Artigo 179 — Vetado. 
Artigo 180 — A gratificagao a que se refere o artigo 22 da Lei 

Complementar n.° 114, de 13 de novembro de 1974, calculada com base na i abela 
ttt da Escala de Vencimentos corresponderi: 

I — para o Professor I. a diferenga entre os valores fixados para o 
grau «A» da referenda 33 e o das referSncias ■SS ou 38. corforme o caso: 

II — para o Professor II, k diferenga entre os valores fixados para 
o grau «Ai> das referenclas 35 e 38. 
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Artigo 183 — O Regime Especial de Trabalho Policia! de que trata 
a Lei n.0 10.291, de 26 de novembro de 1968, com suas alteracbes postenores, ... 

Artigo 185    
•           • 
• • •••     ....       •» 
•  inciso I do artigo 70 desta lei complementar. 

Artigo 186 — A gratlficagao de que trata o artigo 2." do Decreto- 
lei n.0 162, de 18 de novembro de   

Artigo 189 — O artigo 21 da Lei 

Artigo 192 — O Exator que houver obtido qualquer das vamagens 
peroniarias previstas no artigo 2.° das Disposicoes Transitorias da Lei n.' 443, 
de 24 de setembro de 1974, e no artigo 1.° da Lei n.0 1.000,    

Artigo 194   

  gratificacSo cpro iabore» 

Artigo 196 — Para os funcionarios e servidores abrangldos por esia 
lei complementar, o valor do <i,pro labore» de que trata o artigo 28 da Lei n.c ... 

Artigo 199   

  refere o artigo 54 da Lei 

Artigo 201 — Aos cargos do Quaaro do Magisteno nao se apucam 
os institutos previstos nos artigos 22 a 30, bem como nos incisos I e XI do 
artigo 53 desta lei   

Artigo 203  ,....  

«Artigo 1.°   

*" ii .".'.'.".......'.... 

 \... contrato bilateral  

''' iii ....'...'..'...'.'.".". . ."" 

  determinada obra, .... 

' Pardgrafo unico   

  inciso I deste artigo, 

Artigo 3.° — Os servidores de que tratam os Incisos I e XI do artigo 
1,0 reger-se-ao pelas normas desta iei, aplicando-se aos de que trata o inciso 
III as normas da legislagao trabalhista. 

§ 1.° — Podera, tambem, a cnteno da Adrmnistracao, ser admitido 
pessoal no regime trabalhista. para o desempenhc das funcoes a que se reie- 
rem os incisos I e II do artigo 1.° na forma a ser discipimada em decreto 

§ 2.° — As disposlcdes desta lei relativas aos servidores adm tidos 
em cardter tempordrio nao se aplicam ao pessoal admitido nos termos do pa- 
ragrafo anterior, exceto as dos artigos 5.°, 6.° 7.° 8.c e 9.°. 
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§ 3.° — As autorldades que admitirem servidores nos termos da le- 
gislacao trabalhista, alem da observancia das normas previstas nesta mesma 
leglslagao, deverao providenciar, sob pena de responsabllidade funclonal sua 
inscricao para fins previdencidnos e o recolhimento das respectivas contribuipoes. 

Artlgo 5° — E vedada a admissao nos termos do artigo I.0, sod 
quaisquer denominagoes; 

I   para atribulgoes correspondentes as fungoes de senigo pdblico, 
na Area da Administragao Centralizada, referentes as atividades de representagao 
judicial e extrajudicial, de consultoria juridica do Executive e da Administragao 
em geral, de assistencia juridica e de assessoramento tCcmco-legislativo, de as- 
gistencia judiciAria aos necessitados, de arrecadagao e fiscalizagao de tributos, 
de manutengao da ordem e seguranga publica intemas, bem como de diregao; 

II — quando houver, na mesma Secretaria, cargo vago correspon- 
dente A fungao e candidatos aprovados em concurso piiblico com prazo de va- 
lidade nao extinto. 

Artigo 6.° — As admissoes serao sempre preoedidas de processc ini- 
ciado por proposta devldamente justificada, e serao feitas; 

I — as relativas as fungdes de que tratam os incisos I e II do 
artigo 1.°, pelo Secretarlo de Estado, com autonzagao do Cheie do Executive, 
•ujeitas as do inciso I a selegao, nos termos da legislagao em vigor; 

II — as relativas as fungoes de que trata o inciso III do artigo l.u, 
mediante portaria da autoridade competente, ttom autorizagao do Secretano de 
Estado. 

ParAgrafo dnico — Constarao obrlgatoriamente das propostas de ad- 
missao a fungao a ser desempenhada, o salArio, a dotagao orgarr.entana propna 
e a demonstragao da exlstencla de recursos. 

Artigo 11 — Respeitado o dlsposto no inciso II do artigo 5.° terao 
preferencia, para serem admitidos nos termos desta lei, os candidatos haoilita- 
dos em concurso piiblico realizado pelos drgaos centrais, setonais ou subsero- 
riais de recursos humanos, para cargos correspondentes as fungoes a que se 
refere o inciso I do artigo 1.°, sem prejuizo do direito a nomeagao obedeclda. em 
qiialquer caso, a ordem de classificagao. 
•      • 

Artigo 27 — O servidor sera aposentado: 
I — por invalidez; 
II — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade; 
III — voluntariamente, apds 35 (trlnta e cinco) anos de servlco. 
Paragrafo linico — No caso do inciso HI. o prazo 6 reduzido a 30 

(trlnta) anos para as mulheres.» 
•   v 
•        • 

Artigo 204 — Pica acrescentado ao artigo 44 da Lei n.0 500  
a     .   *   • 
•             • 

Artigo 205      
•           
• a........   ••••   « 

III — os atuais funcionarios interinos; 
• •••...       ••••••••     a 
•       • 

§ 1.° — Os servidores referidos nos Incisos II e III passam ......... 

Artigo 207 — Os ocupantes dos cargos de Assessor Chefe, Chefe de 
Gabinete, Comandante Geral, Coordenador, Coordenador de Pollcia, Delegaac Ge- 
ral, Diretor Geral referencia «CD-14», Procurador Geral do Estado, Secreta- 
rlo Particular, constantes do Anexo II, com vencimentos miciais fixados na 
referencia «60», nao terao o seu desempenho avaliado enquantp neles permane- 
cerem, atrlbuindo-se-lhes, anualmente, para fins de evolugao funcional, oontoa 
em mlmero correspondente ao conceito cmuito bom», previsto para a elasse a 
que pertence o cargo em comissao 

5 1,. — o funcionario ou servidor,      

Artigo 210 

Paragrafo linico 
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integrante do Sistema de ... 

Artigo 211 — Fica extlnta, 

Pardgrafo unico    
• •••••••••»••   • 
   de Pessoal. 

Artigo 213 — Os cargos de Assistente Juridico e de Assessor T6c- 
nico-Legislativo resultantes        
 . Lei Complementar n.0 93, de 28    

Artigo 214     

' ''   mediante decreto, de 

Paragrafo unico — O decreto a que alude este artigo serd expedldo 
dentro do prazo de 60 tsessenta) dias, contados da publicacao desta lei com- 
plementar. 

Artigo 215 

I — do Quadro Special instituido pelo artigo 7.° da Lei n.c 119, 
de 29 de Junho de 1973, com     

II — do Quadro Especial instituido pelo artigo 7.° da Lm n.0 10 43(/, 
de        

 Artigo' 220* — O airti'go 3 V da Lei ' Complementar n." 112, de 15 de 
outubro de 1974, fica acrescido do seguinte paragrafo; a s 30   Entendem-se por atividades referentes ft, difusao cultural 
aouelas que se destinam a difundir ideias, conhecimentos e mformacoes, inclu- 
sive por meio de obras de arte e do jornalismo 

Artigo 222   

   ^ carreira de 
§ l.o   para os funcionarios e servldores abrangidos por este ar- 

tigo computar-se-d, para fins do item 2 da alinea «r» do inciso I e do item 2 
da alinea «a» do inciso II do artigo 4.° das Disposicoes Transitdnas, a vantagem 
correspondente ao Regime de Tempo Integral. 

Artigo 223 — As despesas decorrentes da aplicacao desta lei com- 
plementar, no   -•••   

TITT'LO XV 

Das Disposicoes Transitorlas 

Artigo 4.°   
II     
a)      
2   o artigo 33 da Lei n.0 10.168, 

b)   alinea anterior 
q)           
1. vantagem assegurada pelo § 1.° do artigo 9," do Decreto-lei Com- 

plementar n° 11. de 2 de marco de 1970, alterado pelo artigo 1. do Decreto-iel 
Complementar n." 13, de 25 de marco de 1970; 

2. qualquer outra vantagem pessoal   - 
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S 1.° — Parji os tltulares cte cargos de direcao administratlva, aos 
quals nao tenham sido aplicadas as disposlQoes da Lei Compiementar n.0 102, 
de 12 de agosto de 1974, serd computado, para o fim prevlsto neste artlgo, nas 
operacoes de que culdam a alinea «a» do inclso lea alinea «a» do Inciso II, 
o valor correspondente vantagem referlda nos itens 4 das mesmas alineas. 

i 3.® — Nao ?e compreendem nas vantagens a que aludem o Item 6 
da alinea «as> do Inciso I e o item 6 da alinea «a» do inciso II as sxaUli- 
cacoes «pro laborer atribuidas a Exatores. 

Artlgo 5.° — Para efelto do disposto no artigo 3.® destas Disposi- 
eoes Transitdrias, observar-se-ao, quando apllcSvel a Tabela II prevista no 
inciso II do artigo 64 desta lei complementer, as seguintes regras de enqua- 
dramento; 

I — se o funcionirio on servidor nao fizer Jus sexta-parte dos 
vencimentos: 

1. adiclonai por tempo de servigo, previs'to no inciso Vlil do ar- 
tigo 92 da Constituigao do Estado (Emenda n." 2), de que tratam os artlgos 18 
da Lei n.® 6.043, de 20 de Janeiro de 1961, 127 da Lei n.® 10.261, de 28 de 
outubro de 1968; e 28 do Decreto-lei Compiementar n.® 11. de 2 de marco do 
1970; 

3. gratificagao de nivel instituida pela Lei Compiementar n.® 76, de 
14 de dezembro de 1972, no valor determinado con, fundamento no artigo 11 da 
mesma lei, com a redagao que Ihe foi dada pelo Inciso V do artigo l.o da 
Lei Compiementar n.® 89, de 13 de maio de 1974, observadas as demais altera- 
Coes por ela efetuadas; 

4.    servigo aludido     
• •••••■•        . 

c)    ser, nos      
que, na forma estabelecida no artigo 15 do Decreto-lei Compiementar   

1  (  milesimos), . . 1  50% (cinquenta poi 
cento); 

d)   alinea anterior,     
 I  § 1.® do artigo 9.® do Decreto-lei Compie- 

mentar n ° 11, de 2 de margo de 1970, alterado pelo artigo 1.® do Decreto-lei 
Compiementar n.® 13, de 25 de margo de 1970; 

2.      aludido no item 2 da alinea «a»;    
II    
2. adicional por tempo de servigo, previsto no mciso VIII do artigo 

92 da Constitulgao do Estado (Emenda n.® 2), de que tratam os artigos 13 da 
Lei n.® 6.043, de 20 de Janeiro de 1961; 127 da Lei n.° 10.261 de 28 de outu- 
bro de 1968; e 28 do Dccreto-lei Compiementar n. 11, de 2 de margo de 1970; 

3. gratlficagao de nivel instituida pela Lei Compiementar n.° 7b', de 
14 de dezembro de 1972, no valor determinado com fundamento no artigo 11 
da mesma lei, com a redagao que Ihe foi dada pelo inciso V do artigo l.° da 
Lei Compiementar n.® 89, de 13 de maio de 1974, observadas as demais aitera* 
goes por ela efetuadas; 

 4  inciso VIII do artigo   que trata 0 artigo 130 da 
Lei n.® 10.261, de 28 de outubro de 1968; 

 5 haja incidencia    no item 2 ou da  ; 

c)   no artigo 15 do Decreto-lei Compiementar .n.® 11, de 
2 de margo de 1970,   v      

1   milesimos), se   (   por 
cento);   '.  

d) ao resultado da multiplicagao prevista na alinea «b» ou na alinea 
anterior, conforme o caso, somar-se-ao as parcelas percebidas, com base na le- 
gislagao vigente," em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de: 

2    a quai nao haja 

§ 3.® — Nao se compreendem nas vantagens a que alucem o item 
4 da alinea «a» do Inciso 1 e o item 5 j da alinea «a2. do incise I e q item 6 
da alinea «a» do inciso II as gratificagoes «pro abore» atribuioas a Exatores. 

Artigo 6.® —   previsto no inciso III do artigc 64 .... 

2. adicional por tempo de servigo, previsto no inciso VIII do artigo 
92 da Constitulgao do Estado (Emenda n.® 2), de que tratam os artigos 13 da 
Lei n.° 6.043, de 20 de Janeiro de 1961; 127 da Lei n.® 10.261 de 28 de outu- 
bro de 1968; e 28 do Decreto-lei Compiementar n." 11, de 2 de margo de 1970; 
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3. gratificagao de nivel insutuida pela Lei Gompienieniar n.1-' 75. de 
14 de dezembro de 1972, no valor determinado com fnndamento no artigo 11 
da mesma lei, com a redagao ciue ilie loi Uada pelo inciso V do artigo i,0 

4  
b)   fungao, constante 

II —     
ai     
2. adicional por   
 3  da mesma lei, com a redagao 
 4  Lei 10.261, de   
 5    

c)   vantagem assegurada pelo I 1.° do artigo 9.° 

Artigo 7.°   Disposigoes Transitorias, tratando-se   

1 
a) 

2. gratificagao pela sujeigao ao Regime Especial ae Trabalho Poll- 
cial de que trata. a Lei n" 10.291, de 26 de novembro de 1968, com suas alte- 
ragoes posteriores, ou ao regime de que trata o artigo 1.° da -jei n.0 7.626, de 
6 de dezembro de 1962; 

3. adicional por   da Lei n.0 16.261, de 28 de outubro ••• 
4  13 de maic de 1974. 

5. ..'.V.V.'.V o artigo 130 da Lei n.0 10.261, de 28 de outubro de 1968J 

Artigo 8.°   desta lei complementar, as segumtes 
I —   legislagao vigente em 28 de      

Artigo 10 — Quando, em 
Paragrafo linico   

1. ao resultado da multlplicagao prevista no «caput» soma-se o valor 
das vantagens mencionadas neste paragrato; 

        •         
Artigo 11 — O funcionaric ou servidor que em 28 de fevereiro de 

1978 se encontrasse respondendo pelas atribuigdes de cargo vago de ctiexia ou 
encarregatura, inclusive de Secretario de Escola, nos termos do paragrafo umco 
do artigo 23 da Lei n.0.10.261, de 28 de outubro de 1968, ou no exercicio de 
funcao dessa natureza, retribuida mediante «pro laborer, nos termos do artigo 
28 da Lei n.u 10.168, de 10 de julho de 1968, tera o cargo do qual seja titular 
efetlvo ou a fungao-atividade de que seja ocupante transformado em cargo ou 
funcao-atividade  ,  

§ 4.° —   servidor que  no «caput», 
§ 5.° —   Tabela I do Subquadro   
Artigo 12 —      
§ 2.°      publicar a relagao nominal de funcionarios 

abrangidos por este artigo      y• ••••>•• 
Artigo 14 —   
II     artigo 28 da Let 

HI     paragrafo linico do   
§ 6.0 —  artigo 28 da      
5 7 0 _   go (noventa) dias contados   
Artigo n —   serao enquadrados mediante ,.  
Artigo 18 — !  pelos §§ 1.° e 2.° do artigo     
Paragrafo unico   mediante decreto de     
Artigo 19 —    ,  
II   os §§ 1.° dos artigos 4.° e 5.° destas 0isposig5es Transi,orias 

aos Inatlvos    
1 somar-se-ao as parcelas percebldas com base na legislagao vi- 

gente em 28 de fevereiro de 1978, mencionadas nas alineas «a» dos mcisos leu. 
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dos artigos 5.° ou 6.° destas Disposicoes Transitdriaji, conforme o caso, devendq 
eer-lhes acrescido o valor percebido a titulo de gratificagao pela sujeigao ao 
Regime de Dedlcacao Exclusiva de que trata o artigo 33 da Lei n.0 10.168 de 
10 de julho de 1968; 

2. proceder-se-&, conforme o caso, aos c&lculos de que tratam as 
allneas «to, e «d» do inciso I do artigo 5.°; *b», «d» e «e» do mclso 
11 do artigo 5.°. «b» e «c» do Inciso I do artigo 6.o: «b5>, «e» e «d» do inciso IX 
do artigo 6.°. ambos destas Disposicoes TransitOrias; 

 4  artigos 5.° e B." destas'  
 5 .!!.!!!!, * 

b)   artigos 5.° e 6.° destas ..    
§ 2.° —  o artigo 1.° da Lei   
1 legislagao vigente em de 1978 ...!!"!!!!! 

alinea dos ......... I e II do artigo 6.°      do artigo 1.° da Lei 
   inciso I ou   e <(d» do    

3 o artigo 1.° da Lei   

5 o artigo 1.° da Lei    .V.'.V.V.V.V.V. 
Artigo 20 —   artigo 92, fleam   
Artigo 21   o 3 1.° do   serd feenquadrado, 
  mesma classe   ' 

Artigo 22 — Quando, em decorrencia da aplicagao do disposto no 
artigo 9.° destas Oisposigoes TransitOrias, resuitar enquadramento do cargo ou 
da lungao-atividade do luncionario ou do servidor em referpneia cujo valoi seia 
interior aquele a que se referem as alineas «d» do inciso I do artigo 4.' «e» 
do inciso II ao artigo 4.°, «e» do inciso 1 dc artigo 5.°. «f» do mciso 11 do 
artigo 5.°. «d» ao mciso I do artigo 6.'-, <<e».do inciso II do artigo 6.1 -<e» ao 
inciso 1 ao artigo 7.°, «t» do inciso II do artigo 7.° e o inciso III do artigo a '-" 
adotar-se-ao os seguintes procedimentos; 

Artigo 25 — .   prestado ate   
Artigc 26 —    10 (dez) anos, dontados 

Artigo 27 —   servigos, fica facuitado. 

Artigo 28 —    
Paragrafc unico —   o artigo 86- ....... 

Artigo 29 —   Ccmplementar n.G 114, de 

Artigo 31 —   na forma nela indlcada. 

Artigo 33 —   vagos no Quadro     
Artigc 34 — ..   29, 30 e 31 destas   
Artigc 3c —    o Quadro do Ensino   agosto de 1944. 

Artigc 36 —   IdenticOs as    
Artigo 37 —   desta lei ccmplementar     

tdrlas, 
Artigo 39 —   artigos 3.° a 6.° destas Disposigoes Traiisi- 

Artigc 40 —   as seguintes   
I —   tempo ae servigo,   Janeiro de 1961, men- 

cionado no artigo 127 da      .... 
II —     
a) os artigos 1.°, 2.° e   
oi   Lei n.0 8.478 de   
ej   o artigo l.J da Lei n.c 9 860,   
1)   Lei n." 10.059, de    

Artigo 42 —   § 2.° do artigo 78 nao 

Artigo 44 —   de produtividaoe   
I —        
II —       
III —   
§ 1.° —   autarquica estadual  previsto no § 2." 

do artigo 82 da   
•         • 

§ 4° —    necessaries a aplicagao   
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Artigo 45 — O § 2.° do artigo 6. das Disposlfoes Transilorias ... 
«§ 2.° —   incorporadas, a   a remuneracao 

anterlores». 

Artigo 46 —     vencimentos, 

§ 1.° —   desde que, na . 
§ 2.° —    ao Exator que: 
 1  no artigo 4.°   
 2  no artigo 2.° da . 

3.° — 

1. a Incorporacao serft processada mediante requerimento do mte- 
ressado e condiciona-se & expressa renuncia as vantagens pecunianas ja m- 
corpotadas ao seu patrlmdnlo nos termos do artigo 8.° da Lei n.0 443, de 24 
de setembro de 1974, do artigo 2.° das Disposigoes Transitdrias da mesma lei, 
do artigo 1.° da Lei n." 1.000, de 8 de Junho de 1976, bem como a decorrenie 
de gratificacao «pro labore» relativa a extlnta lungao de Escrivao de Ooietona; 

2. o valor da gratificacao «pro labore» a mcorporar sera def.ernu- 
nado com .base no disposto nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.0 443, de 24 de se- 
tembro de 1974, alterados pelo artigo 191 desta lei complementar. segunao a 
classiflcagao efetuada nos termos do artigo 4.° daquela lei; 

3. sera computado, tambem, o tempo de servigo durante o qual o 
Exator tenha exetcldo, anteriormente a vlgOncia da Lei n.® 443, de 24 de se- 
tembro de 1974, como atividade principal e permanente, fungoes prdprias de 
«Caixa», bem como o tempo de exerciclo na extinta fungao de Escrivao de Co- 
letorla, retribulda com gratlficagao «pro iabore». 

Artigo 47 — O valor das vantagens pecuniArias incorporadas aoa 
vencimentos do Exator, a titulo de gratlficagao «pro labore» prevista na Lei n." 
443, de 24 de setembro de 1974, flea, nos termos do artigo 12 da mesma iei, 
alterado pelo artigo 191 desta lei complementar, rea.iustado em 39,08% (trinta 
e nove inteiros e oito centesimos por cento), para o exerclcio de 1978 e a parui 
da vigencia desta lei complementar. 

Artigo 48 —   proventos do Exator  
Artigo 49 —   atribuigoes de cargo vago ou de   

§ 3.° —    
 1  que a substituigao,   desta lei comple- 

mentar; 
 2   de substitute,     

§ 6.° —  Regionais, bem   
Artigo 50 —   artigo 28 da Lei n.0 10.168 de 

destas Disposigoes Transitorias  
Artigo 51 —     
I —   titular de cargo   

Artigo 52 —   e 14 das Disposigoes 
Artigo 53 —    Transitorias, as   
Artigo 54 —   optar no prazc   
§ 1.° —   no § 2.° dc artigc 32 do , 
§ 2.° —   especificos, em   

Artigo 59 — 

I — escala de referencias de vencimentos e salArios de que trata o 
Inciso I do artigo 5.° da Lei Complementar n.0 152, de 31 de margo de i977: 

REP. 

40 1,261,00 

46 1.486.00 

87 3.229,00 
88 3.347,00 

93   4.656,00 
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11 — escala de referencias de vencimentos e salaries de que trata o 
inciso II do artigo 5.° da Lei Complementar n.® 152, de 31 de marco de 1977: 

I —       
II —  

III —     
IV —  

V —  3.126,00 
VI —  3.273,00 

VII —  
VIII —  

IX —  
X —  

XI —  
XII —  

XIII —  4.935,00 
XIV —    
XV —    

XVI —  
Pal&cio    .... 

(Publicada no DOE de 20.05.1978) 

RETIFICAQA0 

LEI COMPLEMENTAR NQ 180. DE 12.05.1978 

Dispoe sobre a instituieao do Sistema de Adinmistra«ao de Pessoal e da Providencias correiatas 

Ketlflcaeoes 

Na publicacao do «D. O.» de 20-5-1978, pigina 8 (Retificacoes), leia- 
se o S 3.°, do Artigo 5.°, das Disposicoes Transitorias, como segue e nao como foi 
pubilcado: • 

«Artigo 6.°      • 
5 3.° — Nao se compreendem nas vantagens a que aludem o item 4 da 

alinea «a» do inciso I e o item 5 da allnea «a» do inciso II as gratificacoes «prQ 
laOore» atribuidas a Exatores.» 

(Publicada no DOE de 23.05.1978) 
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RETIFICAQAO 

LEI COMPLEMENTAR NQ 180, DE 12.05.1978 

Dtepoe sobre a instituifao do Sistema de Administra^ao 
de Fessoal e da providencias correlatas 

Retificagao 
Nc Anexo II a que se refere o artigo 69 da Lei Complementar n0 180 

de 12 de maio de 1978 
ENQU ADRAMKNTO DAS CLASSES 

Onde se l§: 
"Situaqao Atual 
Dtrelor Tecnico de Enslno Rural..." 
Leia-se; 
"Situa^ao Atua! 
Kretor T6cnico do Eiisino Rural..." 

(Pub 1i cada no DOE de 27.05.1978) 

O 
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