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ESTATUTOS 

DA 

SOCIEDADE BENEFICENTE " IZABEL A HENDENTORA " 

(Fundada em 3.9.1.899- Campinas- São Paulo) 

CAPÍTULO I 

DA SOCIEDADE E SEUS BINS 

Art^.is)- Fica estabelecido com sede e foro da cidade de Campinas Esta- 

do de São Paulo a Sociedade Beneficente "Izabel A Rendéntora", 

com as finalidades que se seguem; 

§ le- Socorrer os associados quando enfermos com auxílios 

pecuniários. 

§ 25- Contribuir com quotas funerais. 

§ 35- E facultado a diretoria em casos especiais, indicar um 

médico para examinar o estado de saúde do candidato ao 

ingresso no quadro social. Outrossim no decorrer da en- 

fermidade, ficando as despesas por conta da sociedade, 

§ 4e- Ow auxílios a qua aludem os parágrafos 12 e 22 serão re- 

gulamentados pela diretoria e posterior aprovação por 

uma Assembléia Geral Ordinária. 

Art2,22)- 0 número de sócios é ilimitado, podendo ingressar ao quadro so 

ciai todas as pessoas do sexo masculino, independente da naciç) 

nalidade, cor, religião e profissão. 
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CAPÍTULO II 

(ADMISSÃO DOS SÓCIOS) 

Arts.S^)- Só poderão ser admitidos maiores de 17 anos ou que tenham no 

máximo 50 anos. Além desse limite a solução é de exclusivo 

critério da diretoria. 

§ 12- Ter saúde sem defeito físico que impossibilite trabalhar. 

§22- Ser honesto e ter vivência condigna. 

§ 32- Estar em pèeno gozo dos direitos civis, 

§ 42- Uma vez admitido com as obrigações sociais em dia,pode 

rá propor novos candidatos ao quadro social, indicando 

nomes,datq de nascimento,nacionalidadàes,residências e 
^ t 

condições de vida profissional e civil, 

Art2.42)- a diretoria face as dúvidas poderá inpugnar quaisquer admis- 

sões, assistindo-lhe ainda o direito de promover sindicância 

se fôr o caso. 
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CAPÍTULO III 

DOS SÓCIOS E SUAS CATEGORIAS 

Art5.52)- Enquadram-se em 4 fategorias a saber: 

a) Contribuintes 

b) Remidos 

c) Benfeitores w 

d) Beneméritos 

§ 12- Contribuintes são os que estão em dia com os cofres so- 

ciais . 

§ 22- Remidos são os que pagam no ato da admissão importância 

fixada em disposição regulamentar. 

A)- Os sócios que no decorrer de 12 anoâ da data de admissão 

pagarem corretamente suas mensalidades, quotas funerais, 

não tendo usufruido auxílios previstos nos Estatutos,fa- 

rão jús ao tútulo de remidos, cabendo-lhes pagarem somen 

te quotas funerais, 

§ 32- 0 título de sócio benemérito só será concedido qos asso_ 

ciados que se distinguirem com reais xex serviços a So- 

ciedade. A.diretoriq se incumbirá dessa, distinção em 

Assembléia Geral. 

§ 42- Benfeitorrs são os que contribuírem em importâncias fi- 

xadas pela Diretoria, sempre em função do regulamento. 



BAPlTüLO IV 

PATRIMÔNIO SOCIAL- FUNDO DE RESERVA 

Art2,62)- O patrimônio social se contitui pelos imóveis, móveis,demais 

utensílios,donativos,rendas e os saldos dos exercícios, 

Art^.Y2)- As somas arrecadadas, deduzindo todas as despesas deverão ser 

recolhidas em estabelecimentos bancários idônios. 

CAPÍTULO T 

SÓCIOS - DIRETORES 

Arte,8^)- Oa associados mao incursos em penalidade, quites com os co- 

fres sociais, estão assegurados em diretos, a saber;- 

a)- Receberem os auxílios inerentes ao regulamento. 

b)- Poderão participar das Assembléias Gerais, votar, serem s 

votados, apresentarem sugestões benéficas a sociedade, 

c)- Reclamarem nas Assembléias Gerais contra inobservâncias 

dos Estatutos uma vez com razões fundamentais. 

d)-Requererem, convocando Assekblías Gerais, oficiando a Di- 

retoria com assinaturas de 50 sócios, todos quites com os 

cofres sociais, para exames e debates de assuntos de magnas 

importâncias, 

e)— Poderão solicitar o título de sócio remido, nma vez confor- 

me preceitua o artigo 5e, § 29- letra A, 

f)- Poderão se demitir oficiando a diretoria. 

Art9,99)- Os sócios gozarão direitos 90 dias após a admissão aos que pa 

garem jóia e 180 aos que fores admitidos isentos de jóia. 
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CAPÍTULO VI 

SÓCIOS- DETERES 

Art^.lO^)- Deveres a serem cumpridos; 

12- Pagamentos das jóias, mensalidades, tgpcas funerais,car- 

teiras de indentidades. 

29- As mensalidades a mais tardar ate o dia 20 do mês cor- 

rente. 

32- Aceitando encargos, procurar desempenhá-los eom dedica 

ção e honestidade. 

^ 42- Compareceren as Asembléias Gerais, participando dos as- 

suntoa a serem discutidos, podendo apresentarem suges- 

tões de interesse socigl.. 

52-C6iiinjn;dicarem por escrito quando em novas residências, 

62- Ao solicitarem auxílios, quando informarem deverão es- 

tar em dia com os devidos pagamentos .Outrossim, caso 

a diretoria decidir não se esquivarem do envio de ates-* 

tado médico. 

72- Imediata comunicação a diretoria quando se restabelecerem. 

82- Ativarem meis para maior engrandecimento da sociedade, 

com aquisição de novos sócios. 

92- Deverão acatar e respeitar os membros da diretoria quan- 

do no desempenho de funções, bem como as associados em 

geral. 

1()2- As disposições estatuárias deverão ser respeitadas. 
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CAPÍTULO YII 

AUXÍLIOS 

Art5 «11- Os auxílios concedidos aos associados sao aqueles contantes 

do regulamento- enfermidade-e funeral. 

Art9 «12- Os associados receberão auxílios qãando enfermos, em três 

distintos períodos; 12 e 29 e 32 até o pronto restabeleci- 

mento. 

Art9,13- Os associados só terão direito aos auxílios doenças se a 

enfermidade ultrapassar 10 dias. 9abe-lhes fazerem imedia- 

ta comunicação logo no início da doença,com indicação do 

endereço completo. 

Art5.14— Os associados que passam a residir fora da cidade, deverão 

justificar suas enfermidades com atestado médico. Deverão 

estar quites com os cofres sociais. Prolongando-se a doença 

a diretoria poderá exigir outro atestado. 

Art5.15- 0 auxilio funeral será pago a viúva ou a pessoa responsável 

da família. No ato urge apresentação do púltimo recibo da 

mensalidade, bem como o atestado de oobito. 

a)- Apurando-se atraso no pagamento da mensalidade será des^ 

contado o débito da quota funeral, 

b)- 0 atrazo para o pagamento dq quota funeral, abrangerá 

o período de 12 meses. Pindo esse prqzo a importância 

reverterá aos cofres sociais. 



CAPITULO VIII 

FALTAS- PENALIDADES 

Art^.lô- Paáaria Perderão direitos os associados que: 

a)-Aos diretores que inobservarem os Estatutos, quando no exer- 

cício de funções. Não apresentado justificativas aceitáveis 

poderão exercer mandatos. 

b)- Os associados que prístç faltarem com o respeito devido, d^e 

sacatando diretores e se negando a explicações, 

c)- Os que recebendo auxílios estarem trabalhando, ou criando 

que venham a contribuir para retardar o restabele 

cimento. 

d)- Estando no recinto social promoverem discussões nãoineren- 

tes aos interesses sociais, 

Art^.lY- Serão excluídos do quadro social sem sireito a quaisquer 

quantias das contribuições, não podendo ainda serem readmi- 

tidos os associados que;- 

a)~ Atrazarem em suas mensalidades até tres meses. 

b)- Serem admitidos ao quadro social sob falsas declarações, 

c)- Promoverem direta ou indiretamente para o desprestigio e 

ruína da sociedade. 

d)- Envolvidas e condenados pelo Código Penal. 

e)- Sob falsas fundamentos tiverem recebidos auxílios. 

f)- Uma vez iliminados por falta de pagamentos a readimis- 

são só será admissível não considerando o tempo anterior. 

Serão considerados novos sócios, 

Art^.lS- Os sócios incursos no artigo 16 e seus parágrafos respectivos, 

não estão desobrigados dos pagamentos devidos, 

Art^.ig- Os sócios que tivere^ incursos em gaitas e penalidades contan 

tes do artigo 16, vindos a falecer serão os pecúlios (quotas 

funerais) pagos a quem dê direito, importando outrossim esta- 

rem em dia com os cofres sociais 

Art2.20- Os sócios atingidos pelos artigos 16 e 17 e letras respecti- 

vas poderão recorrer se forem os casos, junto a diretoria que 

tomará as providências cabíveis. 



CAPÍTULO VIII yX" 

ADMINISTRAÇÃO 

Art5,21- Na primeira quinzena de fevereiro será realizadas Assembléias 

Geral Ordinária para eleição da diretoria^ cujo mandato será 

de três anos, coincindindo com o ano civil, 

a)- Ainda na primeira quinzena do mesmo mês, serão promovidqs 

Assembléias Gerais Ordinárias para as conseqüentes demons- 

trações das atividades sociais- relatórios, balancentes fi 

nanceiros, abrangendo de 19 de Janeiro a 31 de Dezembro, em 

obediência à Portaria Ministerial B-337,2-9,969. 

Art2,22- A diretoria se constitui a saber: Presidente, vide-dito, 12 Se- 

cretário, 29 vice-dito, 19 Tesoureiro, 22 vice-dito, visitador 

chefe e 5 auxiliares, 

Art2.23- A diretoria examinará e aprovará a escolha dos membros da Comis, 

são de Exames de Contas, que deverão estar em dia com os dispo- 

sitivos estatutários. 

Art2,24- A diretoria eleita tem poderes para nomear o sócio possuido de 

virtudes para o cargo de cobrador, que deverá si precido for 

apresentar carta de fiança. 

Art9,25- Poderá também, em caro de premente necessidade, aumentar o qua- 

dro visitadorés, tornando-os cooperadores permanentes, 

Art9,26- A diretoria reunirá tantas vezes tajxfcs quanto forem hecessáatias 

não prescidindo de uma reunião mensal e com a presrença da maio- 

ria de diretores. 

Art9#27- Os diretores que faltares tres vezes consecutivas nas reuniões 

perderão seus cargos, se as justificativas forem consideradas im 

procedentes. 

Consequentemente serão substituido por elementos a serem escolhl^ 

dos pelos demais diretores, 

Art9,28- Se sobreviverem razões para uma demissão coletiva deverá a di- 

retoria promover uma Assembléia Geral Extraordinária, afim de 

ser eleita uma outra, não sofrendo os destinos da sociedade soi 

lução de continuidade, Para os cargos respectivos só poderão 

ser eleitos maiores de 21 anos. 



GAPÍÍÜLO X 

ATRIBUIÇÕES DA DIRETORIA 

Art2,29- Além das atribuições contantes nos dispositivos estatutários, 

compete a diretoria; 

a)- Administrar a sociedade com honestidade em todos os pro- 

pósitos, dando fiel cumprimento as deliberações das Asepm 

bléias Gerais. 

Estar sempre bem inteirada do movimento econômico, apre- 

ciando em contacto com a tesoureira os balancentes mensais, 

b)- Acompanhar as atividades do cobrador, bem como dos visita- 

dores. 

c)- Aprovar ou regeitar propostas denovos sócios, com motivos 

para tanto, bem como recorrer aos poderes competentes no 

caso de abusow lesivos ao patrimônio Social. 

d)- Dar fiel destino aos bens da sociedade, propomdo emendas 

ou reformas dos Estatutos, com aprovação em Assembléia Ge_ 

ral. Outrossim, apresentar a sociedade em juízo, bem como 

em sonelidades quando convidada. 

f)- A diretoria é responsável direta pelos atos emanados nas 

decisões, permitiàào o livre expressar de cada diretor, 

devendo ainda ficar registrado nominalmente nas delibera- 

ções discordantes. 
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CAPITULO XI 

DIRETORES- ATRIBUIÇÕES 

Art2#30- Compete ao presidente: 

a)- Convocar e presidir as reuniões da diretoria, manter os 

traballioBr com serenidade, com direito ao voto de minoria. 

Determinar, marcando Assembléias Gerais. 

b)- Publicar e assinar documentos e livros, danto prossegui- 

mento a todas reclamações para os devidos esclarecimentos, 

c)- Aplicar penalidades aos associados que transgredirem os 

Estatutos. 

d)- Apresentar em todas Assembléias Gerais sucintos relató- 

rios, espelhando a vida da sociedade, sem descursar da si 

tuaçâo econômica. 

à)- Assinar, juntamenye com o vice-presidente contas e demais 

pagamentos, 

é)- Assinar com o 1^ tesoureiro e 19 Secretário cheques quan- 

do em movimento oancário, 

f)- Representar a sociedade em Juízo. 

rXSJJHHsáxEix ■; pKÍaSxà2EXs5ESXHHXdKSHXXBXXàaXXSHÍISÍX±H.Í?SeS . 

Art9,31- Compete ao vice-presidente 

a)- Substituir o presidente em todos os impedimentos,tornando- 

se responsável pelas decisões no decorrer das substituições. 

b)- Conferir todas as documentações. 

Art9,32- Compéèe ao l9 Secretário:- 

a)- Ter o arquivo em ordem, todos os papeis em dia. Redigir 

as Atas das reuniões,normais, assinando toda a documen- 

tação de sua alçada. Havendo um documento que reclama ur 

gente solução dar imediato conhecimento aos presidente, 

Babe-lhe assinar também em conjunto com o presidente e 

19 tesoureiro, talões de cheques quando em transações 

bancárias, 

b)- Convocar com ordem do presidente pela imprensa local, 

Assembléias Gerais. 

c)- Requisitar todo o material necessário para o bom desem- 

penho de suas tarefas, 

d)- E o substituto de direito para substituir, quando em im- 

pedimento o vice-presidente. 

Art2.33- Ao 22 Secretário compete: 

a)- Auxiliar o 19 Secretário com eficiência, substitui quando 

necessário. 

b)- Ter bem organizado o livro de registros dos associados. 

Inventariar em livro designado os móveis e demais utensí- 

lios ,fornecendo tais dados quando solicitados para inclusõvs.. 



nos reàatório do presidente. 

Art2.34- Compete ao Tesoureiro 

a)- ShaiaxaEaxxE Conservar e administrar os haveres da socieda- 

de com responsabilidade definidas em seus atos. Pagar to- 

das as contas iB^iiatHxpxsxiasxasxxHatHrasxàs mediante 

prévias assinaturas do presidente e do vice-dito. Outros» 

sim, toda transação bancária, deverá contar também com o 

endosso do presidente e 12 Secretário, 

b)- Para a boa ordem dos lançamentos, não des quanto 

ao material necessário, 

c)- Ter em ordem toda a documentação para o exame trimestral 

da Comissão de Gcmtas, 

d)- Nas reuniões mensais apresentar sem rasuras balancetes, 

dando conhecimento aos demais diretores oe que achar de 

direito para manter equilibrio financeiro.Por ocasião 

das Assembléias Gerais organiz ar minuciosas balanços 

gerais para sesbem anexados aos relatprios do presidente, 

em fins de mandatos. 

e)- Organizar completo movimento financeiro todo os anos,afim 

da diretoria cuidar da declaração de renda. 

f)- Providenciar o recebimento com a máxima do dl^ 

nheiro recebido pelo cobrador, recolhendo o saldo em esta 

belecimento bancário, 

g)- Ter o inventário em ordem para em caso excepcional passá- 

lo ao substituto,bem como o numerário em seu poder, median 

te recibo, 

Art2,35- Compete ao 2® Tesoureiro;- 

a)- Auxiliar o 12 tesoureiro ao limite do possível, substituiu 

do-o quando se tornar necessário. Conferindo mensalmente 

os talões de mensalidades,dar baixa no livro competente, 

b)- Dar conhecimento a diretoria quando associados se atraza- 

rem em saus pagamentos, conforme preceitua o artigo 17 e 

seus parágrafos respectivos, 

Art2,36- Ao visitador-chefe compete; 

a)- Providenciar sem dilongas as visitas aos associados enfer- 

mos, registrando todo o movimento dos auxílios prestados, 

organizando ainda no último dia de cada mes gema relação ao 

12 tesoureiro para os pagamentos devidos.1 

b)- Assinar com o presidente ordens de pagamentos, devendo tam 

bém levar ao conhecimento da diretoria quaisquer irregula- 

ridades que se chocam com os dispositivos estatutários. 

c)- Deverá manter contatos com o 12 tesoureiro para o bom an- 

damento dos pagamentos a serem feitos pelos visitadores, 

que deverá ser bem orientados para a distribuiçqa de zo- 

nas no mapa da cidade. 
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d)- Acompanhar e, si precido for fiscalizar os trabalhos dos vi_ 

sitadores no tasEXKota tocalite as visitas aos associados en- 

fermos, 

Art2#37- Aos Visitadores compete 

a)- Visitarem os associados enfermos, comunicando aos Visita- 

dor-Ghefe o que de irregular, abusivo, notarem. 

Art5,38- A Comissão de Exame de Contas, cpmpete: 

a)- Acompanhar o movimento financeiro do balanço trimestral, 

ctanàHXHijEtxEHiE com meticuloso exame de todos os documen- 

tos afetos a tesouraria, dando a seguir conhecimento por 

escrito a diretoria do resultado. 

b)- Denunciar sem reservas irregularidades notadas, de manei- 

ra a possibilitar a diretoria providências visando salva- 

guardar o conceito da sociedade. 

Art2<>39- Ap cobrador compete:- 

a)- Proceder o cobrança das mensalidades, jóias, carteiras, 

taxa funeral, com direito a uma procentagem sobre a receiL 

ta colhida. 

b)- Quando necessário prestar contas mennqlmente com o 19 Te- 

soureiro. 

c)- Fornecer ao 1$ Tesoureiro relação dos associados que não 

estão em dia com os pagamentos das mensalidades. Outros- / 

sim, uma relação dos sócios quites, para o acerto das 

carteiras de identidades. 

d)- Manter emmordem os livros com os registros completos dos 

associados, para o bom andamento das cobranças. Prestar 

fiança, si for o caso. 

e)- No caso de desitência da função, solicitar substituto com 

antecipação de 30 dias. 
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CAPÍTULO XII 

^ ■, ASSEMBLÉIAS GERAIS 

# 
Arts.^o- As Assembléias Gerais Ordinárias ou Extraordinárias, são con~ 

vocadas com a participação dos associados em geral, dando-se 

ainda esclarecimentos sobre os problemas da sociedade. Para 

essas convocações com antecipação de 8 dias, valendo-se da 

imprenssa local, urge a presença de 50 associados. 

Não se verificando esse numero os trabalhos serão iniciados 

com o número do cpmparecimento apresentado conforme o livro de 

presença após 30 minutos. 

Arte,41- As Assembléias Gerais Ordinárias setão convocadas anualmente 

escolhendo-se a 1» quinzena de Fevereiro, apreciando e discu- 

tindo os assuntos esarados aos competentes aàiaix editais, 

a)- 0 presidente abrirá os trabalhos, dando poderes aos presen 

tes para indicatema um presidente, que convidará por sua 

vez os demais componentes da mesa. 

b)- De 3 em 3 anos será prommvida a eleição da khxxs nova dire_ 

toria e membros da Comissão de Exame de Contas. 

Art9,42- Nas reuniões acima somente poderão ser abordados assuntos de 

exclusivo interesse social. 

ArJ5,43- a eleição de novos diretores será pelo escrutiniosecreto,não 

sendo permitido voto por procuração ou de analfabetos. 

1 



CAPÍTULO XIII 

DISPOSIÇÕES GrSHAIS 

Art5,44- Prevendo-se imperiosa necessidade haverá aumento nas mensalida 

des, jóias, cadernetas e porcentagens, partindo essa iniciati- 

ca da diretoria,,que convocará Assehbléia Geral. 

Arte.45- Os associados ao se desligarem do quadro social deverão faze- 

lo por escrito, sendo indispensável estarem quites com os co- 

fres sociais.. 

Nas admissões de associados, a critério da diretoria será resol 

vido a taxa de jóia. 

Arte.46- a diretoria, revelando-se bem intencionada terá poderes para 

movimentar o capital, na compra de imóvel ou outra solida fon— 

jL-Aír if t.e de renda, sem fugir das exigências legais, 

Arte,47- Os sócios remidos não quites com os cofres sociais,quota fune- 

ral não poderão recorrer aos auxílios por doença sem o acerto 

do débito em atrazo, que poderá ser descontado posteriormente. 

Arte,48- Os sócios contribuintes que não tiverem recebido auxílios po- 

derão remir-se quando assim o desejarem, desde que pagarem o 

restante para atingir 12 anos. 

Arte,49- Pace a uma eventual situação anormal, ipedemia ou acontecimen- 

tos que abalam as reservas da sociedade, mister se torna a con 

tribuição abrangendo todas as categorias de associados, até 

que a situação se normalise. 

Arte,50- Os associados enfermos não acamados será visitados mais amiú- 

de, ficando a contin&ação dõ auxílio a critério da diretoria. 

Arte.51- A Sociedade Beneficente "Izabel A Rendentora", enquanto sobre- 

viver, em tempo algum mudará o seu nome» Se vier atingir um 

clima insustentável poderá a sua diretoria optar por uma solu- 

ção compátível com os problemas, devendo para tanto convocar 

uma Assembléia Geral Extraordinária. 

§ 12- No caso de dissolução ps bens serão entregues a Institui 

ção de Caridade desta cidade, podendo também efetuar fu- 

sões com Sociedades congenêres, uma vez aprovado em Ase 

sembléia Geral Extraordinária. 

Arte,52- Processa-se a eleição da nova diretoria com o registro de cha- 

pas com 5 dias de antecipação da Assembléia, devendo as mesmas 

serem impressas ou datilogrrafadaSjdigo datilografadas, Não se^ 

rão permitidas alterações considerando-se mulos os vo/bos assim 

forem anotados. 
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Arte,53- No decorrer das gestões os diretores, visitadores,membros 

da ^omissão de Sxaae de Contas, estarão isentod do pagamen- 

to de mensalidade com direito ainda ao reembolso, dos gas- 

tos em conduções em função de atividades sociais. Esse deta 

lhe será apreciado em Regulamento a ser elaborado, 

Art5.54- Exige-se do zelador da sede virtudes morais e sociais, para 

manter-se indefinidamente no cargo, mesmo nas mudanças de 

diretorias, ^agará um aluguel considerandoéee o zelo e demais 

atribuições, relativamente suave, fixado pela diretoria, 

Art9,55- Na datas cívicas o pendão nacional deverá sejr hasteado e nas' 

Assembléias o pavilhão social. Ocorrendo o falecimento de 

sócio, o hasteamento desse último durará 3 dias. 

Art5,56- Diretoria alguma ao dirigir os destinos da Socieade Benefi- 

cente "Izabel A Rendentora", poderá em seus balancetes ou 

relatórios,lançamentos com a rubrica- "Despesas Gerais", 

Os maiores gastos deverão ser descriminados, 

Art5,57â- Cases imprevistos ou omissões que passam o correr deverão 

ser solucionados com critério pela diretoria. 

Art2,50-:As transações bancárias,de preferência nos estabelecimentos 

estaduais ou federais deverão contar com a presença do pre- 

sidente e do 12 Tesoureiro, Outrossim nos cartórios, 

Art2,59- Os presentes Estatutos deverãi ser discutidos e aprovados em 

Assembléia Geral, vindos a contituir a Lei Orgânica da Socie- 
% 

dade. 

Art2.60- Einda-se em 31.12.1970, o mandato da atual diretoria, revo- 

gando-se todas as disposições em contrário, 

^Comissão de Reformas 

^^residente :- Francisco Oliveira Soares 

Membros:- Alair Ranucci 

Acielo Coelho 

Diretoria em exercício: Yogais:- Pasqualin Galego 

Presidente:- Francisco Oliveira Soares " João Lanze 

Vice- " :- Victor Ceron " Cicero Costa Pinheiro 

cv 

12 Sesrretário 

22 Vice " 

12 Tesoureiro 

22 Vice " 

Vogai Chefe- Alair Rqnuci José Maria F.Silveira 

Vogais:- Anibal Galego Paulo Campos Barreto 

" Nelson Bobi 

- Sçrgio Secrignolli " Sebastião Gama 

- Auguarto Guevara COMISSÃO DE CONTAS 

- Frederico Relva Mario Ramalho 

Sebastião das Neves 

Dino Coelho. 


